Доклад

Главы Зубово-Полянского муниципального района Сурдина Сергея Степановича на сессии районного Совета депутатов, посвященной обсуждению Послания Главы Республики Мордовия.

Уважаемые депутаты районного Совета депутатов!

Участники сессии!

Ушел в историю 2015 год. Год, который был очень непростым, и в политическом,  и в социально-экономическом плане. Это связано как со сложной международной обстановкой, так и с внутренними экономическими трудностями.

Но, несмотря на это, как отметил в своем ежегодном Послании Глава Республики Владимир Дмитриевич Волков Государственному Собранию Мордовии, удалось многого добиться. Укрепились положительные  тенденции роста практически во всех важнейших отраслях: промышленности, производстве сельхозпродукции, в строительстве. Выполнены все социальные обязательства, успешно завершены практически все запланированные проекты и программы.
Наш район- единое звено в цепи жизнедеятельности республики. Звено значимое и заметное. С удовлетворением следует отметить, что в целом, оно не выпало из этой самой цепи. За это хочется искренне поблагодарить всех вас, присутствующих в этом зале, всех жителей района за единение и сплоченность, за стремление, несмотря ни на какие трудности, достойно трудиться на благо родного района, на укрепление его достойных традиций.

Прежде, чем перейти к основополагающей теме сегодняшней сессии, думаю, будет правильным сказать о том, на чем заострил внимание Глава Республики в самом начале своего ежегодного Послания. Это касается того, что совсем скоро мы вместе со всей страной вступим в очень сложный и ответственный период. В этом году начинается большой выборный цикл, который открывается в сентябре выборами в Государственную Думу Федерального Собрания России, Государственное Собрание Республики Мордовии и представительные органы местного самоуправления.

На протяжении многих лет жители Мордовии, нашего района являлись ярким примером единой и четкой гражданской позиции, человеческой порядочности, дальновидности.

Нынешнее  непростое время требует от каждого из нас еще раз проявить все эти качества. Всем нам предстоит снова подтвердить нашу последовательность, приверженность выбранному курсу на Согласие, Порядок и Созидание. Благодаря этому, мы сможем сохранить с таким трудом достигнутое нами, реализовать в жизнь все то, что начато в последние годы.

Только все вместе, как это было уже не раз, мы сумеем успешно решить важнейшие задачи, стоящие перед районом на всех направлениях социально-экономического развития.
Уважаемые присутствующие!

Социально-экономическая ситуация в районе в 2015 году характеризовалась увеличением по сравнению с прошлым годом объемов отгруженной промышленной продукции крупными и средними предприятиями, сохранением положительной динамики на потребительском рынке, стабильной ситуацией на рынке труда. 

Одно из важнейших мест в структуре экономики района занимает промышленность. В 2015 году промышленными предприятиями района произведено продукции на сумму 2 миллиарда 72 миллиона рублей, из них 1млрд.929 миллионов рублей - крупными и средними предприятиями. Темп роста к уровню прошлого года составил 102,7 %.

          Весомый вклад в развитие промышленности района внесли такие предприятия, как ЗАО «Плайтерра» - рост производства составил 102,4%, ОАО «Радиодеталь» - 100,6%, ООО «Хлебозавод» - 100,3%, ООО «Электротеплосеть» - 109%.

Наиболее динамично развивающейся отраслью промышленности является деревообработка, которое представлено крупным предприятием ЗАО «Плайтерра» (руководитель Сергей Александрович Никоноров).

          ЗАО  «Плайтерра» в прошлом году произведено промышленной продукции на сумму 1 млрд.725млн. рублей, отгружено продукции  на сумму 1 млрд.723 млн. рублей. Это предприятие имеет современное оборудование, осуществляет глубокую промышленную переработку леса, имеет европейский аттестат качества. Продукция ЗАО «Плайтерра» пользуется спросом и обладает высокой конкурентоспособностью. Более 80% реализуемой продукции экспортируется в страны дальнего зарубежья. Объём инвестиций в основной капитал за 2015 год составил 223,3 млн. рублей. Увеличилась среднемесячная заработная плата работающих на предприятии  и составила более 27 383 рублей, темп роста - 107%.  
Всего же лесоразработку в районе представляют 7 малых и 20 индивидуальных предпринимателей.
         Еще одно предприятие, которое играет весомую роль в экономике района - ОАО «Радиодеталь» (руководитель Александр Александрович Казеев). Предприятие занимается производством электро, радио элементов, а также электровакуумных приборов. Данным предприятием произведено и отгружено промышленной продукции на сумму 106 млн. руб., прогноз по отгрузке выполнен  на 100%. Среднемесячная заработная плата работающих составила 12657 рублей.

          Свой заметный вклад вносит в общее дело ООО «Вектор» (руководитель Татьяна Владимировна Воронова), основными видами деятельности которого являются производство цельномолочной продукции, масла животного и технического казеина. 

Хлебобулочные и кондитерские изделия производят два предприятия: ООО «Хлебозавод» (руководитель Борис Степанович Сурдин) и  ООО «Зубово-Полянский хлеб» (руководитель Валентина Степановна Паршина), продукция которых пользуется спросом не только в нашем, но и в соседних районах.

Большое значение для района имеет предприятие ООО «Электротеплосеть» (руководитель Алексей Борисович Сурдин). За 2015 год произведена большая работа по ремонту действующих энергетических объектов: реконструировано 12 км линий электропередач, произведен ремонт семи  трансформаторных подстанций. Кроме того, предприятие занималось строительством новых энергетических объектов.

          Еще одна важная составляющая экономики -  розничный товарооборот.
В минувшем году он составил 3 млрд. 023 млн. рублей, что выше уровня прошлого года на 13%. В достижении этого показателя ведущую роль играет малый и средний бизнес, доля которого в общем объеме товарооборота составила 62%.

В Послании Главы Республики особо подчеркивается, что в решении многих значимых задач развития республики важное место занимает малое и среднее предпринимательство. Не исключение и наш район.

В районе действует 98 малых и средних предприятий со статусом юридического лица, 709 индивидуальных предпринимателя без образования юридического лица. Все они в основном заняты в торговле, в общественном питании, сельском хозяйстве, лесопереработке, строительстве, оказывают разного вида услуги.  

Развитие малого и среднего бизнеса играет важную роль в решении экономических и социальных задач нашего района, так как способствует созданию новых рабочих мест, насыщению потребительского рынка товарами и услугами, формированию конкурентной среды, обеспечивает экономическую самостоятельность района, стабильность налоговых поступлений.
Хочется отметить слаженную работу  ООО «Констант», ООО «Тандер» (магазины «Магнит»), ООО «Лукойл-Волганефтепродукт», ГУП РМ «Развитие села», ООО «Торговый дом», ОАО «АНК «Башнефть» 

В 2015 году на 12% увеличился товарооборот на одного жителя и составил более 66 тыс. рублей. По этому показателю наш район  находится в пятерке лидеров среди районов Республики Мордовия.
Говоря об общей экономической картине района в 2015 году, нельзя не сказать о работе открытого акционерного общества «Зубово-Полянское АТП» (руководитель Надейкин Андрей Иванович). В настоящее время автотранспортное предприятие обслуживает также и жителей Торбеевского муниципального района. Маршрутная сеть включает в себя 25 маршрутов общей протяженностью 1 773 км, в том числе 8 маршрутов междугороднего сообщения, 17 маршрутов пригородного сообщения.

Предприятие обслуживает в нашем районе 88 населенных пунктов, в Торбеевском муниципальном районе — 22. 

Основным видом деятельности АТП является предоставление услуг по перевозке пассажиров и грузов, техническое обслуживание и ремонт автобусов и автотранспорта. Несмотря на сложности экономической ситуации, предприятие увеличило  пассажирооборот на 110 процентов, объем отгруженной продукции на 112 процентов, на такую же цифру возросла производительность труда. Фонд оплаты труда возрос на 105 процентов, на 134 процента возросла прибыль предприятия. Право, это заслуживает достойного внимания и примера.

В 2015 году предприятием  за счет собственных средств приобретено два автобуса, стоимость которых 3 млн. рублей. 

В 2016 году планируется увеличить объем пассажироперевозок за счет расширения зон обслуживания, открыть новый маршрут Зубова-Поляна - Теньгушево - Саранск.  

Важнейшим показателем уровня жизни населения является заработная плата, которая в структуре доходов занимает около 60%. В 2015 году среднемесячная  заработная плата составила  18 тыс. 412 рублей, что больше уровня прошлого года на 11%.

Общая численность зарегистрированных безработных в районе по состоянию на 1 января 2016 года составила 381 человек, уровень регистрируемой безработицы: - 1,2%.

Демографическая ситуация сложилась следующим образом: численность населения по состоянию на 1 января 2016 года составила 55 тыс. 356 человек, в том числе в городских поселениях – 24 тыс. 315 человек, в сельских – 31 тыс. 041 человек.

В прошлом году в нашем районе родилось 377 детей. Умерло – 687 человек. Прибыло в район 1 тыс. 746 человек, а выбыло – 1 тыс. 852 человека, т.е. численность населения в районе сократилась на 416 человек. Этот фактор, естественно, нас не может не беспокоить.
Немаловажное место в районе занимает работа Филиала акционерного общества «Газпром газораспределение Саранск» в рабочем поселке Зубова Поляна. Его основной задачей является бесперебойное безаварийное снабжение населения и предприятий Зубово-Полянского и Торбеевского муниципальных районов природным газом. Общая протяженность газовых сетей составляет на сегодня  – 1 тыс. 391км., 497 - газорегуляторных пунктов. 

С удовлетворением хочется отметить, что за 2015 года при эксплуатации газораспределительных сетей и оборудования аварий не допущено. По итогам года транспортировка природного газа составила  более 73 млн.кубических метров на сумму более 57 млн. рублей. 

Наряду с основной деятельностью Филиал занимается прочими видами деятельности:  выполнением строительно-монтажных работ, техническим обслуживанием и ремонтом сетей, обслуживанием и ремонтом внутридомового газового оборудования населения и другими.

За 2015 год по Зубово-Полянскому району газифицировано 162 квартиры и жилых дома, проведено техническое обслуживание внутридомового газового оборудования более 14 тысяч абонентов, проведено техническое обслуживание  газового оборудования юридических лиц на 338 предприятиях.

Филиалом АО «Газпром газораспределение Саранск» в р.п. Зубова Поляна за 2015 год выполнены объемы строительно-монтажных работ на общую сумму 20 млн. 140 тыс. рублей., выполнены работы по технологическому присоединению на сумму более 40 млн. рублей.

Одним из основополагающих направлений, является, несомненно, жилищно-коммунальная сфера. На территории района функционируют семь предприятий жилищно-коммунального комплекса.

Большую работу по обслуживанию многоквартирного жилищного фонда проводят два предприятия «ЖКХ Явас» (руководитель Юрий Николаевич Ошкин)  и «ЖКЦ» (руководитель Леонтий Степанович Медведев). Общая площадь многоквартирного жилищного фонда составляет 280 тыс. квадратных метров. Кроме этого, этими предприятиями вырабатывается и тепловая энергия на обслуживании которых находятся 10 котельных.

48 скважин из 133 снабжают водой население и предприятия района.
Несмотря на большие трудности в 2015 году предприятиями ЖКХ оказано услуг почти на 100 млн. рублей. 
Уважаемые присутствующие!

Как неприятно говорить об этом, но к  сожалению, в районе много, а точнее 30 тысяч квадратных метров ветхого жилья. 

Нельзя сказать, что администрация района не реагирует на поступающие жалобы и заявления жителей о переселении их из аварийного жилья.

Наш район вот уже семь лет участвует в Программе по переселению граждан из аварийного жилья. 
Из средств массовой информации вы знаете, что каждый год у нас ведется строительство домов взамен аварийного. Активно эта работа проводится в таких поселках как Явас, Леплей, Сосновка, Зубова Поляна. В прошлые годы участвовала Ширингушская администрация, в 2015 году-  п. Потьма.

В 2015 году построено 2426 квадратных метров жилой площади, или 55 квартир. Улучшили свои жилищные условия 140 человек. Эта программа будет действовать и в текущем году. В частности, планируется построить 4740 квадратных метров жилой площади, или 93 квартиры по Явасскому, Потьминскому городским и Сосновскому  сельскому поселениям.  Улучшить жилищные условия смогут 234 человека.
 Кроме строительства жилья ежегодно ведется капитальный ремонт многоквартирных жилых домов.

В 2015 году в программу капитального ремонта по Зубово-Полянскому муниципальному району было включено 3 дома в Новых-Выселках, Зубовой Поляне и Леплее, общая площадь которых составляет 3 тыс. 463 квадратных метра общей стоимостью 3 млн. 670 тыс. рублей. 
На 2016 год включено 10 домов в таких поселениях как: Новые-Выселки, Потьма, Леплей, Умет, Явас, Зубова Поляна, Сосновка, Дубитель.

Общая площадь составит 7 тыс. 002 квадратных метра, планируется направить более 15 млн. рублей на проведение капитального ремонта.

Говоря о проведении капитального ремонта, хочется напомнить, что с 2015 г. со всех жителей многоквартирных домов взимаются взносы за капитальный ремонт и если все собственники жилых помещений будут платить во время взносы, фонд регионального оператора больше будет включать домов в Программу для проведения ремонта.

По нашему району, к сожалению, оплата за капремонт составила лишь 66% в прошлом году.

Вторая, не менее важная проблема – обеспечение населения качественной артезианской водой и в нужном объеме. Несмотря на то, что системы водоснабжения функционируют стабильно, но нарастающий износ  основных фондов ведет к снижению уровня эффективности. Большинство водозаборных узлов и водопроводных сетей построены в 1960-1970годы, износ которых составляет от 60% и выше. 
Из-за ветхости водоподающих сетей, и это не секрет, у нас нередко  случаются аварийные ситуации.

Частые прорывы  происходят в поселках Умет, Выша, Зубова Поляна, Потьма. Люди часто жалуются на отсутствие воды в связи с работами по устранению аварий.

Буквально на прошлой недели были подготовлены технические условия на проведение проектно-сметных работ по реконструкции водопроводных сетей в поселениях Зубова Поляна, Умет, Потьма. Кроме того, в названных поселениях за счет собственных средств уже в этом году необходимо провести работы по замене водопроводных сетей тех улиц, где часто происходят прорывы.
Что касается вывоза мусора и утилизации твердо-бытовых отходов.

Регулярную очистку производят ООО «ЖКХ Явас» и ООО «ЖКЦ Зубова Поляна». Эти предприятия обслуживают 13 поселков, где проживает свыше 70% населения.

С каждым годом  отходы от человеческой деятельности  увеличиваются, назрела необходимость коренным образом менять деятельность по вывозу и утилизации бытовых отходов. Поэтому хочу сразу предупредить руководителей жилищно-коммунальных хозяйств Медведева Леонтия Степановича и Ошкина Юрия Николаевича решить проблему своевременного и качественного  вывоза твердо-бытовых отходов. Не сможете, будете решать эти вопросы с немецкой фирмой ООО «РЕМОНДИС» г. Саранск.
Кроме того, в настоящее время заканчиваются работы по Проекту создания региональной системы управления  твердыми  коммунальными (бытовыми) и иными отходами потребления на территории Республики Мордовия. 

При внедрении данного проекта мы уйдем от несанкционированных свалок, которые, как грибы после дождя, растут вокруг населенных пунктов.

В районе большая работа проводится по установке приборов учета для выхода на систему АСКУЭ и замена ответвлений к домам и изолированным  проводам – СИП.

По Явасской ветке установлено 444 общедомовых и 3 998 индивидуальных приборов учета, в поселке Зубова Поляна 1300 приборов учета. Районные электрические сети установили 705 приборов электроучета в пяти сельских населенных пунктах. И эта работа будет продолжена.

Значимое место на общерайонной карте, несомненно, занимают предприятия энергоснабжения. Это прежде всего ООО «Электротеплосеть», которая обслуживает 121 трансформатную подстанцию из 274 и  691 километр из 1534 километров воздушных линий электропередач.

В целях обеспечения безаварийной работы, повышения надежности и качества электроснабжения потребителей проведена надлежащая работа по подготовке энергообъектов к прохождению осенне-зимнего периода 2015-2016 годов. 
Довольно стабильно работают районные электрические сети. Заменены четыре электролинии в четырех населенных пунктах, произведен ремонт шести электротрансформаторов, произведены другие работы на сумму более 1 млн. 300 тыс. рублей. На этих предприятиях в целях быстрого восстановления подачи энергии в случаях аварий созданы и профессионально работают аварийные бригады.
Одним из основных направлений нашей деятельности является строительство.
Перед нами стояла задача в 2015 году увеличить объемы введенного и реконструируемого жилья, улучшение жилищных условий населения района, строительство газопроводных и водопроводных сетей, реконструкция водопроводных сетей. Предстояло ввести в эксплуатацию 16 тыс. квадратных метров жилья с учетом индивидуального жилищного строительства.  Приятно сегодня говорить, что администрация района с поставленными задачами в основном успешно справилась. Высокий уровень обеспеченности населения жильем объясняется быстрым темпом роста жилищного строительства при активном участие жителей района в Федеральных целевых программах по улучшению жилищных условий граждан. В частности, в  таких целевых программах как «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017гг. и на период до 2020 года», «Жилище на 2011-2015гг.» и подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей». В 2015 году из разных уровней бюджетов получено и освоено денежных средств в сумме 22 410 тыс. рублей. А это значит 18 семей получили жилье. Также была продолжена работа по строительству жилья для детей – сирот. На реализацию государственных полномочий по обеспечению жилыми помещениями детей –сирот и детей, оставшихся без попечения родителей нашему району было выделено 14 млн. 694 тыс.рублей. Это позволило обеспечить жилыми помещениями 14 детей-сирот.

В 2016 году планируется обеспечить жильем 22 сироты путем приобретения 6 квартир и строительства 16-квартирного дома.
Определенная работа проводится в дорожном строительстве, хотя наши дороги оставляют желать лучшего.
Так, в прошлом году на развитие уличной и дорожной сети, на строительство, реконструкцию автомобильных дорог общего пользования местного значения с твердым покрытием до сельских населенных пунктов, не имеющих круглогодичные связи с сетью автомобильных дорог общего пользования   нашему району была предоставлена субсидия из дорожного фонда Республики Мордовия в сумме 30 млн. 244 тыс.рублей 

На сегодня данные средства в полном объеме освоены. Протяженность построенных дорог местного значения составляет – 4,9 км.

Это: в п. Зубова Поляна - мкр. Солнечный –844 метра,
ул. Герцена – 270 метров, 
п. Леплей, ул. Ленина  - 500 метров,
 подъезд к п. Лесной –720 м, 
 подъезд к святому источнику Покровские-Селищи – 410 м.,
 с. Ширингуши, подъезд к кладбищу по ул. Рабочая – 1км. 170м.,
р.п. Умет, реконструкция автодороги по ул. Ленинская – 1 км.

Проведены работы по капитальному ремонту автомобильной дороги Зубова-Поляна-Ширингуши, участка дороги Знаменка-Покровские-Селищи на общую сумму 47,2 млн. рублей, протяженность отремонтированных участков дорог составляет  5,9 км.

В 2015 году была завершена работа по капитальному ремонту гидротехнических сооружений  на р.Чиуш на территории Пичпандинского сельского поселения. Сумма капитальных вложений составила 15 млн. 560 тыс. рублей, проведены работы по строительству газопроводных сетей в микрорайоне «Солнечный» протяженностью 16 км, на сумму 10 млн. 647 тыс. рублей. По развитию водоснабжения в сельской местности выполнены работы по реконструкции водоснабжения жилой  застройки в с. Пичпанда протяженностью 2,9 км. 
Введен в  эксплуатацию многофункциональный центр в п. Зубова Поляна, а до конца года 2016 года - территориально-обособленные его подразделения в восьми городских и сельских поселениях.

Большой объем работ был выполнен по строительству стадиона в поселке Явас, однако здесь неоправданные заминки, которые помешали завершению строительства.
Перед районной администрацией в области строительства стоят большие задачи. Планируется строительство пристроя к школе на 180 мест в Умете, строительство жилья на 17 тыс. кв.м., капитальный ремонт участка автомобильной дороги Зубова-Поляна-Ширингуши протяженностью 6 км. на сумму 48,0 млн. рублей, строительство автомобильных дорог в городских и сельских поселениях протяженностью более 10 км.

Как подчеркнул в своем Послании Глава республики, Владимир Дмитриевич Волков сегодня неизменно возрастает значимость продовольственной безопасности страны. И самое активное участие в решении этой важнейшей стратегической задачи принимает агропромышленный комплекс.

Как известно, в нашем районе одним из основополагающих секторов жизнедеятельности как раз является аграрный. Агропромышленный комплекс- основа основ. И это мы все должны хорошо понимать.

В  2015 году  он оказался в  очень  сложном финансовом положении. Несмотря на это, производство  молока  увеличилось на 386 тонн  и составило - 9199   тонн,  производство  мяса составило 1346 тонн .  Продуктивность  коров  увеличилась  на   1880  кг. и  составило 4959  кг на 1 фуражную корову. Поголовье  скота КРС  составило в общественном секторе  6525 голов. И хотя положительные тенденции есть по увеличению поголовья скота, приходится констатировать, что некоторые  сельскохозяйственные  предприятия  идут  на  его снижение, совершенно не думая о завтрашнем  дне.

В отрасли растениеводства было посеяно  - 10430 га зерновых культур.  Валовой сбор зерна составил  - 17,7  тыс. тонны,  урожайность -17,3  ц/га. В 2014 году  данный  показатель составлял -16,6 ц/га. Но достигнутое  никак не может удовлетворять нас.

В 2015 году  продано государству зерна - 2831 тонна, засыпано  - 1500 тонн семян, заготовлено - 33,3  центнера кормовых единицы на  1 условную голову.  Посеяно   5170  га озимых, поднято – 4,5 _тыс.га  зяби. Внесено минеральных  удобрений в количестве – 947  тон.  на сумму почти  на 18,0 млн.руб. 

Сегодня хочется с положительной стороны отметить  общество  с ограниченной  ответственностью «Анаевское»   (генеральный  директор  Евграшкин Геннадий Серафимович). В этом хозяйстве  заготовлены  с  переходящим  запасом корма   отличного  качества , надой  на 1 корову по году составил 5800 кг. Хозяйство  имеет статус  племрепродуктора  и  ежегодно  реализует племенной  молодняк  как  сельхозорганизациям   так и  населению района. Я думаю, ничто и никто не мешает другим руководителям сельхозпредприятий также работать как Геннадий Серафимович.

Что касается ГУП РМ «Развитие села». Здесь получено товарно-материальных  ресурсов  на сумму  19 млн. 317 тыс. рублей.  Минеральных  удобрений 647 тонн на 12 млн. 238 тыс. рублей, выдано семян кукурузы 27 тонн на 1 млн.355 тыс. рублей., зерна  927 тонн - на 6 млн. 248 тыс. рублей.

В  2016  году  необходимо особое внимание уделить  дальнейшему  укреплению  кормовой  базы  животноводства ,  увеличить   производство  объемистых  кормов, и конечно же, нужно   подумать о  переходящем  запасе  кормов.   С этой целью планируется  увеличить  площади  под  сев  кукурузы , и это касается не только  кукурузы  , но и многолетних  трав.  
Сумма выручки  по итогам года в сельхозпредприятиях составила   188,3  млн.рублей, или  - на 34,2  млн.рублей  ниже  к прошлому году.   А стоимость валовой продукции составила  496,4  млн. рублей,  на 1 работника -  1 млн. 342  тысячи рублей, что ниже  прошлого года на  187,5  тыс. рублей. К сожалению только одно предприятие ООО «Анаевское» по  показателям 2015  года  закончило  год с прибылью. И прибыль составила  8,3  млн. рублей. 

 Основная  задача на сегодня  состоит  в том , чтобы  укрепить  финансовое  состояние  предприятий , позволяющее им успешно  развиваться и  создавать  необходимые  условия  для  достойного  труда  и благополучия  сельских  жителей. Пока же это удается с трудом. 

К сожалению, низкой остается заработная плата работников АПК. Среднемесячная  зарплата  одного работника  в  агропромышленном  комплексе  в  2015  году  составила  9248  руб ., рост  к  прошлому  году  составил 108%., в 2016 году  планируется увеличить среднемесячную заработную плату на  14 %   и довести её на одного работника до    10 тыс. 573 руб.

Немалый  вклад   в  развитие  агропромышленного  сектора  района   вносят  крестьянско-фермерские  хозяйства ,  в    общем    объеме   валовой  продукции   они  занимают  13,2  процента, или  65,6  млн. руб.  Здесь хочется отметить фермерские  хозяйства  КФХ «ИП Ямашева Л.П.» , КФХ «ИП Казеев Е.Е.».

 В  рамках  национального  проекта  уделяется  большое внимание  на  развитие  личных  подсобных  хозяйств  населения,  получению  льготных  кредитных  средств  на  закуп  скота,  ремонт и  строительство  животноводческих  помещении , приобретение  техники..

Личными подсобными хозяйствами за 2015 год получено 18 млн. руб. кредитных средств, из них освоено   13,5  млн.руб.

2016 год – будет напряженным, потому что ставятся не простые задачи: прогнозируется  произвести  зерна  21,8 тыс.тон. , что     позволит обеспечить  отрасль животноводства   качественным  зернофуражем , засыпать в  полной  потребности семенной  материал ,  выполнить  договорные  обязательства  перед Фондом развития села. Заготовить корма согласно  рациона  - 35,0 центнеров кормовых единиц на 1 условную голову ,  что  позволит  повысить  продуктивность  дойного  стада   и  надой  на 1 ф.к.  составит – 5100 кг. Рассчитываем увеличить производство  молока  и оно должно составить– 9220 тонн. Производство  мяса  составит – 1500 тонн, что составит плюс к уходящему году на 54 тонны. Задачи большие, но они выполнимы. Всё зависит от нас. Рассчитывать на то, что кто-то придет и сделает за нас – глупо. Пока есть время, надо закрепить наработанное и двигаться дальше. В этом вопросе предметнее должна работать и ветеринарная служба.
Кстати об этом говорил и Глава республики в Послании. Мы много теряем, отметил он, в отрасли животноводства из-за имеющих место различных болезней, в том числе, заразных.

А в последнее время появились угрозы распространения новых очень опасных болезней животных. В соседних с нами районах, и в силу географического расположения нашего района это особенно актуально, зафиксированы случаи африканской чумы свиней. Пока, к удовлетворению, ситуация остается у нас под контролем. Но, как говорится, надо нашим соответствующим службам постоянно держать «ушки на макушке» и в корне пересмотреть и руководителям сельхозпредприятий, и ветслужбе подходы к организации работы по сохранению поголовья скота и приплода. Мы каждую планерку по понедельникам поднимаем этот вопрос. А по большому счету «воз и ныне там». Изменений к лучшему мало. Это непорядок! 
В Послании Главой республики отмечается, что развитие современной  базы  АПК должно сопровождаться одновременной подготовкой высококвалифицированных кадров. В прошлом году, в дополнении к уже действующим в республике, стартовала программа поддержки молодых кадров со студенческой скамьи по целому ряду сельскохозяйственных специальностей. Однако следует признать, что и управление сельского хозяйства района и сами руководители в этом направлении, что называется, «долго раскачиваются». Это положение надо в  срочном порядке менять.  

Большую роль в последнее время играет инновационная политика. В районе на сегодня на полях и фермах, в строительстве, промышленности и в малом бизнесе работает 51 инновационная технология, с помощью которых произ​водится более 95 процентов всей продукции. Первенство здесь по праву принадлежит ЗАО «Плайтерра».
На передовых рубежах - ООО «Анаевское». По техноло​гии автора проекта К.Г.Алимова анаевцы получают ста​бильные высокие урожаи зерновых, независимо от погод​ных условий, также здесь заготавливаются высококаче​ственные корма по технологии Николая Евдокимовича Брагина. Применив современные технологии в селекции, анаевцам удалось создать племенную ферму крупного рогатого скота красно​пестрой голштинофризской породы, что значительно по​высило продуктивность животных. По этому же пути идет и «КФХ «Ямашева».
Еще одно из значимых направлений, по которому следует идти району - развитие агротуризма. Здесь у нас - огромный потенциал. С целью реализации данного проекта в районе разработана программа развития агротуризма на ближайшие де​сять лет. Хочется особо отметить роль в разработке данной программы советника Главы администрации района  Николая Евдокимовича Брагина.
Принятие данной программы обусловлено тем, что наш Зубово-Полянский район имеет в этом отношении очень привлекательное значение. Это тесно взаимосвязано с идеей, которую высказал Глава Республики в своем Послании. Наряду с тем, что в связи со сложной  международной обстановкой внутренний туризм получает дополнительный стимул для своего развития, надо учитывать все имеющиеся резервы: сезонные пики, праздничные дни и доступность всех наших достопримечательностей. Нам следует обратить внимание на природные и культурные богатства, которые есть в каждом селе. Тут главную роль, без сомнения, должны сыграть главы администраций городских и сельских поселений, которые призваны быть в первых рядах возрождения народных ценностей.
Одной из основных сторон деятельности администрации района являются наказы избирателей и письменные обращения граждан. Как известно, в период предвыборной кампании поступило 536 наказов избирателей. При поддержке партии «Единая Россия» самые актуальные, а это около девяноста процентов,  из них выполнены, или находятся в стадии реализации. Определены приоритеты, над которыми предстоит работать. Это прежде всего касается строительства новых школ, ремонта и прокладки дорог, вопросов жилищно-коммунального сектора и другие. Следует отметить, что большую роль в реализации наказов избирателей играет Советник Главы администрации района Николай Евдокимович Брагин и главы поселений на местах.

 Аналогичные вопросы в основном поднимались и во время сходов граждан и приема граждан, которые прошли в конце 2015 года во всех администрациях городских и сельских поселений. Всего зафиксировано более 80 обращений граждан. Все без исключения они взяты на учет и требуют обязательной реализации.

«Динамичное развитие социальной сферы – залог благополучия каждого человека» - это один из основных тезисов Послания Главы Республики. Здесь одной из важнейших наших задач является обеспечение качества и доступности образования на всех его уровнях.
Главная цель перед этой сферой – максимально приблизить качество знаний учащихся к тем требованиям, которые представляет общество в настоящее время  этой сфере. Анализируя проведенную работу в районе по различным направлениям деятельности образования, можно придти к выводу, что ряд приоритетов работают успешно, дают свои плоды.

Главное, что было сделано в 2015 году, естественно, кроме процесса обучения, - проведение качественных ремонтов почти во всех образовательных учреждениях.
После завершения 2014-2015 учебного года были определены приоритеты, над выполнением которых работали коллективы образовательных учреждений.

Из всех источников финансирования только на укрепление учебно- материальной базы образовательных учреждений было освоено более 10,0 млн. рублей денежных средств.
Результаты работы образовательных учреждений и педработников района общеизвестны.
Во-первых, в районе организовано и с положительными результатами прошли экзамены у 11 классников в форме ЕГЭ, у 9 классников в форме ОГЭ (основного государственного экзамена).
Xopoшие результаты достигнуты в районных, республиканских и во всероссийских олимпиадах.
Трое учащихся из нашего района стали победителями и 8 - призерами в Республиканских олимпиадах.
Двое учащихся МБОУ «Жуковская СОШ» стали серебряными и бронзовыми призерами во Всероссийской олимпиаде школьников по предмету «технология».
6 образовательных учреждений района по различным номинациям вошли в число лучших учреждений образования в Республике Мордовия.
Хороших результатов достигли в 2015 году воспитанники ДЮСШ и ЦДТ. 

В своем Послании Глава республики особо подчеркнул важность патриотического воспитания граждан. Впервые принята программа духовно-нравственного развития детей и молодежи. Наша задача -  принять в ней самое непосредственное участие. И при её реализации не допускать ни формализма, ни «обязаловки». Все мероприятия должны оставлять яркие впечатления, быть продуманными.
Очень отрадно, что ежегодно в образовательные учреждения района стали идти работать молодые специалисты.
Ежегодно, начиная с 2011 года, в школы, дошкольные и внешкольные учреждения района пришли 92 молодых специалиста, из них - 21 человек пришли к началу 2015-2016 учебного года.
В целом можно сделать вывод, что сфера образования в районе работает достаточно эффективно. Но многое еще предстоит сделать.

Это - прежде всего решение вопросов укрепления учебно-материальной базы учреждений образования.

Необходимо добиться включения в планы строительства реконструкции и ремонтов зданий образовательных учреждений:

- МБОУ «Ново-Потьминская СОШ» на 100 мест;
-Пристроя на 180 мест к Уметской школе с реконструкцией существующих зданий;

-Строительство детских садиков по 120 мест каждый в п.Зубова Поляна и п.Явас;

-реконструкция здания детского садика в с. Ясная Поляна на 150 мест.

«Важнейшая задача государства и общества в целом – отмечается в Послании, - забота о здоровье населения».
Несмотря на социальную напряженность, в целом со своими задачами сфера здравоохранения района в основном справилась. 

В развитии нашего здравоохранения района есть много позитивного и это радует.
Очень приятно, что результатом проводимых мероприятий уменьшились потери трудоспособного населения.

По сравнению с 2014 годом смертность трудоспособного населения в целом уменьшилась со 189 человек в 2014 году до 168 человек в 2015г. в частности по болезням кровообращения уменьшилась с 67 человек -2014г. до 39 в 2015 году.

Эту положительную динамику необходимо и дальше сохранять. Радует, что в прошлом году не допущено снижения объемов медицинской помощи по лечебно-диагностическим, реабилитационным, профилактическим направлениям, выполнены объемы диспансеризации взрослого и детского населения района.

Успешно продолжалась работа по реструктуризации и реформированию системы здравоохранения. Процесс этот очень сложный, болезненный. Однако, мероприятия проводимые в рамках реорганизации, не снизили качества медицинской помощи.  Немало сделано в материально-техническом обеспечении.
Но хочется сказать,  что 2016 год будет не менее напряженным, чем предыдущий. Об этом в своем Послании Государственному Собранию говорил Глава РМ Волков Владимир Дмитриевич. 
Анализируя развитие здравоохранения, Владимир Дмитриевич определил ряд задач в данной области. Главная и важнейшая задача которой – забота о здоровье населения.
Сегодня у нас есть всё необходимое, чтобы оказывать населению качественную медицинскую помощь. Однако серьёзной по-прежнему остается обеспечение доступности медицинских услуг. Сейчас медицинские учреждения, в том числе, и наша больница, оснащены современным оборудованием. 
Радует, что в 2015 году районная больница получила в этом отношении заметное подкрепление, в основном импортного производства. Это эндоскопическое оборудование, три аппарата УЗИ, два монитора слежения, рентгенодиагностическое оборудование для исследования крови. Большим подспорьем в медицинском обслуживании населения является мобильный медицинский комплекс, укомплектованный высококвалифицированными кадрами. 
Какую бы сферу деятельности мы не взяли, одним из главных её критериев является конкурентоспособность. Не исключение и здравоохранение. Речь идет, прежде всего, о высокотехнологической медицинской помощи. Люди сегодня вправе сами выбирать, где им лечиться. И если пациент начинает в чем-то сомневаться: в профессионализме медицинских работников, встречается с другими негативными моментами, то  никакие финансовые влияния, никакое современное оборудование желаемых результатов не принесет.
В своем Послании Глава Республики приводит пример, что за 2015 год более 165 тыс.жителей Мордовии обратились за лечением в медицинские учреждения других регионов. А в Мордовии предпочли лечиться в 2,5 раза меньше – только 68 тыс. человек из других регионов. Конечно, среди 165 тыс.человек есть и наши с вами жители. К тому же часто приходится слышать, что наши земляки ездят лечиться в соседний район Торбеевский, в г. Саранск и т.д.  Я уверен, что наши врачи, средней и младший медицинский персонал ни чуть не хуже Торбеевских, а значительно лучше. Просто мы где-то сильно все не дорабатываем. Поэтому администрации больницы необходимо в ближайшее время очень четко проанализировать свою работу, обратить особое внимание на допущенные просчеты и в полном смысле слова включиться в конкурентную борьбу за пациентов, за их здоровье. Мы должны сделать все, чтобы обеспечить конкурентоспособность и привлекательность нашей больницы сначала для жителей нашего района, а затем и для пациентов других районов и даже регионов. Все возможности у нас есть. И в первую очередь это кадры, которые умеют и любят работать.
Правительство нашей республики много делает для развития здравоохранения. Так за 5 лет сдано в эксплуатацию 55 современных объектов здравоохранения. Проделана  серьезная работа по расширению сети фельдшерско-акушерских пунктов, построено 43 новых здания, три из которых в нашем районе: в п. Ударный, Русский Лундан, Подлясово. Планируется в ближайшие 2 года строительство фапов в нашем районе. (в с. Булдыгино, в с. Жуковка). Приобретается новейшее медицинское оборудование и т.д. особое внимание уделяется и переподготовке кадров.
В 2015 году только из нашего района 93 работника здравоохранения прошли курсы повышения квалификации. 59 человек прошли аттестацию. Из них аттестовались на высшую категорию – 26 человек, на первую – 32 человека, на вторую – 1 человек.
 В 2015 году Правительство РМ ввели для приехавших работать на село фельдшеров единовременную выплату – 500 тыс. рублей, для врачей дефицитных специальностей – 250 тыс. рублей. К сожалению,  мы не воспользовались этими выплатами, хотя вакансии в районе есть.

В этом году размер увеличится вдвое и расширится категория получателей: до 500 тыс.рублей для участковых врачей-педиатров, терапевтов, врачей общей практики и ЛОРов и до 1 млн.рублей – для фельдшеров ФАПов. Руководству больницы в ближайшее время необходимо рассмотреть вопрос по вакансиям и начать целенаправленную работу с выпускниками медицинских образовательных учреждений.

Важное место в поддержании стабильности жизнеобеспечения отводится социальной защите населения. 
По состоянию на 1 января 2016 года в районе 9 709 человек являются получателями ежемесячных денежных выплат.

В 2015 году на эти цели было направлено 27 млн. 81 тыс. рублей. Из них 25 млн. рублей из средств республиканского бюджета.

201 семья является получателями субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг. Расходы республиканского бюджета на данные цели составили 3 млн. 80 тыс. рублей.

9 813 гражданам была произведена выплата ежемесячной денежной компенсации части расходов по оплате жилья и коммунальных услуг.

Расходы из республиканского бюджета составили 48 млн. рублей, из средств федерального бюджета – 21,2 млн. рублей.

В 2015 году оказана значительная социальная поддержка семьям с детьми, детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей.

Так выплачены ежемесячное пособие на ребенка в сумме 3 млн. 68 тыс. рублей на 1 483 детей. 

Произведена ежемесячная денежная компенсация части расходов по оплате жилья и коммунальных услуг 331 многодетной семье и 57 детям сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей.
На сегодняшний день выдано 343 сертификатов республиканского материнского капитала, из них 50 семей распорядились средствами республиканского материнского капитала на улучшение жилищных условий.

Одно из самых трудных направлений в работе социальной службы - это работа с неблагополучными семьями. Последнее время этой проблеме уделяется пристальное внимание. Но проблема остается острой. Всего на учете в отделении состоит 103 семьи, находящихся в социально-опасном положении, в них 232 ребенка.

Дети из неблагоприятных семей, родители которых не занимаются воспитанием и злоупотребляют спиртными напитками, помещаются в реабилитационный центр для несовершеннолетних «Ясная Поляна». Так за 2015 год помещено 8 детей в РЦ «Ясная Поляна».

Семьям, находящимся в социально-опасном положении, по мере возможности, оказывается помощь. Так за истекший период 61 семье данной категории оказано помощи на сумму 103 тыс.583 рубля.

Социальную поддержку получают наши ветераны. 
В период месячника пожилых оказана материальная помощь 2741 ветерану на сумму 1 млн. 99 тыс.рублей, в декадник инвалидов  173 инвалида получили помощь  на сумму 186 тыс.885 рублей.

В целом на достаточно высоком уровне в 2015 году справлялась со своими задачами сфера культуры. 

В районе - 85 учреждений культуры.

За отчетный год культурно - досуговыми учреждениями района проведено 3807 массовых мероприятий, которые посетили около 244 тысяччеловек.

Основной базой проведения практически всех культурно - массовых и досуговых мероприятий районного и поселкового значения является районный дом культуры п. Зубова Поляна. Это профессиональные праздники, фестивали, народные гуляния, отчетные концерты учреждений культуры района, в рамках смотра художественной самодеятельности «Пою тебе, мой край, родной!», календарные праздники, встречи с писателями, уроженцами нашего района.
Продолжаются выезды ансамбля «Поляне» РДК с благотворительными концертами в дома инвалидов и престарелых в с. Тархан - Потьма, п. Потьма, с. Ширингуши. Для детей ежегодно проводятся благотворительные новогодние сказочные представления в доме инвалидов п. Потьма, Реабилитационном центре с. Ясная Поляна, школе - интернате с. Ширингуши.

Расширяется география участников отчетного концерта в рамках Республиканского фестиваля народного творчества «Шумбрат, Мордовия!». Так в концертной программе в 2015 году приняли участие 8 ансамблей, не говоря уже о солистах и дуэтах.

Больший интерес вызывает у жителей декоративно-прикладное творчество. В выставке «Мастерство и щедрость земли мордовской» в рамках XIX Республиканском фестивале народного творчества «Шумбрат, Мордовия! Прияли участие 88 человек, которыми представлено 450 работ декоративно-прикладного и изобразительного творчества.

Несколько активизировалась работа культурно-досуговых центров района.

Мы по-настоящему можем гордиться, что в районе не только сохраняются, но и приумножаются добрые традиции в культуре. Подтверждение тому – участие во Всероссийском конкурсе на лучшее учреждение культуры и на лучшего работника культуры.

Очень отрадно, что по итогам 2015 года среди 14 победителей республики лучшим учреждением культуры назван Ширингушский культурно-досуговый центр, получивший грант 100 тыс. рублей на укрепление материально-технической базы.

Не остались мы и без наград среди лучших культурных работников. Заведующая Журавкинской сельской библиотекой Валентина Федоровна Чудайкина признана лучшей, и получила грант 50 тыс. рублей.

Примечательно, что в уходящем году были проведены мероприятия для беженцев из Украины. Для того, чтобы процесс психологической адаптации прошел для них быстрее, они при содействии «Центра культуры» ознакомились с культурными традициями нашего района. В этих мероприятиях приняли участие все подразделения учреждения: районный краеведческий музей, сектор краеведческой и национальной литературы, районная центральная библиотека, детская районная библиотека, районный Дом культуры.

В районе разработана и утверждена Министерством культуры и туризма республики  концепция развития внутреннего и въездного туризма на территории Зубово-Полянского района на 2013-2018гг.

В 2016 году, в целях сохранения и развития культуры и искусства в учреждениях культуры планируется провести в рамках программы «Развитие культуры и туризма (2013-2020 г.г.)» строительство здания Мордовско-Полянского КДЦ,  а также создание на базе МБУ «Горенский КДЦ» этно-музея национальной татарской культуры.
   Реализация предлагаемых мероприятий упростит доступ к культурным ценностям и культурно-досуговой деятельности; возродит традиционную культуру, обеспечит культурным обслуживанием жителей малых населенных пунктов, сохранит рабочие места в культурно-досуговой инфраструктуре района; модернизирует материальную базу, техническое оснащение учреждений культуры.

В районе активно ведется спортивная работа, особенно с учащейся и студенческой молодежью. И это не случайно. У нас хорошая детско-юношеская спортивная школа. Ее воспитанники успешно выступают на соревнованиях различных уровней и занимают призовые места.

Спортивные секции (54 группы) посещают 750 обучающихся в возрасте от 6 до 18 лет. В ДЮСШ работают 24 педагогических работника. Учебно-тренировочный процесс осуществляется в 6 образовательных учреждениях районах: в Зубово-Полянской средней общеобразовательной школе №1, Зубово-Полянской гимназии, Явасской средней общеобразовательной школе, Уметской средней общеобразовательной школе, Потьминской средней общеобразовательной школе, в  Ширингушской санаторной школе-интернат»).

    Наиболее массовыми видами спорта являются самбо, дзюдо, универсальный бой, футбол, баскетбол, бокс, лыжные гонки, хоккей, волейбол.
С целью популяризации спорта, здорового образа жизни и вовлечения возможно большего количества обучающихся в спортивную школу совместно с управлением по социальной работе (общеобразовательные учреждения), с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав в ДЮСШ проводится большое количество мероприятий спортивной направленности.

Хочется надеяться, что в нашем спортивном комплексе, стадионе «Старт», на беговых дорожках вырастут новые чемпионы мира и Европы, победители соревнований самого высокого уровня.

Большую работу по патриотическому воспитанию, сохранению традиций ведет районный совет ветеранов войны и труда (председатель Геннадий Федорович Кулагин). Здесь неоценим и вклад женсовета (Галина Архиповна Хрунина), и общества инвалидов (Николай Иванович Матвеев) и отделения ВОС (Людмила Анатольевна Лобанова).

Все мы должны всегда помнить главное: несмотря на временные трудности, переживаемые сегодня, мы должны думать о следующих поколениях. Ведь именно сейчас,  строя школы и больницы, обновляя музеи и музыкальные школы, воздавая почести героям прошлых лет и чествуя людей труда, мы понимаем, что наш народ не замыкается на одном лишь «хлебе насущном» - он уверенно смотрит в будущее, живет полноценной духовной жизнью, заботится о нравственно-патриотическом воспитании всех слоев общества.
Наша задача – суметь понять и принять действительность, в которой мы живем. Это даст возможность правильно оценить достигнутое и увидеть перспективу. И, как результат, сделать правиль​ный выбор пути по которому должен идти район, каждый из нас для улучшения благосостояния наших людей, нашего общества.

Мы должны хорошо понимать и принимать единство цели и приоритетов. 
Не случайно, в Послании особо подчеркивается, что в современных очень сложных условиях возрастает значение четко выстроенной, отлаженной, бесперебойной работы власти всех уровней, направленной на организацию эффективной деятельности всех сфер нашей жизни, максимального сплочения людей, укрепления патриотического духа в обществе.

Для нас, администрации района, депутатского корпуса, органов местного самоуправления на местах главным критерием должна стать высокая оценка деятельности  со стороны людей.

Уважаемые товарищи!
Главным политическим событием 2016 года, как уже говорилось выше, станут выборы депутатов Государственной Думы Федерального Собрания России. Вместе с ними 18 сентября в республике будет избран новый состав Государственного Собрания Мордовии, обновятся составы депутатов в органах местного самоуправления. В это сложное время мы снова должны показать наше единство, наше общее понимание важности выборов для страны, республики нашего района. А их результаты станут индикатором зрелости.

Сами выборы нужно провести максимально открыто, прозрачно, честно. Необходимо будет на всех уровнях избирать настоящих общественных лидеров, работоспособных, ответственных и порядочных людей, которые смогли бы эффективно решать проблемы тех, кого они представляют, и чья работа была бы направлена на повышение качества жизни наших граждан.

Здесь хочется напомнить всем вам слова В.В.Путина. Обращаясь к лидерам партий и участникам будущего избирательного процесса, Президент в своем Послании сказал: «Мы можем спорить о путях решения тех или иных проблем, но мы должны сохранить нашу сплоченность, помнить, что главное для нас – Россия».

Дорогие друзья!
Задачи, поставленные в Послании Главой Республики потребуют от всех нас, каждого жителя, предельно ответственной и профессиональной работы, зачастую работы на повышенных оборотах. Хочу, чтобы это осознали абсолютно все.

Предстоящий год будет очень трудным. Прежде всего, он станет серьезным испытанием эффективности, компетентности каждого человека на его рабочем месте, проверкой на прочность наших устоев и принципов, которым мы были верны все последние годы.

Это будет время, когда все наше общество, все мы должны будем выдержать экзамен на зрелость и стойкость.

Уверен, мы обязательно добьемся успеха на этом пути, и нет такой силы, которая заставила бы нас поменять выбранный вектор развития. А значит, придут и новые свершения.
Благодарю всех жителей района, ветеранов и молодежь, за последовательное стремление к оз​доровлению политической и социально –экономической жизни. Именно вы, уважаемые земляки, при решении важных судьбоносных для района задач, проявили и проявляете понимание, выдерж​ку и терпение. Вы глубоко осознаете, что основой благосостояния всегда был и будет добросовестный труд.
Искренне признателен каждому из вас за учас​тие в решении вопросов социально-экономичес​кого развития, поддержку инициатив руководства республики, района на благо родного края.

Спасибо!
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