Газета Нововыселского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия

«В Е С Т Н И К»

    17 февраля  2016  год           Издается с 3 декабря 2005 г.                                        № 4

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

12 февраля  2016 г.в здании администрации Нововыселского сельского поселения  состоялась 33-я сессия Совета депутатов Нововыселского сельского  поселения  Зубово-Полянского  муниципального района Республики Мордовия. 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 1
1. Об утверждении  Соглашения о передаче части полномочий Нововыселского

сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района Зубово-Полянскому

муниципальному району Республики Мордовия в сфере пожарной безопасности,

гражданской обороны, защиты населения от чрезвычайных ситуаций природного

и техногенного характера.

2. О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ НОВОВЫСЕЛСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЗУБОВО-ПОЛЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 13.09.2010 г. №4 «ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ЗЕМЕЛЬНОГО НАЛОГА»

3.  О Послании Главы Республики Мордовия В.Д. Волкова  Государственному

Собранию        Республики Мордовия на 2016 год.

4. Об утверждении Положения о представлении депутатами Совета депутатов Нововыселского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района Республики Мордовия, осуществляющими свою деятельность на постоянной основе, сведений о доходах, расходах и источниках получения средств, за счет которых произведены расходы, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

5. О внесении изменений в решение Совета депутатов Нововыселского сельского поселения  Зубово – Полянского муниципального района Республики Мордовия

№1 от 25.12.2015 г. «О бюджете Нововыселского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 г.г.».

6. Об утверждении Положения об оплате труда должностных лиц и муниципальных служащих администрации Нововыселского сельского поселения Зубово-Полянского  муниципального района Республики Мордовия.

Совет депутатов

Нововыселского сельского поселения

Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия

Р Е Ш Е Н И Е

«12» февраля 2016г.                                                                                                         № 1

«Об утверждении Соглашения о 

передаче части полномочий Нововыселского 

сельского поселения Зубово-Полянского 

муниципального района Зубово-Полянскому 

муниципальному району Республики 

Мордовия в сфере пожарной безопасности, 

гражданской обороны, защиты населения 

от чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного характера»

В соответствии с пунктом 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава Нововыселского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия Совет депутатов Нововыселского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия Р Е Ш И Л:

1. Утвердить прилагаемое Соглашение о передаче части полномочий Нововыселского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района Зубово-Полянскому муниципальному району Республики Мордовия в сфере пожарной безопасности,  гражданской обороны, защиты населения от чрезвычайных ситуаций природного  и техногенного характера. (Прилагается).

2. Решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит обязательному опубликованию.

Глава Нововыселского сельского

поселения Зубово-Полянского

муниципального района 

Республики Мордовия                                                                         Л.И.Ташкаева

	УТВЕРЖДЕНО
Решением Совета депутатов

Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия 

№ 1 от «12»февраля 2016г.


	УТВЕРЖДЕНО
Решением Совета депутатов

___________________________

поселения Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия 

№ ___от «___»___________2016г.


СОГЛАШЕНИЕ № 1

о передаче осуществления части полномочий Нововыселского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия Зубово-Полянскому муниципальному району Республики Мордовия

Нововыселское сельское поселение Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия в дальнейшем «Поселение», в лице Главы Ташкаевой Любови Ивановны, с одной стороны, и Зубово-Полянский муниципальный район Республики Мордовия, именуемый в дальнейшем «Муниципальный район», в лице Председателя Совета депутатов Зубово-Полянского муниципального района Брезгина Виктора Ивановича, с другой стороны, руководствуясь статьей 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1.Предмет Соглашения

Поселение передаёт Муниципальному району осуществление части своих полномочий:

1) по обеспечению первичных мер пожарной безопасности;

2) по организации и осуществлению мероприятий по гражданской обороне;

3) защите населения и территории поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

4) по созданию, содержанию и организации деятельности аварийно - спасательных служб и (или) аварийно-спасательных формирований, осуществляющих свою деятельность на территории поселения;

5) по осуществлению мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья.

2. Права и обязанности Муниципального района при осуществлении переданных полномочий

2.1. Муниципальный район при осуществлении переданных ему полномочий имеет право на:

1) финансовое обеспечение переданных полномочий за счет предоставляемых бюджету Муниципального района субвенций из бюджета Поселения;

2) получение разъяснений от поселения по вопросам осуществления преданных полномочий;

3) дополнительное использование собственных финансовых средств для осуществления преданных полномочий в случаях и в порядке, предусмотренных уставом Муниципального района.

2.2. Муниципальный район при осуществлении переданных полномочий обязан:

1) обеспечивать эффективное и рациональное использование финансовых средств, выделенных из бюджета Поселения на осуществление переданных полномочий;

2) исполнять письменные предписания Поселения по устранению нарушений, допущенных по вопросам осуществления преданных полномочий;

3) предоставлять органам местного самоуправления Поселения необходимую информацию, связанную  с осуществлением переданных полномочий, а также с использованием выделенных на эти цели финансовых средств.

3. Права и обязанности Поселения при осуществлении Муниципальным районом преданных полномочий

3.1. Поселение при осуществлении Муниципальным районом преданных полномочий имеет право на:

1) осуществление контроля за исполнением переданных полномочий;

2) получение в установленном порядке от Муниципального района необходимой информации об использовании финансовых средств на осуществлении переданных полномочий.

3.2. Поселение при осуществлении Муниципальным районом переданных полномочий обязано:

1) обеспечить передачу Муниципальному району финансовых средств, необходимых для осуществления передаваемых полномочий;

2) осуществить контроль за исполнением Муниципальным районом переданных полномочий, а также за использованием предоставленных на эти цели финансовых средств;

3) оказание методической помощи Муниципальному району в организации работы по осуществлению переданных полномочий.

4. Финансовые средства, необходимые для осуществления передаваемых полномочий

4.1. Финансовое обеспечение передаваемых полномочий осуществляется за счет предоставляемых Муниципальному району субвенций из бюджета Поселения;

4.2. Годовой норматив финансовых средств, необходимых Муниципальному району для осуществления указанных в разделе настоящего Соглашения полномочий определяется в соответствии с методиками расчета субвенций Муниципальному району согласно приложению № 1 к настоящему Соглашению;

4.3. Размер ежегодного объема указанных субвенций утверждается решением Совета депутатов Нововыселского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального о бюджете Поселения на очередной финансовый год;

4.4.Муниципальному району запрещается использование финансовых средств, полученных на осуществление указанных в разделе настоящего Соглашения полномочий, на иные цели, полученных на осуществление указанных в разделе 1 настоящего Соглашения полномочий.

5. Передача материальных ресурсов, необходимых для осуществления органами местного самоуправления Муниципального района передаваемых полномочий

5.1. Для осуществления передаваемых полномочий органам местного самоуправления Муниципального района в случае необходимости в пользование передаётся имущество по договору безвозмездного пользования.

5.2
Органам местного самоуправления запрещается использование материальных ресурсов, полученных на осуществление  переданных полномочий, предусмотренных настоящим Соглашением, на иные цели.

6. Порядок осуществления отчётности об осуществлении переданных полномочий

Муниципальный район ежеквартально представляет Поселению отчётность об использовании выделенных финансовых средств на осуществление указанных в разделе 1 настоящего Соглашения полномочий.

7. Порядок осуществления Поселением контроля за осуществлением переданных полномочий

7.1 Контроль за использованием Муниципальным районом финансовых средств, предоставленных для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением полномочий, осуществляется администрацией Поселения.

7.2 Контроль за исполнением переданных Муниципальному району полномочий осуществляется в следующих формах:

1) путём проведения комплексных проверок;

2) ревизией финансово-хозяйственной деятельности органов местного самоуправления Муниципального района в части расходования выделенных для реализации переданных полномочий финансовых средств;

3) запросов необходимых документов и информации об исполнении переданных полномочий;

4) выдачи предписаний органам местного самоуправления или должностным лицам органов местного самоуправления Муниципального района об устранении выявленных нарушений.

7.3. В случае выявления нарушений органами местного самоуправления или должностными лицами органов местного самоуправления Муниципального района законодательства Республики Мордовия по вопросам осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением полномочий органы местного самоуправления Поселения вправе давать письменные предписания по устранению таких нарушений, обязательные для исполнения органами местного самоуправления Муниципального района.

8. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего Соглашения

Муниципальный район несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего Соглашения в соответствии с законодательством Республики Мордовия в пределах переданных ему финансовых средств.

9. Основания и порядок прекращения действия Соглашения, внесения изменений и дополнений в Соглашение

9.1. Действия настоящего Соглашения может быть прекращено или приостановлено в случаях:

1) неисполнения или ненадлежащего исполнения переданных полномочий;

2) невозможности исполнения переданных полномочий по причине отсутствия соответствующего финансового обеспечения;

9.2. Со дня вступления в силу дополнительного соглашения о прекращении или приостановлении осуществления Муниципальным районом переданных в соответствии с настоящим Соглашением полномочий прекращается предоставление соответствующих финансовых средств, а ранее переданные средства, неиспользованные или использованные не по целевому назначению, подлежат возврату.

9.3. Внесение изменений и дополнений в Соглашение осуществляется по взаимному согласию сторон и оформляется дополнительными соглашениями, которые являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

10. Порядок вступления в силу и срок действия Соглашения

10.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания.

10.2. Настоящее Соглашение заключается сроком на 5 лет.

10.3. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах (по одному для каждой из сторон).

	Председатель Совета Депутатов Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия
	Глава Нововыселского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия

	___________________/В.И. Брезгин/
	_________________/Л.И.Ташкаева /

	«___»________________2016г.
	«12»февраля 2016г.


Приложение №1 

МЕТОДИКА
Расчета субвенций на осуществление части полномочий

1.1. Настоящая методика разработана в целях определения объёма субвенции Муниципальному району, предоставляемой на реализацию полномочий Поселения по осуществлению части полномочий в области пожарной безопасности, создания аварийно-спасательных служб, гражданской обороны и защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

1.2. Субвенция определяется ежегодно при утверждении бюджета на очередной финансовый год.

1.3. Размер субвенции определяется раздельно по каждому вопросу местного значения, полномочия по осуществлению части которого переданы муниципальному району:

1) по обеспечению первичных мер пожарной безопасности;

2) по организации и осуществлению мероприятий по  гражданской обороне, защите населения и территории населения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

3) по созданию, содержанию и организации деятельности аварийно-спасательных служб и (или) аварийно-спасательных формирований, осуществляющих свою деятельность на территории поселения;

4) по осуществлению мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья.

4. При необходимости в решении о бюджете на очередной финансовый год могут вносить изменения.

 СОВЕТ ДЕПУТАТОВ НОВОВЫСЕЛСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЗУБОВО-ПОЛЯНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

РЕШЕНИЕ

от 12 февраля  2016 г. N 2

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ НОВОВЫСЕЛСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ЗУБОВО-ПОЛЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 13.09.2010 г. №4

«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ЗЕМЕЛЬНОГО НАЛОГА»

В целях приведения в соответствие с Налоговым кодексом Российской Федерации:

1. Внести изменение в решение Совета депутатов Нововыселского  сельского поселения Зубово-Полянского  муниципального района от 13.09.2010 г. № 4 "Об установлении земельного налога", изложив его в следующей редакции:

«1. Ввести в действие на территории Нововыселского сельского поселения земельный налог и установить налоговые ставки, порядок и сроки уплаты.

2. Установить налоговые ставки земельного налога в размере:

1) 0,3 процента в отношении земельных участков:

отнесенных к землям сельскохозяйственного назначения или к землям в составе зон сельскохозяйственного использования в поселениях и используемых для сельскохозяйственного производства;

занятых жилищным фондом и объектами инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса (за исключением доли в праве на земельный участок, приходящейся на объект, не относящийся к жилищному фонду и к объектам инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса) или приобретенных (предоставленных) для жилищного строительства;

приобретенных (предоставленных) для личного подсобного хозяйства, садоводства, огородничества или животноводства, а также дачного хозяйства;

ограниченных в обороте в соответствии с законодательством Российской Федерации, предоставленных для обеспечения обороны, безопасности и таможенных нужд;

2) 1,5 процента в отношении прочих земельных участков.

3. Освободить от уплаты земельного налога следующие категории налогоплательщиков:

организации, - в отношении земельных участков, занятых под объектами инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса, объектами внешнего благоустройства,

организации - в отношении земельных участков, занятых под объектами и территориями, отведенные под места погребения;

организации - в отношении земельных участков, занятых под автомобильными дорогами общего пользования и искусственными сооружениями на них в границах и между населенными пунктами Республики Мордовия;

организации - в отношении земельных участков, занятых под объектами, признаваемыми памятниками истории и культуры республиканского и местного значения;

организации в отношении земельных участков, входящих в состав государственной (муниципальной) казны;

4. Налогоплательщики-организации уплачивают авансовые платежи по налогу в срок не позднее 30 апреля, 31 июля, 31 октября текущего налогового периода, с окончательным сроком уплаты налога 1 февраля года, следующего за истекшим налоговым периодом. Суммы авансовых платежей по налогу исчисляются как одна четвертая соответствующей налоговой ставки процентной доли кадастровой стоимости земельного участка по состоянию на 1 января года, являющегося налоговым периодом.

5. Налогоплательщики, имеющие право на налоговые льготы и уменьшение налогооблагаемой базы, должны представить документы, подтверждающие такое право, в налоговые органы по месту нахождения земельных участков в срок до 1 февраля текущего года либо в течение 30 (тридцати) дней с момента возникновения права на льготу либо уменьшение налогооблагаемой базы.

6. По результатам проведения государственной кадастровой оценки земель, кадастровая стоимость земельных участков по состоянию на 1 января календарного года подлежит доведению до сведения налогоплательщиков путем опубликования в составе информационных ресурсов Нововыселского сельского поселения  не позднее 1 марта указанного года.

7. Решение опубликовать в средствах массовой информации.»

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Нововыселского сельского поселения 

Зубово-Полянского муниципального района

Республики Мордовия                                                                                Л.И.Ташкаева

РЕШЕНИЕ

Совета депутатов  Нововыселского сельского поселения

Зубово- Полянского муниципального района

Республики Мордовия

от 12 февраля 2016 года.                                                                           № 3

«О мерах по реализации Послания Главы 

Республики Мордовия Государственному 

Собранию Республики Мордовия на территории

 Нововыселского сельского поселения».

Заслушав и обсудив выступление главы  Нововыселского сельского поселения 

Ташкаевой Л.И..

Совет депутатов  Нововыселского сельского поселения

Решил:

1. Утвердить мероприятия по администрации Нововыселского сельского поселения по выполнению Послания Главы Республики Мордовия В.Д. Волкова  Государственному Собранию Республики Мордовия (прилагается)

2.  Настоящее решение опубликовать в газете «Вестник».

Глава Нововыселского

сельского поселения:                                                         Ташкаева Л.И.

 Приложение к решению сессии Совета депутатов Нововыселского сельского 

поселения 

12.02.2016 г.

МЕРОПРИЯТИЯ

                                  по реализации Послания Главы Республики Мордовия                                                       

      Государственному  Собранию по Нововыселскому сельскому поселению на 2016 год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

исполнители

	
	                                                                     1. Экономика

	1.1
	Обеспечить выполнение прогнозного задания по всем социально-экономическим показателям.
	2016
	Администрация сельского 

поселения



	1.2
	Обеспечить закупку сельскохозяйственной продукции от населения, в частности по 

молоку и мясу.
	2016
	Администрация сельского 

поселения



	
	                                                                       2. Финансы

	2.1
	Обеспечить принятие бюджета сельского поселения до начала нового финансового года
	4 кв. 2016
	Администрация сельского 

поселения



	2.2
	Обеспечить исполнение прогноза доходов бюджета сельского поселения на 2015 год и контроль за выполнением плана поступления доходов в бюджет
	2016
	Администрация сельского 

поселения



	2.3
	Осуществить контроль за расходованием бюджетных средств бюджета сельского поселения и применять меры административной ответственности нарушения бюджетного законодательства
	2016
	Администрация сельского 

поселения



	
	                                                                      3. Торговля

	3.1
	Работникам торговли учитывать спрос населения в необходимых товаров и удовлетворять их потребности
	2016
	ООО «Констант»

(по согласованию)



	3.2
	Увеличить вклад ЧП в экономику села путем выполнения прогнозных показателей , роста налоговых поступлений в доходную часть бюджета
	2016
	Администрация сельского 

поселения



	
	                                                                     4. Правопорядок

	4.1
	Усилить правопорядок в селе
	2016
	Администрация сельского 

поселения

Участковый инспектор Зубово-Полянского ОВД

(по согласованию)

	4.2
	Проводить постоянную работу по борьбе с самогоноварением и с продажей подпольной водки
	
	

	                                                                                    5. Образование

	5.1
	Подготовить школу к новому учебному                 2015-2016 году
	2016
	Администрация сельского поселения

Директора школ



	5.2
	Активно принимать участие в районных, республиканских олимпиадах и добиваться положительных результатов  с целью повышения качества учебно-воспитательного процесса в школе
	
	

	
	                                                               6.  Социальная защита

	6.1
	Постоянно проводить по выявлению нуждающихся в социальной помощи и оказании им практической помощи
	2016
	Администрация сельского 

поселения



	                                                                           7. Здравоохранение

	7.1
	 Работникам ФАП постоянно проявлять внимание по отношению одиноких и престарелых

граждан, новорожденных детей с посещением на дому
	2016
	Работники ФАП

(по согласованию)

	               8. Культура

	8.1
	Работникам КДЦ постоянно проводить культурно-массовые мероприятия, привлекая при этом молодежь
	
	Работники КДЦ


Совет депутатов 

Нововыселского сельского поселения 

Зубово – Полянского муниципального района 

Республики Мордовия.

РЕШЕНИЕ

от « 12 » февраля 2016 года                                                                               № 4

Об утверждении Положения о представлении депутатами Совета депутатов Нововыселского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района Республики Мордовия, осуществляющими свою деятельность на постоянной основе, сведений о доходах, расходах и источниках получения средств, за счет которых произведены расходы, об имуществе и обязательствах имущественного характера

В соответствии с Федеральным законом от 3 ноября 2015 г. N 303-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации",  Федеральным законом от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Нововыселского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района Республики Мордовия,  в целях правового регулирования отношений, направленных на противодействие коррупции, Совет депутатов Нововыселского сельского поселения  Зубово – Полянского муниципального района Республики Мордовия

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о представлении депутатами Совета депутатов Нововыселского сельского поселения  Зубово – Полянского муниципального района Республики Мордовия, осуществляющими свою деятельность на постоянной основе, сведений о доходах, расходах и источниках получения средств, за счет которых произведены расходы, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Вестник» Нововыселского сельского поселения  Зубово – Полянского муниципального района и размещению на  официальном сайте novyselki@yandex,ru
3. Контроль за выполнением решения возложить на Администрацию Нововыселского сельского поселения  Зубово – Полянского муниципального района Республики Мордовия
Глава Нововыселского сельского поселения 

Зубово — Полянского

муниципального района                                                                                   Л.И.Ташкаева

	
	Приложение №1

к Решению Совета депутатов Нововыселского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района РМ от_12.02.2016 г._____________№_4_________


ПОЛОЖЕНИЕ

о представлении депутатами Совета депутатов Нововыселского сельского поселения  Зубово – Полянского муниципального района Республики Мордовия, осуществляющими свою деятельность на постоянной основе, сведений о доходах, расходах и источниках получения средств, за счет которых произведены расходы, об имуществе и обязательствах имущественного характера
1. Депутат Совета депутатов Нововыселского сельского поселения  Зубово – Полянского муниципального района Республики Мордовия, осуществляющий свои полномочия на постоянной основе (далее – депутат), ежегодно не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным финансовым годом, представляет в Администрацию Нововыселского сельского поселения  Зубово – Полянского муниципального района Республики Мордовия (далее - Администрация), по форме, установленной для муниципальных служащих Нововыселского сельского поселения  Зубово – Полянского муниципального района Республики Мордовия, следующие сведения:

1) о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

2) о своих расходах, о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход депутата и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка.

2. Администрация при наличии оснований, предусмотренных пунктом 8 настоящего положения, проводит проверки:

1) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых депутатами;

2) соблюдения депутатами установленных ограничений и запретов.

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о расходах и источниках получения средства, за счет которых совершена сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход депутата и его супруги (супруга) по основному месту их службы (работы) за три последних года, предшествующих совершению сделки, представляемые депутатами, подлежат размещению на официальном сайте органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также предоставляются муниципальным средствам массовой информации для опубликования на основании их запросов.

На официальном сайте органов местного самоуправления размещаются и муниципальным средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих депутату, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из них;

перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности депутату, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

декларированный годовой доход депутата, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

На официальном сайте органов местного самоуправления размещаются и муниципальным средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения о расходах и источниках получения средств, за счет которых произведены расходы:

сумма по каждой из совершенных сделок по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), дата сделки, предмет сделки;

источники получения средств, за счет которых совершена соответствующая сделка.

В размещаемых на официальном сайте органов местного самоуправления и предоставляемых муниципальным средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, расходах и источниках получения средств, за счет которых произведены расходы, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:

сведения о доходах, расходах и источниках получения средств, за счет которых произведены расходы, депутата, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности указанным лицам, и об их обязательствах имущественного характера, кроме указанных в абзацах третьем - пятом, седьмом и восьмом настоящего пункта;

персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи депутата;

данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации депутата, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;

данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих депутату, его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;

иную информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые депутатами, размещаются на официальном сайте органов местного самоуправления в течение четырнадцати дней со дня истечения срока, установленного для представления указанных сведений.

Сведения о расходах и источниках получения средств, за счет которых произведены расходы, представляемые депутатами, размещаются на официальном сайте органов местного самоуправления в течение четырнадцати дней со дня принятия комиссией решения по результатам, полученным в ходе осуществления контроля.

Предоставление сведений о доходах, расходах и источниках получения средств, за счет которых произведены расходы, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутата, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципальным средствам массовой информации для опубликования осуществляется по их запросам в случаях, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте органов местного самоуправления, в пятидневный срок со дня поступления запроса. Одновременно об этом уведомляется депутат, в отношении которого поступил запрос.

4. В случае если депутат обнаружил, что в представленных ими в кадровую службу Совета депутатов города сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим пунктом.

Депутат может представить уточненные сведения в течение трех месяцев после окончания срока, указанного в пункте 1 настоящего положения.

5. В случае непредставления по объективным причинам депутатом сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на заседании Комиссии.

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим положением, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу депутата.

7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых депутатами, а также проверки соблюдения депутатами ограничений и запретов, установленных законодательством (далее – проверка), осуществляется по решению председателя комиссии, указанной в пункте 1 настоящего положения.

8. Основанием для проведения проверки является достаточная информация, представленная в письменной форме в установленном порядке:

1) правоохранительными и другими государственными органами, органами местного самоуправления;

2) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

3) общероссийскими, региональными и муниципальными средствами массовой информации.

9. Решение о проведении проверки принимается в отношении каждого депутата отдельно.

10. Информация анонимного характера не может служить основанием для проведения проверки.

11. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. По решению Администрации срок проверки может быть продлен до 90 дней.

12. Администрация осуществляет проверку самостоятельно либо путем направления запроса в органы, осуществляющие оперативно-розыскную деятельность, в соответствии с Федеральным законом от 12 августа 1995 года № 144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности».

13. При осуществлении проверок комиссия вправе:

1) проводить беседу с депутатом;

2) изучать представленные депутатом дополнительные материалы;

3) получать от депутата пояснения по представленным им материалам;

4) направлять запросы в федеральные государственные органы, территориальные органы федеральных государственных органов (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов), государственные органы области, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутата, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о соблюдении депутатом ограничений и запретов, связанных с депутатской деятельностью;

5) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия.

14. Администрация обеспечивает:

1) уведомление в письменной форме депутата о начале в отношении него соответствующей проверки - в течение двух рабочих дней со дня принятия решения о проведении проверки;

2) проведение в случае обращения депутата беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им, и соблюдение каких ограничений и запретов, связанных с депутатской деятельностью, подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения депутата, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с депутатом.

15. Депутат вправе:

1) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки и по ее результатам;

2) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

3) обращаться в Администрацию с ходатайством о проведении с ним беседы по вопросу информирования о том, какие сведения, представленные им, и соблюдение каких ограничений и запретов, связанных с депутатской деятельностью, подлежат проверке.

16. Пояснения и материалы, указанные в пункте 15 настоящего положения, приобщаются к материалам проверки.

17. По окончании проверки комиссия обязана ознакомить депутата с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

18. Результаты проверки рассматриваются Администрацией.

19. Сведения о результатах проверки предоставляются Администрацией  органам, организациям, их должностным лицам, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверок, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне. Одновременно об этом уведомляется депутат, в отношении которого проводилась проверка.

20. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

21. Информация о представлении депутатом заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, выявленных Администрацией,  подлежит опубликованию в информационном бюллетене «Вестник» Зубово – Полянского муниципального района и размещению на официальном сайте novyselki@yandex,ru
22. Контроль за расходами депутата, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей включает в себя совершение действий, предусмотренных частью 4 статьи 4 Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».

При осуществлении контроля за расходами депутата, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей применяются положения, установленные пунктами 4, 6-17 настоящего положения.

23. Основанием для принятия решения об осуществлении контроля за расходами депутата, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является представленная в письменной форме депутатом, субъектами, указанными в пункте8 настоящего положения, а также в части 1 статьи 4 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», достаточная информация о том, что депутатом, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми совершена сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) на сумму, превышающую общий доход депутата и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки.

РЕШИЛ:

  1. Внести следующие изменения в решение Совета депутатов Нововыселского сельского    поселения Зубово – Полянского муниципального района Республики Мордовия  № 1  от 27.12.2013 г. «О    бюджете Нововыселского сельского поселения Зубово- Полянского муниципального района   Республики Мордовия на 2014 год»:

  из ст.340 перевести денежные средства в сумме 1200 (одна тысяча двести) руб. в ст. 222.

	Приложение 2

к Решению Совета депутатов 

     Нововыселского сельского                                              поселения Зубово- Полянского 

      муниципального района 

   «О бюджете Нововыселского        сельского    поселения Зубово-

Полянского муниципального района Республики Мордовия 

        на 2016 год» от      25    декабря 2015г.

  

	Объем поступлений доходов  бюджета по основным источникам

	
	
	(тыс. рублей)

	Код
	Наименование
	Сумма

	000 8 50 00000 00 0000 000
	 ДОХОДЫ БЮДЖЕТА -ВСЕГО
	2503,4

	000 1 00 00000 00 0000 000
	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	657,7

	000 1 01 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	58,0

	000 1 01 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц
	58,0

	000 1 01 02020 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса Российской Федерации
	58,0

	000 1 05 03000 00 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	

	000 1 05 03010 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	

	000 1 06 06013102000110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	575,9

	00010601030101000110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	23,8

	000 1 16 03000 00 0000 140
	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	

	000 1 16 90000 00 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о налогах и сборах
	 

	0001 16 51040 02 0000 140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба 
	

	000 1 17 00000 00 0000 000
	Прочие поступления от денежных взысканий(штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты поселений
	

	000 1 17 05000 00 0000 180
	ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	0,00

	000 1 17 05050 05 0000 180
	Прочие неналоговые доходы
	0,00

	000 200 00000 00 0000 000
	Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов
	 

	000 202 01001 05 0000 151
	ФИНАНСОВАЯ ПОМОЩЬ
	1790,6

	000 2 02 02000 00 0000 000
	Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание  бюджетной обеспеченности
	1257,7

	000 202 02999 05 0000 151
	СУБСИДИИИ ИЗ ФССР
	532,9

	000 202 02999 05 0000 151
	Прочие субсидии бюжетам муниципальных районов ( на предоставление дотации от показателей СЭП)
	532,9

	000 202 03003 05 0000 151
	СУБВЕНЦИИ
	54,1

	000 202 03015 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	 

	000 202 03024 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов  на осуществление первичного воинского учета на  территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	54,8

	 
	Субвенции бюджетам муниципальных районов  на выполнение передаваемых полномочий субъектов  Российской Федерации (на содержание Административных комиссий)
	0,30


	Приложение 3

к решению сессии Совета депутатов

Нововыселского сельского поселения

Зубово- Полянского муниципального 

Района Республики Мордовия «О бюджете  

 Нововыселского сельского поселения

Зубово- Полянского муниципального 

Района Республики Мордовия» на 2016 год»  

от   «        «    декабря  2015года

	Перечень администраторов доходов бюджета Нововыселского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района  -  органов государственной власти Республики Мордовия

	
	
	

	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	Наименование администратора доходов республиканского бюджета

	администратора доходов
	доходов республиканского бюджета
	

	1
	2
	3

	182
	 
	Федеральная налоговая служба

	182
	1 01 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц

	182
	1 05 03000 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог

	182
	1 06 01000 00 0000 110
	Налог на имущество физических лиц

	182
	1 06 06000 00 0000 110
	Земельный налог

	182
	1 09 04000 00 0000 110
	Задолженность и перерасчеты по отмененным налогам, сборам и иным обязательным платежам

	 
	 
	 

	 
	 
	 


	Приложение 3

к решению сессии Совета депутатов

Нововыселского сельского поселения

Зубово- Полянского муниципального 

Района Республики Мордовия «О бюджете  

 Нововыселского сельского поселения

Зубово- Полянского муниципального 

Района Республики Мордовия» на 2016 год»  

от   «        «    декабря  2015года

	Перечень администраторов доходов бюджета Нововыселского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района  -  органов государственной власти Республики Мордовия

	
	
	

	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	Наименование администратора доходов республиканского бюджета

	администратора доходов
	доходов республиканского бюджета
	

	1
	2
	3

	182
	 
	Федеральная налоговая служба

	182
	1 01 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц

	182
	1 05 03000 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог

	182
	1 06 01000 00 0000 110
	Налог на имущество физических лиц

	182
	1 06 06000 00 0000 110
	Земельный налог

	182
	1 09 04000 00 0000 110
	Задолженность и перерасчеты по отмененным налогам, сборам и иным обязательным платежам

	 
	 
	 

	 
	 
	 


Приложение 5

к решению сессии Совета депутатов
Нововыселского сельского поселения 

Зубово-Полянского муниципального
района Республики Мордовия
«О бюджете Нововыселского сельского поселения 

Зубово-Полянского муниципального района  на 2016 год «
 от «      «  декабря 2015 года 

  МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ, 

ПОЛУЧАЕМЫЕ ИЗ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, НА 2016 ГОД 

	Коды бюджетной классификации Российской Федерации
	Наименование доходов
	Сумма (тыс.руб.)

	2 00 00000 00 0000 000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ, всего
	1845,7

	
	в том числе:
	

	2 02 00000 00 0000 000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	1844,7

	
	в том числе:
	

	2 02 01000 00 0000 151
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	1257,7

	2 02 01001 10 0000 151
	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	1257,7

	2 02 03000 00 0000 151
	Субвенции бюджетам субъектов  Российской Федерации и муниципальных образований
	54,6

	2 02 03015 10 0000 151
	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	54,8

	2 02 0302410 0000 151
	Субвенции на осуществление полномочий по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административном нарушении
	0,3

	2 02 029990 0000 151
	Субвенции для софинансирования  расходных обязательств по вопросам, местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения поселением социально-экономических показателей
	532,9


                                                                   Положение
об оплате труда должностных лиц и муниципальных служащих администрации Нововыселского сельского поселения Зубово-Полянского  муниципального района Республики Мордовия 

Настоящее Положение устанавливает размеры оплаты труда должностных лиц и муниципальных служащих администрации Нововыселского сельского 

поселения Зубово – Полянского муниципального района Республики Мордовия (далее - муниципальные служащие).

1. Отнесение администрации Нововыселского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района Республики Мордовия к группе по оплате труда

Размеры оплаты труда должностных лиц и муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с отнесением администрации Нововыселского сельского поселения  Зубово – Полянского муниципального района Республики Мордовия к 3 группе по оплате труда.

2. Оплата труда должностных лиц и муниципальных служащих

1. Денежное содержание должностных лиц и  муниципальных служащих состоит из:

месячного денежного содержания;

ежеквартальных премий по результатам работы;

иных дополнительных выплат.

2. Месячное денежное содержание должностных лиц и муниципальных служащих состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой ими должностью (далее-должностной оклад), ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения, составляющих плановый фонд месячного денежного содержания.

3. К иным дополнительным выплатам относятся:

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

материальная помощь;

премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

4. За безупречную и эффективную муниципальную службу при объявлении благодарности или награждении почетной грамотой органа местного самоуправления муниципальному служащему выплачивается единовременное поощрение в размере должностного оклада.

3. Размеры должностных окладов

Размеры должностных окладов должностных лиц и  муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с замещаемой ими должностью, согласно приложению N 1 к настоящему Положению.

4. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин

Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу должностных лиц и  муниципальных служащих за классный чин устанавливаются согласно приложению N 2 к настоящему Положению.

5. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается:

Главе администрации Нововыселского сельского поселения Зубово - Полянского муниципального района - 30 процентов, независимо от стажа муниципальной службы;

для муниципальных служащих, кроме Главы администрации Нововыселского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района - дифференцированно, в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки.

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов.

6. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу должностных лиц и муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы

1. Выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы должностным лицам и муниципальным служащим производятся в связи с исполнением ими своих должностных обязанностей в условиях, как правило, отличающихся от нормальных (сложность и срочность).

Основными показателями, учитываемыми при установлении и выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, являются:

Привлечение должностных лиц и муниципальных служащих к выполнению непредвиденных, особо важных, срочных и ответственных работ;

выполнение должностных обязанностей в условиях особого режима и графика работы;

выполнение должностных обязанностей вне места нахождения основного рабочего места.

2. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу должностных лиц и муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы устанавливаются согласно приложению N 3 к настоящему Положению.

7. Размеры ежемесячного денежного поощрения

Размеры ежемесячного денежного поощрения должностных лиц и  муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с замещаемой ими должностью, согласно приложению N 4 к настоящему Положению.

8. Размеры ежеквартальных премий по результатам работы должностных лиц и муниципальных служащих

Размеры ежеквартальных премий по результатам работы должностных лиц и муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с замещаемой ими должностью согласно приложению N 4 к настоящему Положению.

9. Размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи для должностных лиц и  муниципальных служащих

1. Размер общей суммы единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи должностным лицам и муниципальным служащим составляет четыре должностных окладов в год.

2. Материальная помощь должностным лицам и муниципальным служащим выплачивается за счет средств фонда оплаты труда в размере двух должностных окладов. При увольнении должностных лиц и муниципальных служащих выплаченная материальная помощь возврату не подлежит.

Для вновь принятых должностных лиц и муниципальных служащих материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время.

Выплата материальной помощи производится один раз в год на основании заявления должностного лица и муниципального служащего.

3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов выплачивается должностным лицам и муниципальным служащим при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или одной из его частей, а также при увольнении, пропорционально отработанному времени.

При увольнении должностного лица или муниципальных служащих выплаченная единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска возврату не подлежит.

4. Кроме того, за счет средств фонда оплаты труда муниципальным служащим по приказу представителя нанимателя (работодателя) выплачивается единовременная материальная помощь в следующих случаях и размерах:

а) по случаю бракосочетания - 5000 рублей;

б) при рождении ребенка - 5000 рублей;

в) смерти близких родственников (супруга, супруги, родителей, детей) - 5000 рублей;

г) смерти самого муниципального служащего - 10000 рублей;

д) к юбилейной дате, кратной пяти - один должностной оклад;

е) к дате выхода на пенсию - месячное денежное содержание;

ж) премии муниципальным служащим к профессиональным, общероссийским праздникам, праздничным датам муниципального образования; 

з) при длительной временной нетрудоспособности (более одного месяца) или сложной медицинской операции муниципальному служащему или тяжелой болезни и (или) сложной медицинской операции близким родственникам (супругу, супруге, несовершеннолетним детям) - два должностных оклада;

и) утраты или существенного повреждения личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, хищения или в иных непредвиденных случаях - 10000 рублей.

При рождении ребенка и по случаю вступления в брак выплата материальной помощи производится по заявлению муниципального служащего при предъявлении соответственно копии свидетельства о рождении или свидетельства о браке.

В случае смерти:

- супруга (супруги), родителей, детей муниципального служащего материальная помощь выплачивается при предоставлении заявления муниципального служащего, копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим;

- муниципального служащего материальная помощь может выплачиваться супругу (супруге), одному из родителей, детям или иному лицу, взявшему на себя обязанность осуществить погребение умершего. Выплата производится по заявлению указанных лиц при предъявлении копии свидетельства о смерти.

При длительной временной нетрудоспособности или сложной медицинской операции муниципальному служащему или тяжелой болезни и (или) сложной медицинской операции близким родственникам (супругу, супруге, несовершеннолетним детям) выплата материальной помощи производится по заявлению муниципального служащего при предъявлении подтверждающих документов.

Начисление премии осуществлять только при наличии ассигнований, предусмотренных на выплату заработной платы и отсутствии кредиторской задолженности по всем статьям расходов бюджета.

Приложение N 1
к Положению об оплате труда
должностных лиц и муниципальных

 служащих администрации
Нововыселского сельского поселения

Зубово-Полянского муниципального района
Республики Мордовия
Размеры должностных окладов
должностных лиц и муниципальных служащих администрации Нововыселского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района Республики Мордовия

	Наименование структурных подразделений и должностей
	Должностной 
оклад, руб

	
	

	1.Глава Администрации 
	3649

	2.Зам.главы Администрации 
	3175

	3. Главный бухгалтер
	3175

	4.Ведущий специалист
	


Приложение N 2
к Положению об оплате труда
должностных лиц и муниципальных

 служащих администрации
Нововыселского сельского  поселения

Зубово-Полянского муниципального района
Республики Мордовия 
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин

	Наименование должностей муниципальной службы
	Размер ежемесячной надбавки за классный чин

(в процентах от должностного оклада)

	Высшая группа

действительный муниципальный советник 1 класса.
	55

	Главная группа

муниципальный советник 3 класса;


	49



	Старшая группа

референт муниципальной службы 3 класса;


	37



	Младшая  группа

референт муниципальной службы 3 класса;


	34




Приложение N 3
к Положению об оплате труда
должностных лиц и муниципальных

 служащих администрации
Нововыселского сельского  поселения

Зубово-Полянского муниципального района
Республики Мордовия 
Размеры ежемесячной надбавки
к должностному окладу должностных лиц и муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы

	Наименование должностей
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы (в процентах от должностного оклада)

	Глава администрации Нововыселского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района
	3649

	Муниципальные служащие
	3175


Приложение N 4
к Положению об оплате труда
должностных лиц и муниципальных
 служащих администрации
Нововыселского сельского поселения

Зубово-Полянского муниципального района
Республики Мордовия 
Размеры ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной премии по результатам работы должностных лиц и муниципальных служащих 

	Наименование должностей
	Размер ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной премии по результатам работы должностных лиц и муниципальных служащих (в процентах от должностного оклада)

	
	Ежемесячное денежное поощрение
	Ежеквартальная премия

	
	В процентах от должностного оклада

	1
	2
	3

	Глава администрации 
	4014
	10582

	Заместитель главы администрации
	3175
	3968

	Главный специалист
	3175
	3968

	Ведущий специалист
	
	


                                                                Положение
о порядке формирования фонда стимулирования администрации Нововыселского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района Республики Мордовия, условиях выплаты ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим администрации Нововыселского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района Республики Мордовия 

Настоящее Положение определяет порядок формирования фонда стимулирования администрации Нововыселского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района Республики Мордовия и условия выплаты должностным лицам и муниципальным служащим ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии по результатам работы (далее - ежеквартальной премии) с учетом выполнения основных показателей социально-экономического развития Нововыселского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района.

I. Порядок формирования фонда стимулирования органов местного 

1. Сумма средств, направляемых для выплаты должностным лицам и муниципальным служащим ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии, образует соответственно месячный и квартальный фонд стимулирования администрации Нововыселского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района Республики Мордовия.

2. Расчет общей суммы средств для формирования месячного фонда стимулирования производится в зависимости от выполнения основных показателей социально-экономического развития Нововыселского сельского поселения за месяц в следующем порядке:

2.1. При выполнении прогноза собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) Нововыселского сельского поселения до 90 процентов включительно начисления в фонд стимулирования производятся в размере 50 процентов планового месячного фонда стимулирования.

2.2. При выполнении прогноза собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи):

а) свыше 90 процентов и до 100 процентов включительно начисления в месячный фонд стимулирования производятся в размере 50 процентов от планового месячного фонда стимулирования и дополнительно увеличиваются за каждый процент превышения уровня 90 процентов на 5 процентов от планового месячного фонда стимулирования с корректировкой на общий коэффициент выполнения показателей, рассчитанный в виде суммы коэффициентов значимости конкретных показателей, скорректированных с учетом степени их выполнения, по следующей формуле:
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где ФС1 _ фактический месячный фонд стимулирования;

[image: image2.emf]ФС
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 - плановый месячный фонд стимулирования;

П1 - процент выполнения собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) от 90 до 100 процентов;
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 - общий индекс выполнения корректирующих месячных показателей, определяемый по формуле:
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где Д1 - доля 1-го корректирующего показателя в структуре фонда симулирования (значимость), в процентах;

Кi - коэффициент напряженности прогноза ежемесячного показателя

[image: image5.emf]В
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 - процент выполнения 1-го корректирующего показателя);

i - порядковый номер показателя;

2.3. При перевыполнении прогноза собственных доходов бюджета Нововыселского сельского поселения, отсутствии задолженности по платежам за энерго-, тепло-, газо-, водоснабжение и отсутствии задолженности по оплате труда работников учреждений бюджетной сферы, финансируемых из бюджета Нововыселского сельского поселения, фонд стимулирования по результатам работы за месяц определяется как сумма 50 процентов планового месячного фонда стимулирования и 50 процентов планового месячного фонда стимулирования, скорректированных на общий коэффициент выполнения показателей, рассчитанный в виде суммы коэффициентов значимости конкретных показателей, определяемых с учетом степени их выполнения, по следующей формуле:
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при этом общий коэффициент выполнения показателей в части превышения значения 100 процентов увеличивается:

на 1 процент за каждый процент превышения значения 100 процентов до 110 процентов включительно;

на 0,5 процента за каждый процент превышения значения 110 процентов.

2.4. Фонд стимулирования за месяцы, в которых прогнозный показатель меньше среднемесячного дохода от годового назначения, формируется из расчета не более двух плановых месячных фондов стимулирования.

2.5. Фактические выплаты из фонда стимулирования за месяц, с учетом всех корректировок, не могут быть менее 50 процентов планового месячного фонда стимулирования.

3. По результатам работы за квартал из фонда стимулирования выплачиваются ежеквартальная премия.

При отсутствии задолженности по оплате труда работников бюджетной сферы, финансируемых из бюджета Нововыселского сельского поселения, фактический размер ежеквартальной премии определяется в следующем порядке:

3.1. Корректировкой планового размера премии на общий коэффициент выполнения квартальных показателей, определяемый в виде суммы произведений коэффициентов значимости и степени выполнения конкретных показателей, по следующей формуле:
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 - фактический размер средств, направляемых на формирование фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии;
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 - плановый размер средств, направляемых на формирование фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии;
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 - общий коэффициент выполнения квартальных показателей, определяемый по формуле:
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где [image: image12.emf]Д

i

- доля i-го корректирующего показателя в структуре фонда стимулирования (значимость) в процентах;
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 - коэффициент напряженности прогноза по каждому конкретному квартальному показателю;
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 - процент выполнения i-го корректирующего квартального показателя _*);

i - порядковый номер показателя.

3.2. Общий размер дополнительных средств (с учетом начислений на выплаты по оплате труда), используемых на формирование фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии должностным лицам и муниципальным служащим не может превышать 5 процентов дополнительно полученных собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) Зубово – Полянского муниципального района;

4. Перечень и значимость показателей, используемых для расчетов фонда стимулирования по результатам работы за месяц и квартал для Зубово – Полянского муниципального района устанавливается настоящим решением Совета депутатов Зубово – Полянского муниципального района.

II. Порядок подготовки решения о материальном стимулировании

1. По решению представителя нанимателя (работодателя) выплаты из фонда стимулирования отдельным муниципальным служащим могут быть увеличены за выполнение особо важных и сложных заданий за счет экономии средств на оплату труда (в том числе по вакантным должностям).

2. Начисление выплат из фонда стимулирования муниципальным служащим производится на основании решения представителя нанимателя (работодателя), издаваемого с учетом предложений Комиссии по подведению итогов работы органов местного самоуправления Зубово – Полянского муниципального района (далее - Комиссия).

Состав Комиссии утверждается решением Совета депутатов Зубово – Полянского муниципального района.

3. Начальники отделов и управлений оценивают работу своих подчиненных и вносят предложения о размере выплат из фонда стимулирования, подтвержденных документами, материалами и фактами.

4. Предложения о размере выплат из фонда стимулирования муниципальным служащим за отчетный период представляются начальниками отделов и управлений в Комиссию в начале месяца, следующего за отчетным (не позднее 3 числа).

5. Комиссия при решении вопроса о размере фонда стимулирования вправе запрашивать у начальников отделов и управлений, иных муниципальных служащих письменные и устные объяснения, документы и материалы.

6. Размеры выплат из фонда стимулирования муниципальным служащим определяются представителем нанимателя (работодателя) на основании предложений Комиссии по подведению итогов работы органов местного самоуправления Зубово – Полянского муниципального района.

7. Выплаты из фонда стимулирования производятся:

- Главе администрации - на основании распоряжения Председателя Совета депутатов Нововыселского сельского поселения; 

- муниципальным служащим - на основании распоряжения администрации Нововыселского сельского поселения

III. Основные показатели, учитываемые при установлении размеров ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальных премий должностным лицам и муниципальным служащим 

1. Для определения размера ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальных премий основными показателями, учитывающими конкретный вклад должностного лица и муниципального служащего в общие результаты работы, являются:

личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;

компетентность должностного лица и муниципального служащего в принятии управленческих решений;

инициативность и творческое отношение к выполнению своих функциональных обязанностей и поручений руководства;

обеспечение выполнения закрепленных за ним обязанностей, в соответствии с должностной инструкцией и полученных заданий и поручений в полном объеме и установленные сроки;

отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

привлечение муниципальных служащих к выполнению, непредвиденных, особо важных, срочных и ответственных работ;

выполнение должностных обязанностей в условиях особого режима и графика работы;

выполнение должностных обязанностей вне места нахождения основного рабочего места.

2. Ежемесячное денежное поощрение может быть снижено в соответствии со следующим перечнем упущений:

2.1. некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, поручений Главы администрации, неквалифицированная подготовка и оформление документов - 10% от начисленного размера ежемесячного фонда стимулирования;
2.2. нарушение сроков рассмотрения жалоб и заявлений от организаций и граждан - 2% от начисленного размера ежемесячного фонда стимулирования за каждую жалобу и заявление, рассмотренные с нарушением срока рассмотрения, но не более 20%;

2.3 наличие дисциплинарного взыскания:

- в виде замечания - 3% от начисленного размера ежемесячного фонда стимулирования;

- в виде выговора - 5% от начисленного размера ежемесячного фонда стимулирования;

Основанием для снижения размера выплат ежемесячного фонда стимулирования является распоряжение представителя нанимателя (работодателя).

В случае снижения выплат ежемесячного фонда стимулирования муниципальный служащий должен быть ознакомлен с распоряжением представителя нанимателя (работодателя), о размерах ежемесячного фонда стимулирования, подлежащего выплате, и о размерах и причинах снижения ежемесячного фонда стимулирования. Решение о снижении ежемесячного фонда стимулирования может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действия решения о снижении ежемесячного денежного фонда стимулирования.

3. Конкретный размер выплаты муниципальным служащим ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной премии по результатам работы устанавливается представителем нанимателя (работодателем) в пределах средств, направляемых соответственно в месячный фонд стимулирования, и фонд стимулирования по результатам работы за квартал.

___________________________________

*) При перевыполнении прогноза по показателю "[image: image15.emf]В

i

" свыше 110 процентов для корректировки за каждый процент превышения применяется 0,1 процента.

Приложение N 3
к решению Совета депутатов
Перечень и значимость
показателей (индикаторов) эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Нововыселского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района Республики Мордовия в 2015 году
	
	Наименование показателя (индикатора)
	Значимость (доля) показателей для подведения итогов (%)

	
	
	ежемесячных
	ежеквартальных

	
	1
	2
	3

	1.
	Выполнение прогноза поступления собственных доходов консолидированного бюджета Нововыселского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района
	45
	30

	2.
	Темп роста объемов отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в сопоставимых ценах по видам деятельности "Обрабатывающие производства", "Производство и распределение электроэнергии, газа и воды" по Нововыселскому сельскому поселению Зубово – Полянского муниципальному району к соответствующему периоду прошлого года (100,2%)
	
	

	3.
	Выполнение прогноза закупок молока в сельскохозяйственных организациях и крестьянских (фермерских) хозяйствах
	20
	10

	4.
	Динамика поголовья КРС в сельскохозяйственных организациях и крестьянских (фермерских) хозяйствах в перерасчете на условные головы к соответствующему периоду предыдущего года
	10
	10

	5.
	Выполнение прогноза закупок скота и птицы в сельскохозяйственных организациях и крестьянских (фермерских) хозяйствах
	
	

	6.
	Выполнение прогноза оборота розничной торговли во всех каналах реализации
	
	

	7.
	Темп роста среднемесячной номинальной начисленной заработной платы в целом по Нововыселскому сельскому поселению Зубово – Полянскому  муниципальному району к соответствующему периоду прошлого года (115%)
	
	10

	8.
	Выполнение плана информационно-разъяснительной работы среди населения о необходимости участия собственников жилья в реализации программ переселения граждан из аварийного жилищного фонда капитального ремонта многоквартирных домов и в том числе с участием средств НО «Республиканский Фонд капитального ремонта многоквартирных домов»
	
	

	9.
	Обеспечение доведения доли реализации водки и ЛВИ местного производства до ее прогнозного значения
	
	

	10.
	Выполнение прогноза реализации пива местного производства с учетом установленной доли
	
	

	11.
	Общая площадь введенного в эксплуатацию жилья с учетом индивидуального строительства (1 кв-л - 3300 кв. м; полугодие - 6900 кв. м; 9 мес-в - 11100 кв. м; 2015 г. - 16000 кв. м)
	
	

	12.
	Динамика доли убыточных предприятий по сравнению с соответствующим периодом прошлого года
	
	

	13.
	Динамика естественного прироста (убыли) населения по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	
	

	14.
	Динамика уровня регистрируемой безработицы к уровню среднереспубликанского значения (в среднем за период)
	
	

	15.
	Динамика просроченной задолженности по заработной плате работников по наблюдаемым видам деятельности в целом по Нововыселскому сельскому поселению Зубово – Полянскому муниципальному району к соответствующему периоду прошлого года
	
	

	16.
	Участие в реализации Республиканской адресной программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в Республики Мордовия» на 2013-2017 годы
	
	

	17.
	Участие в реализации Республиканской адресной программы «Проведение капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Республики Мордовия» на 2014-2043 годы
	
	

	18.
	Организация производства товаров первой необходимости на территории Нововыселского сельского поселения) Зубово – Полянского муниципального района Республики Мордовия (по перечню, утвержденному Министерством торговли и предпринимательства)
	
	

	19.
	Темп роста инвестиций в основной капитал в сопоставимых ценах к соответствующему периоду прошлого года (101%)
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