                            Администрация Ширингушского сельского поселения
Зубово-Полянского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                   06.04.2015г.                                                                                          № 13в
      «Об утверждении Положения о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера  библиотекарю муниципального бюджетного учреждения «Ширингушский  культурно-досуговый центр» Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия»

    В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05. 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политике»,  Плана мероприятий  («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные  на повышение эффективности сферы культуры Республики Мордовия (2013-2018 годы»), утвержденного постановлением Правительства Республики Мордовия от 25 февраля 2013  г. № 56, Распоряжением Главы  администрации Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия  от 28 января 2014 года № 17 «О прогнозируемом уровне  средней заработной платы работникам культуры  64,9% от средней заработной платы по Региону», Администрация Ширингушского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое  Поло​жение о порядке и условиях выплат стимулирующего характера библиотекарю  муниципального учреждения    «Ширингушский  культурно-досуговый центр» Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия», согласно приложения 1.

    2. Настоящее постановление вступает в силу  со дня официального опубликования.

    3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

 Глава Ширингушского сельского поселения 

Зубово-Полянского муниципального района 

Республики Мордовия:                                                                                       А.И. Зародова                                       

УТВЕРЖДАЮ

                                                                       Директор МБУ «Ширингушский

                                                                                культурно-досуговый центр»

                                                                                Зубово - Полянского    

                                                                                муниципального района  РМ                      






                             ___________Е.С. Мазяркина

                                                                            «____»  _______________2015 г.

Положение

о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего

характера   библиотекарю Ширингушской сельской библиотеки 

муниципального бюджетного учреждения

«Ширингушский культурно-досуговый центр» 

Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке  и  условиях осуществления  выплат стимулирующего характера библиотекарю Ширингушской сельской библиотеки муниципального бюджетного учреждения «Ширингушский культурно-досуговый центр»  Зубово – Полянского муниципального района (далее – Положение) разработано в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05. 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политике»,  Плана мероприятий  («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные  на повышение эффективности сферы культуры Республики Мордовия (2013-2018 годы»), утвержденного постановлением Правительства Республики Мордовия от 25 февраля 2013  г. № 56, Распоряжением Главы  администрации Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия  от 28 января 2014 года № 17 «О прогнозируемом уровне  средней заработной платы работникам культуры  64,9% от средней заработной платы по Региону», Положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений   культурно-досуговых центров и устанавливает порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера, выплачиваемых библиотечным работникам муниципальных бюджетных учреждений культурно-досуговых центров Зубово – Полянского муниципального района (далее – Учреждения).

1.2. Выплаты стимулирующего характера библиотекарю Ширингушской сельской библиотеки  муниципального бюджетного учреждения «Ширингушский

культурно-досуговый центр» Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия (далее – Библиотекарь) устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности  библиотекаря, развитии  творческой активности, эффективности проведения мероприятий, удовлетворенности посетителей представляемыми  библиотечными услугами, повышения качества работы, проявлении инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. 

1.3. Выплата стимулирующего характера Библиотекарю производятся на основании количества баллов по критериям и итогового оценочного листа распределения стимулирующего фонда за отчетный  месяц. 

2. Виды, порядок и  условия выплат стимулирующего характера

2.1. В целях повышения эффективности деятельности Учреждения,

повышения материальной заинтересованности Библиотекаря  в результатах своего труда  устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплата по итогам работы за отчетный месяц. 

Размер  выплаты   устанавливается в  процентном отношении. Максимальный размер выплаты устанавливается  за интенсивность и высокие результаты работы.

Выплата производится из расчета количества проработанных дней по отношению к общему количеству дней за отчетный период.
2.2. Выплата по итогам работы за месяц Библиотекарю выплачивается с учетом результатов деятельности,  в соответствии с критериями оценки, при условии выполнения плановых показателей эффективности работы,  указанных в Приложении 1 к настоящему Положению.

Максимальный размер выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы  составляет 100%.
В случае невыполнения плановых показателей размер ежемесячной выплаты снижается  пропорционально проценту невыполнения плана.

Ежемесячная выплата начисляется Библиотекарю ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным. 

Фактический размер ежемесячной выплаты  определяется корректировкой планового размера выплаты на процент выполнения показателей эффективности работы Библиотекаря по следующей формуле:


ФП = ПП х ПРмес,  где:

ФП, ПП  – соответственно фактический и плановый размер выплаты по итогам работы за месяц; 

   ПРмес – процент выполнения показателей эффективности за месяц.

      2.3. Библиотекарю, не выполнившему критерии эффективности, получившему в данном месяце административные взыскания, другие нарушения, выплата не начисляется или начисляется не полностью. 

      2.4. Порядок уменьшения размера или не начисления ежемесячной вы-                                                                                                                                                    платы:

      2.5.  Пропорционально выполнению финансового плана.

      2.6. Выплата не начисляется Библиотекарю, имеющему в отчетном периоде дисциплинарное взыскание  хотя бы по одному из оснований за:
            - опоздание на работу без уважительной причины – 10 баллов; 
           -  систематическое нарушение трудовой дисциплины -30 баллов;

- создание нездорового психологического климата в коллективе -20 баллов;

- отсутствие на рабочем месте без уважительных причин -10 баллов;

- некачественно произведенные работы -20 баллов;

- излишнее количество больничных листов, превышающее невыход на работу более месяца в квартал -10 баллов;
- несвоевременную подачу документации по деятельности библиотеки -30 баллов;

- невыполнение рекомендаций методической службы, приводящее  к снижению качества работы библиотеки -30 баллов.
Снижение размера выплаты производится в том расчетном периоде, в котором допущено упущение в работе.

       2.7. Начисление ежемесячной выплаты производится на основании, показателей по критериям в соответствии с ежемесячной отчетностью по итогам работы Библиотекаря за отчетный период, согласованной с Главой Ширингушского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия, предоставляемой в муниципальное бюджетное учреждение «Центр культуры» Зубово-Полянского муниципального района для отчетности перед Министерством культуры и туризма Республики Мордовия.
Приложение 1

к Положению о Порядке и условиях осуществления

 выплат стимулирующего характера библиотекарю

Ширингушской сельской библиотеки

 МБУ «Ширингушский культурно-досуговый центр» 

Зубово-Полянского муниципального района 

Республики Мордовия
КРИТЕРИИ 

оценки деятельности  библиотекаря Ширингушской сельской библиотеки 

муниципального бюджетного учреждения «Ширингушский культурно-досуговый центр» Зубово-Полянского

 муниципального района Республики Мордовия

	                                        Критерии              
	Значимость 
критерия,

баллов

	
	

	1
	Развитие творческих инициатив в библиотечном деле, введение новых форм и методов  в практику библиотеки
	7

	2
	Творческий подход к работе, участие в Республиканских, районных программах
	8

	3
	Проведение двух и более внеплановых мероприятий в отчетный период
	10

	4
	Привлечение читателей в библиотеку сверх запланированных показателей
	10

	5
	Исполнение сроков сдачи отчетов, качество и достоверность предоставляемой информации      
	10

	6
	Образцовое содержание помещения библиотеки и прилегающей территории
	5

	
	Итого
	50

	КРИТЕРИИ 

оценки деятельности  библиотекаря Ширингушской сельской библиотеки муниципального бюджетного учреждения 

«Ширингушский культурно-досуговый центр» Зубово-Полянского

 муниципального района Республики Мордовия



	1
	Качественное выполнение  работы (наличие благодарственных писем, грамот, положительных письменных отзывов в данном периоде
	10

	2
	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности библиотеки
	10

	3
	Способность с высоким качеством выполнять требуемую работу при минимальном руководстве         
	10

	4
	Качество подготовки и проведение массовых мероприятий
	8

	5
	Отсутствие дисциплинарных взысканий и жалоб со стороны посетителей библиотеки
	7

	6
	Качество  и выполнение информационных запросов читателей библиотеки, повышение статуса библиотеки
	5

	
	Итого 
	50


