РЕГЛАМЕНТ  РАБОТЫ  КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА В ОБЛАСТИ РАЗВИТИЯ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА НА ТЕРРИТОРИИ ТАРХАНСКО-ПОТЬМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
 

1. Координационный совет в области развития малого и среднего предпринимательства на территории Тарханско-Потьминского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района Республики Мордовия (в дальнейшем по тексту Координационный совет) – осуществляет свою деятельность в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия и нормативно - правовыми актами Тарханско-Потьминского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия
2. Координационный совет утвержден Постановлением администрации Тарханско-Потьминского сельского поселения от  20.03. 2015 г.  №  8 и состоит из пяти человек: 

1) председателя координационного совета

2) заместителя председателя

3) секретаря 

4) и двух членов координационного совета

3. Члены Координационного совета осуществляют свою деятельность на добровольной и безвозмездной основе

4. Заседания координационного совета проводятся по необходимости но не реже одного раза в квартал.

5. На первом заседании в году составляется план работы координационного совета на календарный год.

6. Заседания координационного совета проводит председатель, а в его отсутствие заместитель председателя 
7. Организационно-техническую работу по обеспечению деятельности Координационного совета осуществляет секретарь

8. Все заседания координационного совета оформляются протоколом, который подписывают председатель и секретарь координационного совета

9. Решения координационного совета доводятся до сведения администрации Тарханско-Потьминского сельского поселения

10. В задачи Координационного совета входят

-Формирование и осуществление муниципальных программ развития субъектов малого и среднего предпринимательства с учетом национальных и местных социально-экономических, экологических, культурных и других особенностей;   

-Анализ финансовых, экономических, социальных и иных показателей развития малого и среднего предпринимательства и эффективности применения мер по его развитию, прогноз развития малого и среднего предпринимательства на территориях муниципальных образований;    

-Формирование инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на территориях муниципальных образований и обеспечение ее деятельности;

-Содействие деятельности некоммерческих организаций, выражающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства, и структурных подразделений указанных организаций;

11. При выполнении поставленных задач Координационный совет осуществляет следующие функции и имеет право на :    - анализ и информирование главы сельского поселения о состоянии дел и процессах, происходящих в сфере малого и среднего предпринимательства на территории сельского поселения, подготовка предложений и рекомендаций главе сельского поселения по развитию и поддержке малого и среднего предпринимательства;     - развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства;  - формирование муниципальной программы в области поддержки и развития малого и среднего предпринимательства;    - определение перспектив развития малого и среднего предпринимательства в сельском поселении;   - координация действий власти и бизнеса при реализации программ и решений, направленных на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства.     

- участвует в подготовке и обсуждении проектов нормативно-правовых актов по вопросам развития и поддержки малого и среднего предпринимательства в Пичпандинском сельском поселении.  

- оказывает содействие развитию здоровой конкуренции, в т.ч. проведению конкурсов среди субъектов малого и среднего предпринимательства для повышения доступности и качества товаров и услуг, распространению передового опыта организации их деятельности.    

- организует проведение совещаний, конференций, семинаров, выставок, конкурсов и т.п. по проблемам малого и среднего бизнеса.  

- взаимодействует со СМИ по освещению вопросов своей деятельности и состояния дел в развитии малого и среднего предпринимательства в сельском поселении.

- участвует в разработке и обсуждении проектов программ и решений, связанных с развитием малого и среднего предпринимательства, вносит Главе сельского поселения предложения по вопросам, входящим в сферу деятельности совета. 

- запрашивает в установленном порядке от муниципальных органов власти, учреждений, организаций и предприятий информацию, связанную с выполнением советом установленных данным положением функций.

- приглашает на заседания Совета, не входящих в его состав представителей администрации сельского поселения, представителей предприятий, организаций, учреждений, общественных организаций.   

- имеет своего представителя и участвует (по согласованию) в работе комиссий по решению вопросов, связанных с ведением предпринимательской деятельности.

 

