Администрация

 Вышинского сельского поселения 

Зубово-Полянского муниципального района 

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

      № 7                                                                                              от  16 февраля 2015 года

«О внесении изменений и дополнений в Постановление «Об утверждении Положения о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера  работникам муниципального бюджетного учреждения

«Вышинский культурно- досуговый центр» Зубово- Полянского муниципального района Республики Мордовия» от 25.12.2013г № 30
          Руководствуясь Уставом Вышинского сельского поселения Зубово – Полянского района внести следующие изменения в  Постановление «Об утверждении Положения о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера  работникам муниципального бюджетного учреждения «Вышинский культурно-досуговый центр» Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия» от 25.12.2013г № 30:
1.    П.1.1  Положения изложить в следующей редакции:
«1.1. Настоящее Положение о порядке  и  условиях осуществления  выплат стимулирующего характера директору муниципального бюджетного учреждения «Вышинский культурно-досуговый центр»  Зубово – Полянского муниципального района (далее – Положение) разработано в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05. 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политике»,  Плана мероприятий  («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные  на повышение эффективности сферы культуры Республики Мордовия (2013-2018 годы»), утвержденного постановлением Правительства Республики Мордовия от 25 февраля 2013  г. № 56, Распоряжением Главы  администрации Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия  от 28 января 2014 года № 17 «О прогнозируемом уровне  средней заработной платы работникам культуры  64,9% от средней заработной платы по Региону», Положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений   культурно-досуговых центров и устанавливает порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера, выплачиваемых клубным и библиотечным работникам муниципальных бюджетных учреждений культурно-досуговых центров Зубово – Полянского муниципального района (далее – Учреждения).»

2. Приложение 2 к Положению изложить в следующей редакции

Приложение 2
к Положению о Порядке и условиях осуществления

 выплат стимулирующего характера клубным и библиотечным работникам
МБУ «Вышинский культурно- досуговый центр» 

Зубово- Полянского муниципального района 

Республики Мордовия

КРИТЕРИИ 

оценки деятельности занимающих должности, относящиеся к профессионально-квалификационным группам:

«Должности руководящего состава учреждений культуры, »;

«Должности работников культуры, ведущего звена».

Основные критерии оценки деятельности  руководителя (Директора)

МБУ «Вышинский культурно-досуговый   центр»
 Зубово- Полянского муниципального района Республики Мордовия
	№
	Критерии
	Показатели
	Бал
	Оценка (бал)

	1.
	Выполнение 

муниципаль-

ного 

задания
	Динамика общего количества граждан (зрителей), вовлеченных в мероприятия.
	5
	

	
	
	Работа в учреждении кружков художественной самодеятельности, любительских объединений, клубов по интересам
	5
	

	
	
	Сохранение или увеличение числа участников клубных формирований в сравнении с предыдущим месяцем
	5
	

	
	
	Участие в районных, республиканских конкурсах, фестивалях
	20
	

	2.
	Эффектив-

ность

управлен-ческой деятельности
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документов, своевременное представле-ние материалов и отчетов, знание законодатель-ной базы, необходимой для исполнения своих жолжностных обязанностей, способность к творчеству, внесение предложений по улучшению и оптимизации работы)
	20
	

	
	
	Дополнительный объем работы, не входящий в основные функции. Проведение самостоятельной творческой работы. Взаимодействие с администрацией поселения. Способность с высоким качеством выполнять требуемую работу при минимальном руководстве.
	10
	

	3.
	Создание условий для организации и обеспече-ния жителей поселения услугами организаций культуры
	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электро-безопасности, охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка.
	10
	

	
	
	Эстетические условия оформления помещений для проведения мероприятий, состояние территории вокруг учреждения
	5
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны пользователей услуг за качество проводимых мероприятий
	5
	

	4.
	Повышение

имиджа
	Представление информации в СМИ
	5
	

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны пользователей                    ( посетителей). Качественное выполнение работником работы (наличие благодарственных писем, грамот, положительных письменных отзывов в данном периоде)                
	10
	


Стоимость одного балла равна  одному проценту.

Основные критерии оценки деятельности  библиотекаря
МБУ ««Культурно-досуговый  центр Вышинского сельского поселения»
	№ п\п
	Критерии, показатели
	Бал
	Оценка (бал)

	1
	Книговыдача. Посещения. Динамика изменения количества читателей
	10
	

	2
	Качество и выполнение информационных запросов читателей библиотеки, повышение статуса библиотеки. Развитие творческих инициатив в библиотечном деле, введение новых форм и методов в практику библиотеки.
	10
	

	3
	Организация культурно- просветительских и досуговых мероприятий и акций ( конкурсы, выставки, презентации, встречи с творческими и общественными деятелями, конференции и т.д.)
	10
	

	4
	Организация работы клубов (по интересам), объединений (краеведческих, любительских и т.д.)
	5
	

	5
	Обеспечение индивидуального учета фонда, библиографического описания, классифицирования и технической обработки книг и других материалов.
	10
	

	6
	Высокий уровень проведения инвентаризации книжных фондов, отбор и списание устаревшей и ветхой литературы. Своевременное ведение обязательной текущей документации.
	5
	

	7
	Способность с высоким качеством выполнять требуемую работу при минимальном руководстве . Наличие грамот, благодарственных писем, положительных отзывов в данном периоде.
	10
	

	8
	Высокая эффективности участия в сельских, районных, республиканских мероприятиях, организации мероприятий по пропаганде чтения как формы культурного досуга.
	10
	

	9
	Отсутствие замечаний контролирующего органа
	10
	

	10
	Эстетическое оформление библиотеки. Образцовое содержание  помещения библиотеки и прилегающей территории.
	10
	

	11
	Дополнительный объем работы не входящей в основные функции. Проведение самостоятельной творческой работы. Взаимодействие с администрацией поселения.
	10
	


Стоимость одного балла равна  одному проценту.
3. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.
Глава Вышинскогосельского поселения                                          М.В. Тюркина
