АДМИНИСТРАЦИЯ ЗУБОВО_ПОЛЯНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от « 24 » февраля 2015 года                                                              № 35
р.п. Зубова Поляна

О проведении конкурса на замещение вакантной должности

муниципальной службы в администрации 

Зубово-Полянского Муниципального района 

Республики Мордовия


В соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007 г. № 25- ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации», Законом Республики Мордовия от 08.06.2007 г. № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы», Уставом Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия, Решением сессии Совета депутатов Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия от 6 сентября 2007 года № 237 «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Зубово-Полянском муниципальном районе»

1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы:

- заместителя Главы администрации, начальника Управления по работе с отраслями  АПК и ЛПХ граждан администрации Зубово-Полянского муниципального района. 
2. Квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей определить в соответствии с Положением о вакантных требованиях к должностям муниципальной службы, утвержденным решением Совета депутатов Зубово-Полянского муниципального района № 239 от 6 сентября 2007 г.

3. Утвердить объявление о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы (приложение 1)
4. Утвердить проект трудового договора (приложение 2)

5. Опубликовать объявление о проведении конкурса в районной газете «Время и жизнь», в информационном бюллетене «Вестник» и на сайте Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия- zpolyana.e-mordovia.ru
Глава администрации

Зубово-Полянского

муниципального района                                                                      С.С.Сурдин

Л.В.Босамыкина

88345825150

Приложение 1

к распоряжению Главы администрации
Зубово-Полянского муниципального района

от ___________________2015 г. №________

Объявление

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации
 Зубово-Полянского муниципального района 
Республики Мордовия
Администрация Зубово-Полянского муниципального района РМ проводит конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы:

- Заместителя Главы администрации, начальника Управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан

Квалификационные требования для замещения вакантной должности Заместителя Главы администрации, начальника Управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан  :
- к уровню профессионального образования: высшее профессиональное образование;

- к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности: не менее 2 лет стажа муниципальной службы на должностях муниципальной службы ведущей группы должностей или стажа (опыта) работы по специальности не менее 5 лет;

- знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, конституции Республики Мордовия, законов Республики Мордовия, указов Главы Республики Мордовия, постановлений Правительства Республики Мордовия- в рамках компетенции органов местного самоуправления, нормативных правовых актов соответствующего муниципального образования, основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка органа местного самоуправления, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну  (при наличии допуска к государственной тайне), правил деловой этики и требований служебного поведения, основ делопроизводства;

-навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации и анализа информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну ( при наличии допуска к государственной тайне), адаптации к новой ситуации при принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалификационной работе с гражданами.

Для участия в конкурсе представляются:
Личное заявление; собственноручно заполненная и подписанная анкета; копия паспорта; документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (копию трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина; копии документов о профессиональном образовании, а так же по желанию гражданина- о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы)); документы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению; по две фотографии 3,5х4,5 и 4х6, выполненные на матовой бумаге в цветном изображении, без уголка.

Конкурс проводится в 11.00 часов 17 марта 2015 г. по адресу: Республика Мордовия Зубово-Полянский район, п. Зубова Поляна, ул. Новикова Прибоя, д. 4 (Малом зале администрации района).

Начало приема документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности Заместителя Главы администрации, начальника Управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан администрации Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия  26 февраля 2015 года с 9.00 часов (по московскому времени)

Окончание приема документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности Заместителя Главы администрации, начальника Управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан администрации Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия- 16.03.2015 года в 9.00 часов ( по московскому времени)


Конкурсная комиссия находится по адресу: 431110, Республика Мордовия, р.п.Зубова Поляна, ул. Новикова Прибоя, д.4; тел. 2-51-50; факс 2-16-40, priem_admzbp@list.ru
Дополнительную информацию можно получить по вышеуказанному адресу по телефону 2-51-50, 2-38-14

Конкурсная комиссия.
Приложение №2 

к распоряжению Главы администрации 

Зубово-Полянского муниципального района

от _______________  2015 года № ______

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

п. Зубова Поляна                                                                                           «___»______________год

Администрация Зубово-Полянского муниципального района, в лице Главы администрации __________________________________, действующего на основании Устава,  и именуемая в дальнейшем «Работодатель», и гражданин (ФИО) __________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Гражданин_______________________________  поступает   на   муниципальную   службу в администрацию Зубово-Полянского муниципального района     и      назначается      на      муниципальную      должность      муниципальной службы — Заместитель Главы администрации, начальник Управления по работе  с отраслями АПК и ЛПХ граждан.

1.2. Работник обязан приступить к работе с «___»___________200__ г.

1.3. При поступлении на муниципальную службу устанавливается испытательный срок -.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником.

1.4. Настоящий трудовой договор является основанием для издания приказа (распоряжения) руководителя организации о назначении работника на муниципальную должность муниципальной службы.

 1.5. Договор является договором по основной работе, заключённый:

-на неопределённый срок. 

Причина, по которой ограничивается срок трудового договора (ст.59 Трудового кодекса РФ).
2.Права и обязанности сторон:
Работник обязан:

2.1.1. обеспечивать соблюдение и реализацию Конституции РФ, федеральных законов
 и законов Республики Мордовия, устава муниципального образования и нормативных правовых актов органов местного самоуправления в интересах  жителей муниципального образования;

2.1.2. добросовестно и эффективно исполнять должностные обязанности по замещаемой
должности в соответствии с должностной инструкцией, руководствуясь законодательством РФ
и  Республики Мордовия;

2.1.3. соблюдать ограничения, установленные Федеральным законом  от 2 марта 2007 года    N 25 -ФЗ "О  муниципальной  службе  в  Российской  Федерации" и, в частности, не вправе:

-  состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

-    заниматься предпринимательской деятельностью;

-   использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

-  разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

-   создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

-   прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

-    входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

-   заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

2.2.Обязанности работодателя:

2.2.1.издать приказ (распоряжение) о назначении работника на должность, указанную в
п. 1 настоящего договора;

2.2.2. обеспечить необходимые условия для выполнения работником должностных
обязанностей в соответствии с законодательством РФ и Республики Мордовия,
локальными нормативными актами, условиями коллективного договора и настоящим
трудовым договором;

2.2.3. своевременно и в полном объёме выплачивать работнику обусловленную
настоящим договором заработную плату;

2.2.4. устанавливать режим работы в соответствии с занимаемой должностью и
правилами внутреннего распорядка;

2.2.5. обеспечить работнику социальные гарантии и компенсации, установленные
законодательством о муниципальной службе;

2.2.6. осуществлять обязательное  социальное страхование работника в  порядке,
установленном федеральными законами;

2.2.7. возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые
установлены действующим законодательством;

2.3.       Работник имеет право на:

2.3.1. изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ и настоящим договором;

2.3.2. рабочее      место,      соответствующее      условиям,       предусмотренным государственными   стандартами   организации   и   безопасности   труда   и
коллективным договором;

2.3.3. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте;

2.3.4. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации
в порядке, предусмотренным договором, соглашением;

2.3.5. на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих
трудовых прав, свобод и законных интересов;

2.3.6. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещёнными законом способами.

На муниципального служащего распространяются и другие права, установленные Законом,  уставом муниципального образования и Положением о муниципальной службе.

2.4.
Работодатель вправе:

2.4.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и
на условиях, установленных законодательством РФ и настоящим трудовым договором;

2.4.2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

2.4.3. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного
отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка организации;

2.4.4. принимать локальные нормативные акты.


3. Оплата труда и социальное обеспечение.


3.1. В соответствии с законодательством о муниципальной службе и штатным расписанием, работнику устанавливается денежное содержание, состоящее из:

должностного оклада в размере
рублей;

ежемесячной надбавки за выслугу лет в размере
 рублей (в % к должностному окладу);

· ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы ______________

· ежемесячной        надбавки        за        квалификационный        разряд        в размере _________;

· премии     по     результатам     работы     за     месяц         в размере
_______________________.

иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в соответствии с законодательством РФ и Республики Мордовия: за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; материальная помощь при предоставлении ежегодного отпуска.


3.2. На работника распространяются социальные гарантии, установленные Федеральным законом  от  2 марта 2007 года    N 25 -ФЗ «О  муниципальной  службе  в  Российской  Федерации», Законом  Республики Мордовия   от   8  июня  2007 годы N 48-3  «О регулировании отношений  в сфере муниципальной службы», законодательством Российской Федерации о труде.

4. Рабочее время и время отдыха.

             4.1.Работнику  устанавливается (нормированный, ненормированный) рабочий день с двумя выходными днями в неделю (суббота и воскресенье). Время начала и окончания работы устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.


4.2.
Работнику   предоставляется   ежегодный   основной   оплачиваемый   отпуск
продолжительностью от 30 календарных дней, а также ежегодный дополнительный
оплачиваемый     отпуск     за     выслугу     лет     продолжительностью 45  календарных дней. 

5. Условия расторжения договора и ответственность сторон.

5.1. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно в случаях и на основаниях
предусмотренных законодательством РФ;

5.2. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и
прекращает своё действие при достижении работником предельного возраста нахождения на
муниципальной службе (бессрочный трудовой договор) и при окончании срока трудового
договора (срочный договор).

5.3.
Настоящий договор составлен в двух экземплярах, идентичных по тексту,
обладающих равной юридической силой, и находится 1экз. - у работника, 1 экз. - у
работодателя.

5.4.
Работник несёт юридическую ответственность за совершение должностного
проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных  обязанностей,
обусловленных законодательством о муниципальной службе, законодательством о труде,
должностной инструкцией и др. локальными актами.

5.5.
Ответственность работодателя за неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение
условий настоящего договора наступает в случаях и согласно порядку, предусмотренных
законодательством РФ и Республики Мордовия.

Адреса сторон и подписи:

Работник
                                                 
Работодатель

Ф.И.О.
Администрация Зубово-Полянского 

                                                                                      муниципального  района

Паспорт: серия_____№_______
Адрес: Республика Мордовия

                                                                                     п. Зубова-Поляна

Выдан______________________                              ул. Новикова – Прибоя, 4.

прописан___________________

Глава администрации 




 _____________

          (подпись)                                                                                        М.П.

