Администрация
Уголковского сельского поселения 

Зубово-Полянского муниципального района 

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

      № 9                                                                                              от  24 февраля  2015 года

«Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения «Уголковский культурно-досуговый центр» Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия».
            Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Уголковского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия:
1. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения «Уголковский культурно-досуговый центр» Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия (новая редакция).
2. Директору муниципального бюджетного учреждения «Уголковский культурно-досуговый центр» Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия  зарегистрировать Устав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
  Глава Уголковского сельского поселения   
  Зубово-Полянского муниципального района 

  Республики Мордовия                                                                            М.В. Тюркина
                                                                                    Приложение к

постановлению администрации

Уголковского сельского поселения

                                                                                                    Зубово-Полянского

                                                                                                    Муниципального района

                                                                                                  Республики Мордовия

                                                                                              от 24.02. 2015 г. №9
Устав 

муниципального бюджетного учреждения «Уголковский культурно-досуговый центр» Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия (новая редакция).

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Уголковский культурно-досуговый центр» Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия (далее по тексту «Учреждение»), осуществляет культурно-просветительскую, развлекательную деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерацией, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации,  Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». 
1.2. Полное наименование «Учреждения»: Муниципальное бюджетное учреждение «Уголковский культурно-досуговый центр» Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия.
1.3. Сокращенное наименование «Учреждения»: МБУ «Уголковский культурно-досуговый  центр» Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия.
 1.4. Юридический адрес «Учреждения»: 431125, Республика Мордовия, Зубово-Полянский район, с. Уголок, ул. Школьная, д. 2а.

        Почтовый адрес «Учреждения»: 431125, Республика Мордовия, Зубово-Полянский район, с. Уголок, ул.  Школьная,  д. 2а.
1.5. Учредителем «Учреждения» является Администрация Уголковского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия (далее по тексту «Учредитель»), которая осуществляет функции полномочия «Учредителя» «Учреждения» в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Республики Мордовия и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Уголковского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия.
 1.6. «Учреждение» находится в ведении  Администрации Уголковского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя  бюджетных средств, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания «Учреждением» осуществляется в виде субсидий из местного бюджета.
1.7. «Учреждение» является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество на праве оперативного управления,  расчетный и иные счета в банках, может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права  и исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде,  имеет круглую печать со своим фирменным наименованием, штампы, бланки и другие средства индивидуализации, зарегистрированные в установленном порядке.

 1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за «Учреждением» собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за «Учреждением» собственником этого имущества или приобретенного «Учреждением» за счет выделенных собственником имущества «Учреждения» средств, а также недвижимого имущества. 

1.9. Собственник имущества «Учреждения» не несет ответственности по обязательствам «Учреждения». «Учреждение» не отвечает по обязательствам собственника имущества «Учреждения».

 1.10. «Учреждение» руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, законами Республики Мордовия, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Мордовия, изданными в соответствии с ними нормативными правовыми актами органов исполнительной власти Республики, нормативными правовыми актами Уголковского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района и настоящим Уставом.

1.11. «Учреждение» отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам «Учреждения» несет собственник имущества. Финансовый и бухгалтерский учет «Учреждения» осуществляет бухгалтерия администрации Уголковского сельского  поселения  в соответствии с заключенным договором.
 1.12. «Учреждение» по вопросам организации финансово-хозяйственной деятельности, оказания услуг населению Уголковского сельского поселения культурно-досугового, информационного характера подотчётно Администрации Уголковского сельского поселения; по вопросам постановки методической работы, учета и отчетности в сфере основной деятельности, ее координации-Управлению Культуры администрации Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия.
1.13. Структурным подразделением «Учреждения» является: Уголковская сельская  библиотека.
ГЛАВА 2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «УЧРЕЖДЕНИЯ»

 2.1. Целями создания «Учреждения» являются:

 2.1.1. Удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного  народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально​-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.
2.1.2. Реализация целевых программ по сохранению и развитию народного творчества поселка.

2.1.3. Создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования.
 2.1.4. Предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения.
 2.1.5. Поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов 
и ремесел.

 2.1.6. Развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

 2.1.7. Обеспечение доступности библиотечных услуг и библиотечных фондов для жителей муниципального образования.

 2.1.8. Формирование библиотечного фонда с учетом образовательных потребностей и культурных запросов населения, обеспечение его сохранности.
 2.1.9. Обеспечение оперативного доступа к информационным ресурсам других библиотек и информационных систем.

 2.1.10. Расширение контингента пользователей библиотек, совершенствование методов работы с различными категориями читателей.

 2.1.11. Содействие образованию и воспитанию населения, повышение его культурного уровня;
2.2 . Для достижения установленных настоящим  Уставом целей, «Учреждение» осуществляет следующие виды деятельности:

2.2.1. Создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований.
 2.2.2. Проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий- праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ, и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов.
2.2.3. Обучение в платных кружках, студиях, на курсах.
2.2.4. Оказание консультативной, методической и организационно​ творческой 

помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий.
 2.2.5. Предоставление в аренду сценических костюмов, культурного и другого

 инвентаря, аудио и видеокассет с записями отечественных и зарубежных музыкальных и художественных произведений, звукоусилительной  и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования.

2.2.6. Изготовление сценических костюмов, обуви, реквизита.

2.2.7. Предоставление игровых комнат для детей (с воспитателем на время проведения

мероприятий для взрослых).
2.2.8. Организация работы спортивно​-оздоровительных  клубов и секций, групп 

туризма и здоровья, компьютерных клубов, игровых и тренажерных залов и других подобных игровых и развлекательных досуговых объектов.

2.2.9. Составление библиографических списков, справок и каталогов по запросам 

читателей.
2.2.10. Предоставление услуг по копированию документов, музыкальных и 
видеозаписей,  иных материалов, распечатка материалов, полученных по глобальным информационным сетям;
2.2.11. Формирование тематических подборок материалов по запросу читателей.

 организация и проведение платных форм  культурно-просветительской и
 информационной деятельности.

2.2.12. Предоставление помещений в аренду для проведения культурно​ массовых


мероприятий.

2.2.13. Предоставление услуг по организации питания и отдыха посетителей;

2.2.14. Иные виды предпринимательской деятельности, содействующие

достижению целей создания «Учреждения».
2.2.15. . Учреждение ведет учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности. Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законом, могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).
ГЛАВА 3. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «УЧРЕЖДЕНИЯ»

3.1. «Учреждение» имеет право:

3.1.1. Самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в уставе.

3.1.2. Устанавливать структуру Культурно-досугового центра, штатное расписание, режим работы, формы оплаты труда и материального стимулирования в пределах имеющихся финансовых средств на оплату труда и в соответствии с учредительными документами по согласованию с «Учредителем». Осуществлять хозяйственную деятельность в целях расширения перечня предоставляемых «Учреждением» населению сельского поселения услуг и социально-творческого развития указанного «Учреждения» при условии, что это не наносит ущерба основной деятельности.

3.1.3. Самостоятельно определять виды платных услуг.

3.1.4. Самостоятельно использовать средства, полученные от платных услуг, в соответствии со сметой.

3.1.5. Участвовать на конкурсной или иной основе в реализации федеральных и региональных программ развития культуры и, иных социальных программ.

3.1.6. Осуществлять в установленном порядке сотрудничество с  иными учреждениями и организациями, в том числе с учреждениями культуры.
3.1.7. Получать гранты от различных фондов на развитие «Учреждения» в целом и отдельных видов его деятельности.

3.1.8. Осуществлять предпринимательскую деятельность в пределах, разрешенных для некоммерческих организаций и согласованных с «Учредителем». Содержание и формы осуществления предпринимательской деятельности определяются «Положением об оказании платных услуг».

3.1.9. Пользоваться всеми льготами, предоставляемыми действующим законодательством и иными нормативно-правовыми актами  бюджетным учреждениям.

3.1.10. Привлекать средства граждан и юридических лиц с их согласия для решения задач «Учреждения» и финансирования его программ.

3.1.11. Совершать иные действия, не противоречащие действующему законодательству и уставу «Учреждения».

3.2. «Учреждение» обязано:

3.2.1. Предоставлять услуги надлежащего качества физическим и другим юридическим лицам,  необходимые ресурсы, следуя принципам равноправного доступа к материалам и информации.

3.2.2. Рационально использовать материальные и людские ресурсы «Учреждения», в том числе имущество, переданное ему в оперативное управление.
ГЛАВА 4. УПРАВЛЕНИЕ «УЧРЕЖДЕНИЕМ»

4.1. Управление «Учреждением» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом «Учреждения».
4.2. Управление «Учреждением» осуществляет руководитель (директор) в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

4.3. Руководитель «Учреждения» является единоличным исполнительным  органом. Руководитель «Учреждения» назначается на должность и освобождается от должности  распоряжением Администрации Уголковского сельского поселения Зубово–Полянского муниципального района («Учредитель») в соответствии с Трудовым договором. Трудовой договор заключается с руководителем в установленном порядке.

4.4. Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью «Учреждения» в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Республики Мордовия, настоящим Уставом и Трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности «Учреждения».

4.5. Руководитель «Учреждения» действует от имени «Учреждения» без доверенности. В том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.
4.6. Руководитель «Учреждения»:

4.6.1.  Совершает в установленном порядке сделки от имени «Учреждения».
4.6.2. Распоряжается имуществом «Учреждения» в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
4.6.3. Утверждает структуру, смету расходов «Учреждения» и штатное расписание в пределах выделенных ассигнований.
4.6.4. Заключает договора с физическими и юридическими лицами  в установленном порядке.
4.6.5. Издает и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию «Учреждения», обязательные для всех работников «Учреждения».
4.6.6. Заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение,  о его заключении принято трудовым коллективом.
4.6.7.  Утверждает правила внутреннего трудового  распорядка.
4.6.8. Отвечает за организацинно-техническое обеспечение деятельности «Учреждения».
4.6.9. Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов.
4.6.10.Осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Трудовым договором.
4.6.11.  Руководитель «Учреждения» несет  персональную ответственность за нарушения договорных и  расчетных обязательств «Учреждения», за соблюдение правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы «Учреждения».

ГЛАВА 5. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА «УЧРЕЖДЕНИЯ»

5.1.  Источниками формирования имущества «Учреждения» и финансовых ресурсов являются:

5.1.1. Средства, выделяемые из бюджета.
5.1.2. Добровольные имущественные взносы и пожертвования предприятий, организаций и граждан.
5.1.3. Доходы, получаемые от предпринимательской и иной хозяйственной деятельности.
5.1.4. Имущество, переданное ему собственником.
5.1.5. Другие, не запрещенные законом, поступления. 
5.2. Порядок регулярных и единовременных поступлений от «Учредителя» определяется сметой доходов и расходов «Учреждения», составляемой на каждый финансовый год и утверждаемый «учредителем», в порядке, установленном действующим бюджетным законодательством Российской Федерации.

5.3. «Учреждение» расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Уголковского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия.

5.4. Имущество закрепляется за «Учреждением» на праве оперативного управления в соответствии с договором между «Учреждением» и «Учредителем» и является муниципальной собственностью Уголковского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района.

5.5. «Учреждение» несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

5.6. «Учреждение» владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за «Учреждением» на праве оперативного управления муниципальным имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации. 

5.7. «Учреждение» не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет бюджетных средств, выделенных «Учреждению».

5.8. «Учреждение» самостоятельно в осуществлении финансовой и хозяйственной деятельности «Учреждения» в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом, подконтролен и подотчетен в расходовании финансовых средств «Учредителю».

5.9. При осуществлении права оперативного управления на закрепленное за «Учреждением» имущество «Учреждение» обязано:

5.9.1. Эффективно использовать имущество.
 5.9.2. Обеспечивать сохранность имущества и использовать его строго по целевому назначению.
 5.9.3. Не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации).
 5.9.4.  Осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

 5.11. «Учреждение» не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение имущества «Учреждения», за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

5.12. Контроль сохранности имущества, закрепленного за «Учреждением» на праве оперативного управления, и использования его по назначению осуществляет «Учредитель» в установленном законодательством Российской Федерации и нормативной документацией органов местного самоуправления Уголковского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия.
5.13. Для развития материально-технической базы, совершенствования образовательного процесса в соответствии с целями и задачами «Учреждения» вправе вести предпринимательскую деятельность, выступать в качестве арендатора и арендодателя в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.14. Доходы, полученные «Учреждением» от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступает в распоряжение «Учреждения», имущество ликвидируемого «Учреждения» после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками передается администрации Уголковского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия, закрепившей его за «Учреждением» на праве оперативного управления.
ГЛАВА 6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СТРУКТУРА «УЧРЕЖДЕНИЯ»

6.1. «Учреждение» самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы ее развития, исходя из целей, предусмотренных его Уставом, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов, необходимости творческо-производственного и социального развития.

6.2. «Учреждение» может оказывать платные услуги, связанные с выполнением основных видов деятельности и осуществлять иную деятельность, не противоречащую законодательством Российской Федерации, если эта деятельность служит достижению целей, для которых «Учреждение» создано.

6.3. «Учреждение» самостоятельно устанавливает виды платных услуг. Цены (тарифы) на платные услуги продукцию, реализуемые «Учреждением», устанавливаются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6.4. Право «Учреждения» на получение от российских и иностранных юридических лиц и граждан безвозмездных пожертвований (даров, субсидий) не ограничивается.

6.5. «Учреждение», имеет право вести совместную деятельность с государственными, муниципальными и другими учреждениями и организациями, отдельными гражданами, по основным видам деятельности.

6.6. «Учреждении»е имеет право привлекать для осуществления своих функций на договорной основе другие предприятия, учреждения, организации и физические лица, приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

6.7. «Учреждение» обязано предоставлять «Учредителю»:

6.7.1. Штатное расписание, смету доходов и расходов, программы развития культуры на территории Уголковского  сельского поселения на текущий год и средне-срочную перспективу для согласования.

6.7.2. Аттестационные документы по отнесению «Учреждения» к группе оплаты труда.

6.7.3. Документы по установленным формам учета, отчетности «Учреждения» государственной статистики.

6.7.4. Запрашиваемую информацию.

6.8. Структура «Учреждения» определяется самостоятельно по согласованию с «Учредителем».

6.9. Для обеспечения финансовой деятельности «Учреждение» ведет оперативный бухгалтерский, статистический и налоговый учет.

6.10. Все документы денежного, материального, имущественного, расчетного и кредитного характера, служащие основанием для производства бухгалтерских записей, скрепляются подписью директора или его заместителя и главного бухгалтера или лица, на то уполномоченного.

ГЛАВА 7. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

7.1. В «Учреждении» действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Работники «Учреждения» в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному страхованию и социальному обеспечению.

7.3. «Учреждение» обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение действующего законодательства об охране труда. 
ГЛАВА 8. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ «УЧРЕЖДЕНИЯ»

8.1. «Учреждение» обязано хранить следующие документы:

8.1.1. Устав «Учреждения», а также изменения и дополнения, внесенные в Устав и зарегистрированные в установленном порядке.

8.1.2. Решение органа, осуществляющего полномочия собственника имущества «Учреждения», об утверждении перечня имущества, передаваемого «Учреждению» в оперативное управление, а также иные решения, связанные с деятельностью «Учреждения».

8.1.3. Документ, подтверждающий государственную регистрацию «Учреждения».

8.1.4. Документы, подтверждающие права «Учреждения» на имущество, находящееся на его балансе.

8.1.5. Внутренние документы «Учреждения».

8.1.6. Решения «Учредителя», касающиеся деятельности «Учреждения».

8.1.7. Аудиторские заключения, заключения органов государственного и муниципального финансового контроля.

8.1.8. Иные документы, предусмотренные Федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами, внутренними документами «Учреждения», решениями «Учредителя» и директора «Учреждения».

8.2. «Учреждение» хранит документы, предусмотренные п. 8.1 Устава, по месту нахождения «Учреждения», указанному в п. 1.4. Устава.

ГЛАВА 9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ «УЧРЕЖДЕНИЯ»

9.1. «Учреждение» может быть реорганизовано или ликвидировано на основании решения собственника, либо по решению суда, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. Реорганизация «Учреждения» может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

9.3. «Учреждение» считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.

9.4. «Учреждение» может быть преобразовано в фонд, автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество.

9.5. Собственник или орган, принявший решение о ликвидации «Учреждения», назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствие с действующим гражданским законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации «Учреждения». В состав ликвидационной комиссии должен входить представитель главы Уголковского сельского поселения.

9.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами «Учреждения». Ликвидационная комиссия от имени «Учреждения «выступает в суде.

9.7. При прекращении деятельности «Учреждения» все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т. п.) передаются на хранение в  муниципальный архив. 

9.8. Имущество «Учреждения», оставшееся после удовлетворения требований кредиторов «Учреждения», передается собственнику, наделившему «Учреждение» этим имуществом.
ГЛАВА 10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ «УЧРЕЖДЕНИЯ»

10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав возможны только по решению «Учредителя» и производятся в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
10.2. Настоящий Устав составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Экземпляры Устава хранятся в «Учреждении» и органе государственной регистрации.

10.3. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации. Изменения и дополнения к Уставу вступают в силу с момента их государственной регистрации.

10.4. После государственной регистрации «Учреждение» обязано в недельный срок предоставить «Учредителю», заверенную нотариально или органом, осуществившим государственную регистрацию, копию настоящего Устава.

10.5. Изменения и дополнения к тексту Устава оформляются отдельным документом и утверждаются «Учредителем» в установленном порядке. Изменения и дополнения в Устав могут оформляться в виде новой редакции Устава.
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