:
РЕШЕНИЕ
СОВЕТА ДЕПУТАТОВ
ШИРИНГУШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЗУБОВО-НОЛЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ



от «17» июня 2008 г.
№ 19
«Об утверждении Положения
о видах    поощрения    муниципальных
служащих Ширингушского сельского поселения
Зубово-Полянского муниципального района
Республики   Мордовии и  порядке его применения».
В целях определения уровня профессиональной подготовки и соответствия
муниципального служащего замещаемой муниципальной должности муниципальной
службы в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25 -ФЗ
"О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики
Мордовия от 8 июня 2007 годы N 48-3 "О регулировании отношений в сфере
муниципальной службы", Совет депутатов Ширингушского сельского поселения
Зубово-Полянского муниципального района 
РЕШИЛ:
1.
Утвердить прилагаемое Положение о видах   поощрения   муниципальных
служащих администрации Ширингушского сельского поселения Зубово-
Полянского муниципального района     Республики     Мордовии   и  порядке
           его применения
2.
Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Председатель Совета депутатов
Ширингушского сельского поселения
Зубово - Полянского
муниципального района:                                                            Ладарева О.Г.

Утверждено
Решением сессии Совета депутатов
Ширингушского сельского поселения
Зубово-Полянского муниципального района
Республики Мордовия
от « 17 » июня 2008 года      № 19
Положение
о видах    поощрения    муниципальных служащих администрации
Ширингушского сельского поселения   Зубово-Полянского
муниципального района   Республики    Мордовии и порядке его
применения.
1. Общие положения
           2. Основания и виды поощрений.
3. Порядок применения поощрений
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом
от 2 марта 2007 года N 25 -ФЗ "О муниципальной службе в Российской
Федерации", Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 годы N 48-3 "О
регулировании отношений в сфере муниципальной службы ".
1.2. Положение направлено на стимулирование успешного и добросовестного
исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей,
умения решать проблемы и нести персональную ответственность за принятые
решения.
1.3. Положение регламентирует виды и порядок 'применения поощрений к
муниципальным служащим администрации Ширингушского сельского поселения
Зубово-Полянского     муниципального района.
1.4. Поощрение муниципального служащего администрации Ширингушского
сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района основано на
принципах:
· законности;
· гласности;
· поощрения исключительно за личные заслуги и достижения;

· стимулирования эффективности и качества работы муниципального
служащего;

повышения престижа труда муниципального служащего.
1.5.
Поощрения, связанные с выплатой денежных средств, осуществляются за
счет средств бюджета Ширингушского сельского поселения Зубово-Полянского
муниципального района, предусмотренных эти цели.
2. Основания и виды поощрений.
2.1.   За   успешное   и   добросовестное   исполнение   муниципальным   

должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение
заданий особой важности и сложности к нему применяются следующие виды
поощрения:
· объявление благодарности;

· награждение почетными грамотами;

· награждение денежной премией или ценным подарком;

· представление к государственным наградам;

· иные виды поощрения, установленные муниципальными правовыми актами в
соответствии с федеральными законами.

2.2. При поощрении допускается объединение нескольких видов поощрений.
3. Порядок применения поощрений.
3.1. Решение о применении к муниципальному служащему поощрения
принимается главой администрации Ширингушского сельского поселения Зубово-
Полянского     муниципального района.
3.2. Награждение муниципального служащего государственными наградами
производится и порядке, установленном действующим законодательством.
3.3. Награждение муниципального служащего, почетной грамотой администрации Зубово-Полянского муниципального района производится в порядке, установленном нормативным правовым актом администрации Зубово- Полянского    муниципального района.
3.4. Объявление благодарности производится в устной или письменной форме
лицом, у которого муниципальный служащий находится в непосредственном
подчинении.
3.5. Награждение денежной премией или ценным подарком осуществляет глава
администрации   Зубово-Полянского     муниципального района. Размер денежной премии выплачивается в размере одного должностного оклада.
3.6.
Представление к применению поощрений подготавливает непосредственный руководитель муниципального служащего либо уполномоченное им лицо.
3.7   Поощрения  доводятся  до  сведения   коллектива,   объявляются  (вручаются)
муниципальному служащему  в торжественной обстановке главой
администрации  Зубово-Полянского муниципального района, принявшим решение
о поощрении муниципального служащего, или уполномоченным им лицом.
3.8. Сведения обо всех поощрениях и награждениях муниципальных служащих
вносятся в их личные дела и трудовые книжки.
