                 Республика Мордовия
Зубово-Полянский муниципальный район
Совет депутатов Нововыселского сельского поселения
Р Е Ш Е Н И Е
Совета депутатов Нововыселского городского поселения
от 29 ноября 2013 года                                                                                                            № 3

Об оплате труда должностных лиц и муниципальных служащих                         администрации Нововыселского сельского поселения  

Зубово-Полянского муниципального района 


В соответствии с Указом Главы Республики Мордовия от 30 октября 2013 года № 259-УГ «О повышении должностных окладов в органах государственной власти Республики Мордовия», руководствуясь частью 2 статьи 22 Закона Российской Федерации от 2 марта 2007 года № 25 –ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

Совет депутатов Нововыселского сельского поселения решил:

1.  Увеличить с 01 октября  2013 года размер  должностных окладов должностных лиц и муниципальных служащих администрации Нововыселского сельского поселения в 1,055 раза.

2. Утвердить прилагаемое «Положение о денежном содержании ( условиях и размерах оплаты труда) должностных лиц, замещающих должности муниципальной службы и муниципальных служащих Нововыселского сельского поселения

Зубово- Полянского муниципального района Республики Мордовия (Прилагается).

3. Признать утратившим силу пункт 1 и ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании ( условиях и размерах оплаты труда)

должностных лиц, замещающих должности муниципальной службы и

муниципальных служащих Нововыселского сельского поселения

Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия к решению № 1 Совета депутатов Нововыселского сельского  поселения  от 01 апреля  2013 г.

/ Положение  в новой редакции прилагается/.

3.  Настоящее решение вступает в силу со дня его  официального опубликования в печатном издании Нововыселского сельского поселения «ВЕСТНИК» и размещению на официальном сайте администрации Нововыселского сельского поселения по адресу:  novyselki@yandex.ru, и распространяет свои действия, возникшие с 01 октября 2013 года.

Глава Нововыселского сельского

поселения Зубово-Полянского муниципального

район РМ                                                                                          Л.И.Ташкаева   

Утверждено решением Совета депутатов 

Нововыселского сельского поселения 

Зубово-Полянского муниципального района 

Республики Мордовия  

№ 3  от «29» ноября  2013 года

ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании ( условиях и размерах оплаты труда)

должностных лиц, замещающих должности муниципальной службы и

муниципальных служащих Нововыселского сельского поселения 

Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия

      1. Настоящее положение устанавливает порядок определения денежного содержания, размеры и условия оплаты труда лиц , замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих Нововыселского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия (далее- муниципального служащего).

Оплата труда муниципальных служащих, за исключением обеспечивающих исполнение отдельных государственных полномочий, передаваемых для осуществления органам местного самоуправления Нововыселского сельского поселения осуществляется в пределах расходов на оплату труда муниципальных служащих, предусмотренных в бюджете Нововыселского сельского поселения.

Оплата труда муниципальных служащих, обеспечивающих исполнение отдельных государственных полномочий, осуществляется за счет субвенции, предоставленной на эти цели из соответствующего бюджета.

2. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из:

  - месячного денежного содержания, включающего должностной оклад, ежемесячные надбавки  к должностному окладу за выслугу лет, особые условия муниципальной службы, за квалификацию- классный чин,  ежемесячное денежное поощрение , ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере и порядке, определенными законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия;

 - ежеквартальной премии по результатам работы;

 - годовой премии по результатам работы;

 - иных дополнительных выплат.

3. К иным дополнительным выплатам относятся:

 - единовременная выплата и материальная помощь при предоставлении ежегодного 

   оплачиваемого отпуска; 

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- материальная помощь.

4. Должностные оклады  муниципальных служащих , устанавливаются  согласно приложению  1 к настоящему Положению, в зависимости от занимаемой должности, а также от распределения поселений  по группам оплаты труда  в соответствии с приложением 3 к Закону Республики Мордовия от 26 апреля 2006 года №12-З  «Об установлении предельных нормативов размеров оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в муниципальных образованиях» 

   5. Индексация (повышение размеров должностных окладов) производится правовыми актами органов местного самоуправления поселения в размерах и сроки, устанавливаемые Законом Республики Мордовия для лиц, замещающих государственные должности Республики Мордовия и государственных  гражданских служащих Республики Мордовия.
6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет устанавливается, дифференцировано в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки, руководителем соответствующего органа местного самоуправления в процентном отношении к должностному окладу в следующих размерах:
         при стаже муниципальной службы:                       (процентов)
        от 1 года до 5 лет                                         


10
        от 5 до 10 лет                                               


15
        от 10 до 15 лет                                             


20
        свыше 15 лет                                               


30

7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за квалификацию  (классный чин) устанавливается в размере согласно приложению  2 к настоящему Положению.
8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы, отклонение от нормальных условий труда и другие)   устанавливается в размере  150% главе администрации поселения и в размере 100 процентов остальным муниципальным служащим от должностного оклада.

9. Ежемесячное денежное поощрение муниципальных     служащих поселения  устанавливается согласно приложению 3 к настоящему Положению 

10. Размер ежеквартальной и годовой премии по итогам работы муниципального служащего  поселения  устанавливается согласно приложению 3  к настоящему Положению.

11. Размер ежемесячного денежного поощрения, премий по итогам работы  за квартал и год устанавливается и выплачивается соответственно ежемесячно, по квартально и один раз в год в зависимости от выполнения прогнозных показателей социально-экономического развития муниципального образования,  личного трудового вклада  муниципального служащего в общие результаты работы и качества труда, привлечения к выполнению особо важных и ответственных работ, инициативы, творчества и применения в работе современных и эффективных методов организации труда, отсутствия фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка в соответствии с нормативными актами -Распоряжением главы администрации Нововыселского сельского поселения в пределах суммы средств, направляемой в общий фонд стимулирования данного муниципального образования.

12. Предельные нормативы размеров суммы единовременных выплат и материальной помощи должностным лицам и муниципальным служащим, которые могут быть выплачены за счет средств фонда оплаты труда должностным лицам и муниципальным служащим по распоряжению главы администрации на основании личного заявления, в отношении главы поселения, Решения Совета депутатов Нововыселского сельского поселения на основании личного заявления.

- размер премий за выполнение особо сложных и важных заданий для должностных лиц и муниципальных служащих составляет - два плановых месячных  денежных содержаний в год.

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, совокупный размер которых составляет - четыре ежемесячных денежных содержания;

- к юбилейной дате рождения- одно месячное денежное содержание;

- ко дню рождения - 75 % одного месячного денежного содержания;

-по случаю бракосочетания- 5000 рублей;

- при рождении ребенка-5000 рублей;

-смерти близких родственников (супругов, родителей, детей)- 5000 рублей;

- к дате выхода на пенсию- месячное денежное содержание;

-к профессиональным, общероссийским праздникам – два месячных оклада;

- при длительной временной нетрудоспособности (более одного месяца) самого должностного лица, муниципального служащего или тяжелой болезни и (или) сложной медицинской операции близким родственникам (супругам; родителям; детям)- два должностных оклада;

-  утраты или существенного повреждения личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, хищения или в иных непредвиденных случаях- 10000 рублей.

      Все выплаты производятся на основании предоставления подтверждающих факт случая документов, т.е.- свидетельства о браке, рождении, смерти; документы подтверждающие родство, справки , выписки, копии больничных листов и т.п..

13.  Плановый фонд месячного денежного содержания муниципального служащего  состоит из двух частей:

первая часть – фонд гарантированных выплат, состоящий из средств, предназначенных для выплаты должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, надбавки за квалификацию, выплаты ежемесячной  надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

вторая часть – плановый месячный фонд стимулирования, состоящий из средств, предназначенных для выплаты ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальных премий, согласно приложению 3 к настоящему Положению.

14.Глава Нововыселского сельского поселения своим Распоряжением муниципальным служащим может объявлять поощрения с указанием конкретных достижений в различных областях производственной, социально-экономической, культурной, общественной деятельности, а именно:

- объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения в размере одной тысячи рублей или ценного подарка на сумму до 1000 рублей;

- награждение Почетной грамотой главы Нововыселского сельского поселения с выплатой единовременного поощрения в размере 2500 рублей или с вручением ценного подарка на сумму до 2500 рублей.

15.Муниципальным служащим за исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего (болезнь, командировка, отпуск и другие причины) распоряжением главы Нововыселского сельского поселения  может производится доплата в размере 50 % денежного содержания замещаемого муниципального служащего , если иное не предусмотрено Трудовым договором и действующим законодательством.

16.Порядок формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления поселения и условия выплаты  муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий (ежеквартальной и годовой) по результатам работы с учетом выполнения основных показателей социально-экономического развития поселения определяется  Положением о  порядке формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления Нововыселского сельского поселения, условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы муниципальным служащим. 

	Приложение 1
к «Положению о денежном содержании  ( условиях и размерах оплаты труда)

должностных лиц, замещающих должности муниципальной службы и

муниципальных служащих Нововыселского сельского поселения»  утвержденному Решением Совета депутатов Нововыселского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия  № 3 от 29.11.2013 г.


Размеры

должностных окладов  муниципальных служащих органов местного самоуправления Нововыселского сельского  поселения

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	1.
	Глава администрации поселения
	4055

	2.
	Заместитель главы администрации
	3526

	3.
	Главный бухгалтер
	3526

	4.
	Ведущий специалист
	

	5.
	Специалист 1 категории
	

	6.
	Специалист
	


	Приложение 2
к «Положению о денежном содержании  ( условиях и размерах оплаты труда)

должностных лиц, замещающих должности муниципальной службы и

муниципальных служащих Нововыселского сельского поселения»  утвержденному Решением Совета депутатов Нововыселского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия  № 3 от 29.11.2013 г.


Размеры

ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального

служащего за квалификационный разряд

	Квалификационный разряд
	Размер надбавки
(в процентах от должностного оклада)

      

	Высшая группа
	55

	Главная группа
	49

	Ведущая группа
	43

	Старшая группа
	37

	Младшая группа
	34


	Приложение 3
к «Положению о денежном содержании  ( условиях и размерах оплаты труда)

должностных лиц, замещающих должности муниципальной службы и

муниципальных служащих Нововыселского сельского поселения»  утвержденному Решением Совета депутатов Нововыселского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия  № 3 от 29.11.2013 г.


Размеры

ежемесячного денежного поощрения,  ежеквартальной   премии
по итогам работы для расчета планового фонда стимулирования  муниципальных служащих органов местного самоуправления Нововыселского сельского поселения

	№ п/п
	Наименование должностей
	Ежемесячное денежное поощрение
	Ежеквартальная премия

	
	
	В % от должностного оклада
	В рублях в квартал

	1.
	Глава администрации поселения
	110
	16219

	2.
	Заместитель главы администрации
	100
	4407

	3.
	Главный бухгалтер
	100
	4407

	4.
	Ведущий специалист
	
	

	5.
	Специалист 1 категории
	
	

	6.
	Специалист 2 категории
	
	

	7.
	Специалист 
	
	


