АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЖУКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ЗУБОВО-ПОЛЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  03  февраля 2025 г.                                                                        № 5
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУШЕСТВЛЕНИИ ПЕРВИЧНОГО ВОИНСКОГО УЧЕТА ГРАЖДАН НА ТЕРРИТОРИИ ЖУКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
           В соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами 1996 г. №61-ФЗ «Об обороне», 1997 г. №31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», 1998 г. №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября2006 г. №719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Устава Жуковского сельского поселения постановляю:
1. Утвердить Положение «Об организации и осуществлении первичного воинского учета на территории Жуковского сельского поселения» /Приложение 1/

2. Утвердить должностные инструкции военно-учетного работника/Приложение 2/
Глава  Жуковского сельского поселения 

Зубово-Полянского муниципального района                       В.М. Бегеева                      
  УТВЕРЖДАЮ 

                                                                   Глава 
Жуковского сельского поселения 

В.М. Бегеева                                                                  

                                                                                «  03  »  февраля  2025 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о военно – учетном столе Жуковского сельского поселения
Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия
                                                      1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Военно – учетный стол Жуковского сельского поселения
(далее – ВУС) является структурным подразделением администрации органа местного самоуправления.

1.2.ВУС в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации от 31.05.1996 г. №61-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» с изменениями согласно закону от 22.08.2004 г. №122,от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», Положением о воинском учете, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 г. № 719, « Инструкцией по бронированию на период мобилизации и на военное время граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях», Уставом органа местного самоуправления, иными нормативными правовыми актами органов  местного самоуправления, а также настоящим Положением.

1.3. Положение о ВУС утверждается руководителем органа местного самоуправления.

                                                      2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 
2.1.Основными задачами ВУС являются:

   обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной федеральными законами «Об обороне»,  «О воинской обязанности и военной службе», «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»; 

    документальное оформление сведений воинского учета о гражданах, состоящих на воинском учете;

    анализ количественного состава и качественного состояния призывных мобилизационных людских ресурсов для эффективного использования в интересах обеспечения обороны страны и безопасности государства; 

   проведение плановой работы по подготовке необходимого количества военно – обученных граждан, пребывающих в запасе, для обеспечения мероприятий по переводу Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов с мирного на военное время в период мобилизации и поддержание их укомплектованности на требуемом уровне в военное время. 

3.Функции
3.1.Обеспечивать выполнение функций, возложенных на администрацию в повседневной деятельности по первичному воинскому учету, воинскому учету и бронированию, граждан, пребывающих в запасе, из числа работающих в администрации органа местного самоуправления.

 3.2.Осуществлять первичный воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, проживающих или пребывающих (на срок более трех месяцев) на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления.

3.3.Выявлять совместно с органами внутренних дел граждан, постоянно или временно проживающих на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления, обязанных состоять на воинском учете.

3.4. Вести учет организаций, находящихся на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления, и контролировать ведение в них воинского учета.

3.5.Сверять не реже одного раза в год документы первичного воинского учета с документами воинского учета военного комиссариата муниципального образования, организаций, а также с карточками регистрации или домовыми книгами.

3.6.По указанию военного комиссариата муниципального образования оповещать граждан о вызовах в военный комиссариат.

3.7. Своевременно вносить изменения в сведения, содержащиеся в документах первичного воинского учета, и в 2 – недельный срок сообщать о внесенных изменениях в военный комиссариат.

3.8.Ежегодно представлять в военный комиссариат до 1 ноября списки юношей 15 – и  и 16 – летнего возраста, а до 1 октября – списки юношей, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году.

3.9.Разъяснять должностными лицам организаций и гражданам их обязанности по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации, установленные законодательством Российской Федерации и Положением о воинском учете и осуществлять контроль за их исполнением.

4.Права

4.1. Для плановой и целенаправленной работы ВУС имеет право: 

    вносить предложения по запросу и получению в установленном порядке необходимых материалов и информации от федеральных органов государственной власти, органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также от учреждений и организаций независимо от организационно – правовых форм и форм собственности;

   запрашивать и получать от структурных подразделений администрации органа местного самоуправления аналитические материалы, предложения по сводным планам мероприятий и информацию об их выполнении, а также другие материалы, необходимые для эффективного выполнения возложенных на ВУС задач;

    создавать информационные базы данных по вопросам, отнесенных к компетенции ВУС;

    выносить на рассмотрение руководителем органа местного самоуправления вопросы о привлечении на договорной основе специалистов для осуществления отдельных работ;

    организовывать взаимодействие в установленном порядке и обеспечивать служебную переписку с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органами местного самоуправления, общественными объединениями, а также с организациями по вопросам, отнесенным к компетенции ВУС;

проводить внутренние совещания по вопросам, отнесенным к компетенции ВУС.

5.Руководство
5.1. Возглавляет ВУР специалист военно- учетного работника органа местного самоуправления (далее – начальник стола). Специалист ВУР назначается на должность и освобождается от должности руководителем органа местного самоуправления.

5.2.Специалист ВУР  находится в непосредственном подчинении главы администрации органа местного самоуправления.

5.3.В случае отсутствия специалист ВУР на рабочем месте по уважительным причинам (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) его замещает 

Заместитель главы администрации Жуковского сельского поселения
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ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ  
ВОЕННО-УЧЁТНОГО РАБОТНИКА

АДМИНИСТРАЦИИ ЖУКОВСКОГО
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

       Военно-учётный работник является работником администрации Жуковского сельского поселения (военно-учётный стол является структурным подразделением администрации), принимается на работу главой Жуковского сельского поселения по согласованию с начальником отдела ВК РМ по Зубово-Полянскому району  и подчиняется главе Жуковского сельского поселения в объёме исполнения функциональных обязанностей. 

2. ВОЕННО-УЧЁТНЫЙ РАБОТНИК ОТВЕЧАЕТ:

- за планирование и ведение работы по осуществлению первичного воинского учёта на территории сельского поселения (Постановление правительства РФ № 719 2006 г.); 

- за разработку документов планирования  первичного воинского учёта (Приказ МО РФ № 495  2014г.); 

- за доведение до главы сельского поселения положений руководящих документов по воинскому учёту, проводимых мероприятиях; 

- за реальность первичного воинского учёта на территории поселения, за полное и достоверное ведение документов воинского учёта призывников и граждан, пребывающих в запасе (ГПЗ); 

-за своевременное исполнение донесений и передачу информации в отдел ВК РМ по Зубово-Полянскому району, взаимодействие в установленном порядке и обеспечение служебной переписки с федеральными органами власти, органами власти субъектов РФ, органами местного самоуправления, организациями, общественными объединениями по вопросам, отнесённым к военно-учётной работе;
- за готовность штаба оповещения и пункта сбора муниципальных образований к работе, реальную  готовность к оповещению и отправке предназначенных людских и транспортных ресурсов с территории сельского поселения на пункты сбора отдела ВК РМ по Зубово-Полянскому и Торбеевскому районов.
3. ВОЕННО-УЧЁТНЫЙ РАБОТНИК ОБЯЗАН:
 - знать и  неукоснительно выполнять свои функциональные обязанности, постоянно совершенствовать свои профессиональные знания; 

 - изучить и постоянно использовать в работе руководящие документы по первичному воинскому учёту на территории сельского поселения, (Постановление правительства РФ № 719 2006г., Приказ МО РФ № 495  2014г., методические рекомендации ГШ ВС РФ 2008г. по организации первичного воинского учёта на территории ОМС, в организациях), изучать вновь поступающие документы и указания, регламентирующие военно-учётную работу;

- осуществлять первичный воинский учет граждан, пребывающих в запасе и граждан, подлежащих призыву на военную службу, проживаю​щих или пребывающих (срок более трех месяцев) на территории Жуковского сельского поселения;

- проводить мероприятия, связанные с первоначальной  постановкой граждан   на воинский учёт и проведением призывной кампании; 
    - производить постановку и снятие граждан с воинского учёта согласно требованиям руководящих документов (методических рекомендаций); 
       - составлять и представлять в отдел военного комиссариата в 2-недельный срок списки граждан, убывших на новое место жительст​ва за пределы поселения без снятия с воинско​го учета;
       - составлять и представлять в отдел военного комиссариата в 2-недельный срок в тетради по обмену информацией список граждан, снятых с воинского учета, вместе с изъятыми мобилизационными предписаниями;
       - вести алфавитную и учётную картотеки, заполнять карточки первичного учета на офицеров запаса в порядке, определяемом Методическими рекомендациями. Заполнять (в 2 экземплярах) алфавитные карточки и учетные карточки на прапорщиков, мичманов, старшин, сержантов, солдат и матросов запаса. Заполнять учетные карты призывни​ков в порядке, определяемом Методическими реко​мендациями; 
    - выявлять совместно с органами внутренних дел граждан, постоян​но или временно проживающих на территории Жуковского сельского поселения, и обязанных состоять на воинском учете;  
    - вести учет организаций, находящихся на территории Жуковского сельского поселения, конт​ролировать ведение в них воинского учета (проводить проверки согласно графику и установленному плану);
   - сверять не реже одного раза в год документы первичного воин​ского учета с документами воинского учета отдела ВК РМ по  Зубово – Полянскому району организаций, а также с карточками регистрации или домовыми книгами;

   - еженедельно уточнять в отделе ВК РМ по Зубово - Полянскому району данные по предназначенным людским и транспортным ресурсам по Жуковскому сельскому поселению;

   - по указанию начальника отдела ВК РМ по Зубово-Полянскому и Торбеевскому районов оповещать граждан о вызовах в отдел военного комиссариата;
       - своевременно вносить изменения в сведения, содержащиеся в до​кументах первичного воинского учета, и в 2-недельный срок сообщать о внесенных изменениях в военный комиссариат;
   - ежегодно представлять в отдел военного комиссариата до 1 ноября спис​ки юношей 15-и и 16-летнего возраста, а до 1 октября - списки юношей, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году;
   - разъяснять должностным лицам организаций и гражданам их обя​занности по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилиза​ции установленные законодательством Российской Федерации и Поло​жением о воинском учете;

   - представлять ежеквартально в отдел военного комиссариата сведения о случаях неисполнения должностными лицами организаций и гражданами обязанностей по воинскому учёту и принятых мерах;

   - своевременно готовить проекты постановлений, (решений) по ведению первичного воинского учёта, планирующие документы, документы по работе штаба оповещения, своевременно, в установленные сроки, согласовывать с отделом военного комиссариата необходимые документы в установленные сроки (постановление, план до 25 декабря предшествующего года);

   - вести работу с льготными категориями граждан, имеющими отношение к военной службе (ветераны ВОВ, участники боевых действий, участники ликвидации аварии на ЧАЭС, членами их семей и т.д.), вести учёт по данной категории граждан;  

   - ежегодно, до 1 февраля (либо по дополнительному указанию ВК РМ Зубово-Полянскому и Торбеевскому районов представлять в отдел ВК РМ по Зубово-Полянскому и Торбеевскому районов отчёт о результатах осуществления первичного воинского учета в предше​ствующем году (согласно приложению 25 Методических рекомендаций).
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