АДМИНИСТРАЦИЯ МОРДОВСКО-ПИМБУРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЗУБОВО-ПОЛЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
         № 13
от  29 мая  2012 года.
"Об утверждении плана (программы)

по противодействию  коррупции

 на территории Зубово – Полянского

муниципального района РМ  (2012-2013 годы)"

В соответствии с Федеральным законом "О противодействии коррупции" N 273-ФЗ от 25 декабря 2008 года,  Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 13 марта 2012 г. N 297 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции"

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить План (программу) по противодействию коррупции на территории Мордовско-Пимбурского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района РМ на 2012-2013 годы согласно приложению 1.

2. Утвердить состав межведомственной комиссии по противодействию коррупции  на территории Мордовско-Пимбурского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района согласно приложению 2.
3. Утвердить Положение о Коммисии по противодействию коррупции в Мордовско-Пимбурском сельскомпоселении Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия. приложение 3.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить на  заместителя главы администрации Мордовско-Пимбурского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации 
Мордовско-Пимбурского

сельского поселения                                                                            М.Д.Болдакина

Приложение 1
к постановлению Администрации 
Мордовско-Пимбурского сельского поселения
Зубово – Полянского муниципального района
от 30 мая 2012 г. N 13
План (программа) мероприятий по противодействию коррупции на территории Мордовско-Пимбурского сельского поселения Зубово – Полянского  муниципального района РМ (2012-2013 годы)

	 N 

п/п
	Наименование мероприятия 
	Сроки исполнения
	Исполнители  

	1 
	Проинформировать население Мордовско-Пимбурского сельского поселения Зубово – Полянского района о целях, задачах  и        мероприятиях плана в средствах массовой информации      
	3 квартал 2012 года 
	Межведомственная комиссия по

противодействию коррупции 

	2
	Изучать причины коррупции, выявлять механизмы  коррупционных   анализировать факторы способствующие коррупции  
	постоянно
	Межведомственная   комиссия по

противодействию коррупции          

	3
	Совершенствовать систему оперативного  реагирования на  обращения граждан о фактах бестактного поведения и вымогательства со стороны муниципальных служащих  
	Постоянно 
	Органы местного самоуправления

	4
	Анализировать заявления и обращения граждан на предмет наличия информации о  фактах коррупции со стороны муниципальных служащих    
	Постоянно 
	Органы  местного самоуправления 

	5
	Совершенствовать работу по  подбору и   комплектованию кадров для  муниципальной службы  путем организации конкурсов на  замещение вакантных  должностей, проведения аттестации муниципальных служащих  
	Постоянно 
	Администрации  Мордовско-Пимбурского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района

	6
	Совершенствовать организацию по размещению муниципальных заказов путем обеспечения доступности  информации о проведении закупок и конкурсов 
	2012-2013 годы
	Администрации  Мордовско-Пимбурского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района

	7
	Анализировать порядок использования муниципального имущества и муниципальных ресурсов (в том числе при  предоставлении муниципальной помощи), передачи  прав  на  такое имущество и его отчуждения 
	Постоянно
	Администрации  Мордовско-Пимбурского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района

	8
	Обсуждение и анализ исполнения принятых     органами местного самоуправления        Зубово – Полянского муниципального  района  планов по противодействию коррупции          
	Каждое полугодие
	Межведомственная   комиссия по

противодействию    коррупции          

	9
	Детализировать механизм контроля за выполнением публичных функций органами  местного самоуправления Зубово – Полянского муниципального района, соблюдением прав и законных интересов граждан и организаций    
	2012-2013 годы
	Органы  местного самоуправления

	10
	Разработать  и  внедрить  стандарты муниципальных услуг  и  регламентов исполнения муниципальных функций, а также оптимизировать и конкретизировать         полномочия муниципальных    органов и их работников,  которые  должны быть закреплены в должностных инструкциях  
	2012-2013 годы
	Органы  местного самоуправления

	11
	Создать и  разместить социальную рекламу антикоррупционной направленности в печатных и электронных СМИ, с  использованием рекламных щитов и баннеров  
	4 квартал 2012 года
	Администрации  Мордовско-Пимбурского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района

	12
	Публиковать  в  СМИ  циклы статей репортажей с  рекомендациями о действиях граждан в случае нарушения  их законных прав и интересов  со  стороны  должностных лиц и муниципальных служащих
	Постоянно 
	Администрации  Мордовско-Пимбурского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района

	13
	Организовать в общеобразовательных учреждениях   проведение конкурса стенгазет  "Молодежь против коррупции"  
	3 квартал 2012 года
	Администрации  Мордовско-Пимбурского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района

	14
	Ввести в  практику отчеты руководителей муниципальных учреждений перед     населением Зубово – Полянского  района  о  проводимой работе, в том числе по противодействию коррупции, с использованием СМИ,   на сходах граждан                            
	1 раз в квартал 
	Органы  местного самоуправления

	15
	Размещать в  установленном законом порядке в СМИ информацию о фактах привлечения к ответственности должностных лиц и муниципальных служащих за правонарушения связанные с использованием служебного положения
	Постоянно 
	Администрации  Мордовско-Пимбурского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района

	16
	Подготовка проектов нормативных правовых актов, направленных на исполнение Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 329-ФЗ  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции».


	4 квартал 2012 года
	Администрации  Мордовско-Пимбурского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района

	17

	Принятие нормативного правового акта субъекта Федерации, обязывающего лиц, замещающих государственные должности субъектов Федерации, муниципальные должности, государственных и муниципальных служащих сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей (в 3-месячный срок после издания Правительством РФ типового нормативного акта).


	3 квартал 2012 года
	Администрации  Мордовско-Пимбурского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района

	18
	Обеспечение повышения квалификации государственных и муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	2012-2013гг
	Администрации  Мордовско-Пимбурского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района

	19
	Организация систематического проведения органами государственной власти субъектов Федерации и органами местного самоуправления оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации ими своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	4 квартал 2012г.
	Органы  местного самоуправления

	20
	Доведение до лиц, замещающих должности муниципальной службы, положений законодательства РФ о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством РФ о противодействии коррупции.
	2012 года 
	Межведомственная комиссия по

противодействию коррупции 

	21
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы, и принять меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Каждый случай конфликта интересов предавать гласности и применять меры юридической ответственности.


	2012-2013 гг. 
	Межведомственная комиссия по

противодействию коррупции 

	22
	Обеспечить осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной службы ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных  в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	3 квартал 2012г.
	Органы  местного самоуправления

	23
	Проведение мероприятий по формированию в органе или организации негативного отношения к дарению подарков лицам, замещающим должности муниципальной службы, в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	2012-2013гг.
	Органы  местного самоуправления

	24
	Разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению лицами, замещающими должности муниципальной службы поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	2012-2013гг.
	Органы  местного самоуправления

	25
	Организация рассмотрения на заседаниях советов по противодействию коррупции следующих вопросов:

-о состоянии работы по развитию нормативно-правовой базы Администрации Мордовско-Пимбурского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района в сфере противодействия коррупции и мерах по ее совершенствованию;

-о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности;

-о совершенствовании организационных основ противодействия коррупции;

-о взаимодействии с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции;

-о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в Зубово – Полянском муниципальном районе и принимаемых мерах по совершенствованию антикоррупционной работы;

-о практике реализации положений законодательства РФ о привлечении государственных и муниципальных служащих к ответственности в связи  с утратой доверия в случае совершения ими коррупционных правонарушений;
-об организации противодействия коррупции в государственных (муниципальных) учреждениях и негосударственной сфере
	2012-2013 гг. 
	Межведомственная комиссия по

противодействию коррупции 

	26
	Регулярное представление в средства массовой информации для опубликования материалов, которые раскрывают содержание принимаемых мер по противодействию коррупции и мотивы принятия таких мер, показывают отрицательное влияние коррупции на жизнь каждого человека.
	2012-2013 гг. 
	Межведомственная комиссия по

противодействию коррупции 

	27
	Размещение и наполнение подразделов официальных сайтов органов местного самоуправления, посвященных вопросам противодействия коррупции, в соответствии с едиными требованиями, установленными Правительством РФ
	2012-2013 гг. 
	Межведомственная комиссия по

противодействию коррупции 

	28
	 Внедрение современных информационных технологий

Внедрение в деятельность подразделений кадровых служб органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений компьютерных программ:

-по проверке достоверности и полноты, представляемых государственными (муниципальными) служащими, и членами их семей сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также об источниках их доходов;

-по сбору, систематизации и рассмотрению обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора или на выполнение в данной организации работы (оказание услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.
	2012-2013гг.
	Органы  местного самоуправления

	29
	 Контрольные мероприятия

 Обеспечение контроля за выполнением мероприятий плана 
по противодействию коррупции органов местного самоуправления. Проведение анализа хода реализации указанного плана и подготовка предложений по совершенствованию деятельности по противодействию коррупции.

Осуществление проверки и применения соответствующих мер юридической ответственности по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка его сдачи.

 Оценка эффективности деятельности подразделений кадровых служб органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствии с показателями, определенными Правительством РФ.


	2012-2013гг.
	Органы  местного самоуправления


Приложение 2
к постановлению Администрации 
Мордовско-Пимбурского сельского поселения
Зубово – Полянского  муниципального района
от 30 мая 2012 г. N 13
Состав межведомственной комиссии по противодействию коррупции на территории Зубово – Полянского муниципального района

	1.
	Болдакина Мария Дмитриевна 
	Глава администрации Мордовско-Пимбурского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района – председатель Комиссии;



	2
	Шовдина Нина Ильинична
	Заместитель Главы администрации Мордовско-Пимбурского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района - заместитель председателя Комиссии.



	Члены комиссии

	3
	Лепаева Вера Алексеевна 
	Заведующая Морд-Пимбурским ФАП

	4
	Пудина Надежда Алексеевна
	Директор Морд-Пимбурского ДК

	5
	Кузнецова Нина Васильевна
	Заведующая Морд-Пимбурской сельской библиотекой


Приложение 3
к постановлению Администрации 
Мордовско-Пимбурского сельского поселения
Зубово – Полянского  муниципального района
от 30 мая 2012 г. N 13
Положение

о Коммисии по противодействию коррупции в Мордовско-Пимбурском сельском поселении Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия.
Общие положения

1.1.            Комиссия по противодействию коррупции в Администрации Мордовско-Пимбурского сельского поселения (далее - Комиссия) является постоянно действующим совещательным органом, образованным в целях содействия Администрации в вопросах разработки и реализации в муниципальном образовании антикоррупционной политики, принятия мер по противодействию проявлениям коррупции, профилактике коррупционных факторов, а также минимизации причин и условий, порождающих коррупционные факторы.

1.2.            Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законом Республики Мордовия, настоящим Положением.

1.3.            Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами местного самоуправления, организациями и общественными объединениям.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 год

План мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в Мордовско-Пимбурском сельском поселении на 2013 год

Перечень должностей муниципальной службы в администрации Мордовско-Пимбурского сельского поселения, на которые распространяются ограничения

Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах

Положение о порядке проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов администрации Мордовско-Пимбурского сельского поселения

Положение представлении гражданами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Мордовско-Пимбурского сельского поселения, и муниципальными служащими администрации Мордовско-Пимбурского сельского поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

Порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на сайте

Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

Порядок уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Мордовско-Пимбурского сельского поселения и урегулированию конфликтов интересов, если в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и(или) выполняет в данной организации работы (оказывает данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего

Положение о представлении лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

Правила проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности

1.4.            Для целей настоящего Положения используются следующие понятия: антикоррупционная политика - систематическое осуществление комплекса мероприятий по выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупционные факторы; выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в муниципальные органы с учетом их специфики; снижению коррупционных рисков; созданию единой муниципальной системы мониторинга и информирования по проблемам противодействия коррупции; антикоррупционной пропаганде и воспитанию; привлечению общественности и средств массовой информации к сотрудничеству по вопросам пресечения коррупционных правонарушений в целях выработки у граждан и муниципальных служащих навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском проявления коррупции, а также формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции; антикоррупционный мониторинг - проведение социологических исследований, обработка их результатов, анализ, оценка, учет и прогноз коррупционных факторов, коррупционных правонарушений и эффективности антикоррупционных мероприятий в муниципальном образовании.

Основные задачи Комиссии

Основными задачами Комиссии являются: участие в разработке и реализации муниципальной антикоррупционной политики в сельском поселении; подготовка предложений, направленных на реализацию мероприятий по предупреждению коррупции, пресечению и устранению причин и условий, способствующих проявлениям коррупции.

Функции Комиссии

Комиссия осуществляет следующие функции:

1)                 по реализации муниципальной антикоррупционной политики: участие в разработке направлений, форм и методов муниципальной антикоррупционной политики, осуществление контроля за реализацией мероприятий по предупреждению коррупции, пресечению и устранению причин и условий, способствующих проявлениям коррупции, организация разработки и реализации муниципальной антикоррупционной программы, поддержка общественных организаций, деятельность которых направлена на противодействие коррупции, содействие развитию общественного контроля за реализацией мероприятий по предупреждению коррупции, пресечению и устранению причин и условий, способствующих проявлениям коррупции, экспертная оценка решений и действий лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации сельского поселения в части соблюдения этики муниципальных служащих в целях выявления признаков конфликта интересов или проявлений коррупции, координация деятельности по проведению антикоррупционного мониторинга, выработка рекомендаций по организации мероприятий в области просвещения и агитации населения, муниципальных служащих в целях формирования у них навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском проявления коррупции, а также нетерпимого отношения к проявлениям коррупции;

2)                 в сфере противодействия коррупции: подготовка предложений по совершенствованию системы взаимодействия государственных органов и органов местного самоуправления, общественности и правоохранительных органов в целях противодействия коррупции, подготовка предложений и рекомендаций по организации взаимодействия граждан, общественных и коммерческих организаций, предприятий и учреждений, Администрации сельского поселения, средств массовой информации, направленного на противодействие коррупции, изучение отечественного и зарубежного опыта в сфере противодействия коррупции, подготовка предложений по его использованию, рассмотрение на заседаниях Комиссии информации о возможном наличии признаков коррупции, организация экспертизы таких признаков в целях последующего информирования правоохранительных органов и иных заинтересованных лиц для принятия соответствующих мер.

Права Комиссии

Комиссия имеет право:

-          принимать в пределах своей компетенции решения по организации, координации и совершенствованию деятельности органов местного самоуправления в целях предупреждения и пресечения проявлений коррупции, минимизации и ликвидации последствий их проявлений, а также профилактики коррупционных факторов;

-          запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и информацию от общественных объединений, организаций независимо от форм собственности и должностных лиц;

-          привлекать для участия в работе Комиссии представителей организаций и общественных объединений (по согласованию) по вопросам деятельности Комиссии;

-          формировать экспертную группу для проведения антикоррупционной экспертизы правовых актов

Организация деятельности Комиссии

5.1.            Комиссия и состав утверждается Постановлением Администрации Мордовско-Пимбурского сельского поселения.

5.2.            Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с регламентом и планом работы Комиссии.

5.3.            Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. По решению председателя Комиссии могут проводиться внеочередные заседания.

5.4.            Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины общего числа членов Комиссии.

5.5.            На заседание Комиссии могут быть приглашены специалисты и иные лица, в компетенцию которых входят рассматриваемые Комиссией вопросы, а также представители средств массовой информации.

5.6.            Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.

5.7.            Решения Комиссии носят рекомендательный характер и оформляются протоколом. В случае необходимости для выполнения решений Комиссии могут быть разработаны проекты нормативных правовых актов Администрации Мордовско-Пимбурского сельского поселения.

5.8.            Руководство деятельностью Комиссии осуществляет председатель Комиссии.

Председатель Комиссии:

-          утверждает регламент и план работы Комиссии;

-          ведет заседания Комиссии;

-          подписывает протоколы заседаний Комиссии;

-          принимает решение о передаче информации не конфиденциального характера по рассмотренным на заседании Комиссии вопросам в средства массовой информации для опубликования.

5.9.            В отсутствие председателя Комиссии по решению председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель.

5.10.        В состав Комиссии входит секретарь Комиссии.

Секретарь Комиссии:

-          осуществляет подготовку проекта плана работы Комиссии;

-          формирует проект повестки дня заседания Комиссии;

-          координирует работу по подготовке материалов к заседаниям Комиссии, а также проектов соответствующих решений;

-          информирует членов Комиссии, экспертов, иных заинтересованных лиц о дате, времени, месте и повестке дня очередного (внеочередного) заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми материалами;

-          ведет и оформляет протоколы заседания Комиссии;

-          представляет протоколы заседания Комиссии председателю Комиссии для подписания;

-          осуществляет контроль выполнения решений Комиссии;

-          организует выполнение поручений председателя Комиссии.

5.11.        Члены Комиссии при рассмотрении на заседании Комиссии вопросов обладают равными правами.

5.12.        Члены Комиссии вправе решением Комиссии установить порядок передачи членом Комиссии своего голоса другому члену Комиссии в связи с отсутствием на заседании по уважительной причине. Факт передачи членом Комиссии своего голоса другому члену Комиссии регистрируется в протоколе заседания Комиссии.

5.13.        Информационно-аналитическое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется в установленном порядке органами местного самоуправления, участвующими в пределах своей компетенции в противодействии коррупции.

