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ТОСЗН по Зубово-Полянскому району ГКУ PN4 (ЦЗН Зубово-
ПолянскиЙ> доводит до Вашего сведения) что законом J\Ъ382-ФЗ от
09.1 |.2024г. внесены изменения в статью 5 .42Кодекса Российской
Федерации об административных правонарушениях, а именно: усилена
администр ативная ответственность для работодателе Й за неисполнение
обязанности по выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов.

Неисполнение работодателем обязанности по выполнению квоты для
приема на работу инваJIидов, за исключением случаев освобождения
работодателя от выполнения установленной квоты, либо отказ
работодателя в приеме на работу инвалиц,а в пределахустановленной
квоты повлечет наложение tIIтрафа на до-гiжностных лиц в размере от 20
тысяч до З0 тысяч рублеЙ; на индивидуаJIьных предпрлнимателеiI- от 30
тысяч до 50 тысяч рублеЙ; на юридических лиц 50 тысяч до 100
тысяч рублей
' Напоминаем, что согласно п.1 ст.38 ФедераJIьного закона от

|2.|2.202Зг. JYg5б5-ФЗ ((О занятости населения в Российской Федерации))
работодателям, у которых численность работников превышает 3 5 человек,
Нормативным правовым актом субъекта РоссиЙскоЙ Федерации
устанавливается квота для приема на работу инвчlJIидов"

Началъник отдела

улакина Валентина Ивановна

т. 8(83458)226З

А.И.Курносов
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На о9ициально&1 и}iтерпет- пOр rале праьtэвой информации 01-1убликоsан Федера"льltый заксll

от О9^11,2О24 N9 ЗВ2-фЗ, Koтopbiм BнeceF,t]i изýленоF|иЁ ь ст. 5.4? Кодекса РФ об адм инистраl и Ёных

llравонарушениях,

Новой редакцией указанной статьи усIановлена адм и н истрати вная ответствеННостЬ

работодателя за неисполнение обязанности по выполнению квоты для приёма на работУ

инвалидов. Размер адм и н истрати вного штрафа для должностных лиц составит от 20 до 30 тысяч

рублей; для индивидуальных предпринимателей - от 30 до 50 тысяч рублей; для юридических,лиц

- от 50 до ] 00 тысяч рублей.

Напомним, сами правила выполнения квоты по трудоустройству инвалидов изменились

с 'l сентября 2024 года (Постановление Правительства РФ от 30.05.2024 Ns 709). Согласно

документу, расчёт квоты будет производиться не ежегодно, а ежеквартально. Кроме того, введены

новые основания для признания квоты для приёма на рабоry, инвалидов выполненной.

Определён также перечень случаев, когда работодатель освобождается от выполнения

установленной квоты для трудоустройства лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Ознакомиться с Постановлением Правительства РФ от З0.05.2024 N9 709 "О порядке выполнения

работодателями
ссьIлке: , , ,
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Текст Федерального закона от Федерального закона от 09.11.2024 NS З82-ФЗ "О внесении

изменения в статью 5.42 Кодекса РФ об административных правонарушениях> можно изучить по
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российскм ФЕдЕрлциlI

ФЕДЕРЛЛЬНЫЙ ЗАКОН

О внесении изменения в статью 5.42 Кодекса Росснйской Федеращин
об административных правопарушениях

Принят Госуларственной fiумой

0добрен Советом Федерации

29 октябрr2а24 года

6 ноября 2024 года

Внести в часть 1 статъи 5.42 Кодекса Российской Федерации об

административных правонарушениях (Собрание законодательства

Российской Федерации, 20а2, J\'9 1,, ст. I ; 2,013, }lb 8, ст. 717) изменение,

изложив ее в следующей редакции:

< 1 . Неисполнение работодателем обязанности по выполнению квоты

для приема на работу инваJхидов, за исключением случаеts освобожде}lия

работодателя от выполнения установленной квоты} либо сткgrз работодатеJIr{

в tIриеме на работу инваJIида в пределах устаIIовленной квоты -

влечет наJIожение административного лптрафа на дOлжностнъiх лиц в

рttзмере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; на индивидуапьных
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предпринимателей - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на

юридических лиц _ от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.>.

зидент
ской Федерации В.Путин

Москва, Кремлъ
9 ноября 2а24 года
J\ъ з 82_Фз
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