               Информация для работодателей 
о субсидировании найма работников в рамках реализации Постановления Правительства РФ от 13 марта 2021 года №362.
        ТОСЗН  по Зубово-Полянскому району ГКУ РМ «ЦЗН Республики Мордовия» сообщает, что Постановлением Правительства РФ от 11 декабря 2023г. №2109 «О внесении изменений в Постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2021г. № 362» внесен ряд изменений, касаемых реализации мероприятий субсидирования найма отдельных категорий граждан в 2024 году.
      В рамках программы работодатели смогут получать частичную компенсацию затрат на выплату заработной платы работникам из числа трудоустроенных граждан, которые отвечают следующим критериям:
- молодежь из числа граждан РФ в возрасте до 30 лет включительно;
- безработные, уволенные из-за ликвидации и сокращения;
- граждане Украины и лица без гражданства, имеющие удостоверение беженца или свидетельство о предоставлении временного убежища на территории РФ;
-  работники, находящиеся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, простой, временная приостановка работ и т. д.);
- ветераны боевых действий, принимавшие участие (содействовавшие выполнению задач) в СВО на территориях ДНР, ЛНР и Украины с 24.02.2022г., а территориях Запорожской и Херсонской областей с 30.09.2022г., уволенные с военной службы (службы, работы);
- лица, принимавшие в соответствии с решениями органов публичной власти ДНР, ЛНР участие в боевых действиях в составе Вооруженных Сил ДНР, народной милиции ЛНР, воинских формирований и органов ДНР и ЛНР, начиная с 11 мая 2014г.;
- члены семей лиц, погибших (умерших) при выполнении задач в ходе СВО (боевых действий), члены семей лиц, умерших после увольнения с военной службы;
- лица, признанные в установленном порядке инвалидами (выплата субсидии составляет 6 МРОТ: по истечении 1 месяца после трудоустройства — 1МРОТ, по истечении 3 месяца после трудоустройства — 2 МРОТ, по истечении 6 месяца после трудоустройства — 3 МРОТ. Работодатель для получения субсидии является индивидуальным предпринимателем и должен быть признан инвалидом.
      Для участия в данной программе необходимо в личном кабинете Единой цифровой платформы  в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» подать заявление на госуслугу (содействие в подборе необходимых работников), в котором поставить отметку об участии.
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