                                         АДМИНИСТРАЦИЯ
АЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЗУБОВО-ПОЛЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

                                                              
                                                             РАСПОРЯЖЕНИЕ


1 февраля  2023 года                                                                      № 3


«Об утверждении фонда оплаты труда (штатного расписания) администрации Ачадовского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия на 2023 год с 1 января  2023 года»

      В соответствии с Федеральным законом  от 19.06.2000 №82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», на основании Устава Ачадовского сельского поселения:
     1. Утвердить штатное расписание администрации  Ачадовского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия с 1 января 2023. (Приложение №1).
    2. Признать утратившим силу распоряжение администрации  Ачадовского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия от 01.12.2022 г № 29 «Об утверждении фонда оплаты труда (штатного расписания) администрации Ачадовского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия на 2022 год с 1 октября  2022 года»

    3. Настоящее распоряжение вступает в силу с 1 января 2023 года.
    4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.



Глава Ачадовского 
сельского    поселения                                                            Г.Н.Галынин   


Приложение №1
к распоряжению администрации
Ачадовского сельского поселения
от 01.02.2023 г №3
	[bookmark: RANGE!A1:O47]                                                            Фонд  оплаты труда на 2023 г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Управление
	АЧАДОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
	
	
	с 1 января  2023 года
	
	
	

	 
	 

	
	колич. 
штатн. 
единиц
	должн. 
оклад
	надбав. 
за высл.
 лет
	надб. за квалификацию
	надб. за особ. 
услов. мун.сл.
	ежемес. 
денежн. 
поощрен.
	друг.надб.,оплаты по ЕТС
	доведение до МРОТ
	план. месяч. 
денеж. содер.
	матер. пом. 
и един. выпл.
к отп. в расч. 
на месяц
	Компенсационная доплата
	Итого 
ФОТ 
в месяц
	планов. 
сумма 
кварт. премии
	планов. 
сумма 
годов. премии

	Глава села, поселка, города
	1
	4242
	1273
	 
	6363
	4666
	 
	 
	16544
	1414
	 
	17958
	12302
	 

	Заместитель Главы
	1
	3690
	554
	2030
	3690
	3690
	 
	2588
	16242
	1230
	 
	16509
	4613
	 

	Специалист I категории
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	0
	 
	 

	Специалист II категории (вус)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	0
	 
	 

	Специалист II кат. (по зем. реф.)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	0
	 
	 

	Главный бухгалтер
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	0
	 
	 

	Ведущий специалист
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	0
	 
	 

	Специалист 1к.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	0
	 
	 

	Итого муниципальных должностей
	2
	7932
	1827
	2030
	10053
	8356
	0
	1625
	32786
	2644
	 
	34467
	16915
	0

	Обслуживающий персонал:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Водитель служебного л/ав
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0
	 
	 

	Уборщица
	0,5
	1247
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1247
	 
	6393
	8121
	 
	 

	Кочегар (при наличии авт. котельной)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0
	 
	 

	Итого по обслуж. персоналу
	0,5
	1247
	0
	 
	 
	0
	0
	 
	1247
	0
	6393
	8121
	 
	 

	Всего по администрации
	2,5
	9179
	1827
	2030
	10053
	8356
	0
	1625
	33070
	2644
	6393
	42107
	16260
	0

	Кроме того ВУС-
	0,4
	1042
	 
	 
	 
	 
	5070
	 
	6497
	 
	 
	6497
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Глава Ачадовского сельского поселения                                                                        Г.Н.Галынин


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Группа по оплате труда  в зависимости от численности населения - 3
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Финансовое  управление администрации  Зубово-Полянского муниципального района РМ просит

	
	Вас обратить внимание на размер надбавки за выслугу лет:
	
	
	

	
	при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет -10% должностного оклада;

	
	при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет -15% должностного оклада;

	
	при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет -20% должностного оклада;

	
	при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше -30% должностного оклада;

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



