Администрация

 Пичпандинского сельского поселения

Зубово-Полянского муниципального района 

Республики Мордовия

Распоряжение


      от  26  января  2023  года                                  № 1
Об установлении должностным лицам и муниципальных служащих администрации Пичпандинского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района Республики Мордовия ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии
В соответствии с  Указом Главы Республики Мордовия от 09.03.2021 №62-УГ «О приостановлении действия отдельных положений Указа Главы Республики Мордовия от 25.02.2005 №22-УГ «О денежном содержании лиц, замещающих государственные должности Республики Мордовия, и государственных гражданских служащих Республики Мордовия», решением Совета депутатов Пичпандинского сельского поселения от  30.12.2022г  № 1 «Об утверждении Положения об оплате труда должностных лиц и муниципальных служащих Администрации Пичпандинского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района  Республики Мордовия» 

1.При формировании фактического месячного фонда стимулирования и фонда ежеквартальной премии, выплате ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии, должностным лицам и муниципальным служащим администрации Пичпандинского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района Республики Мордовия до 01.01.2024 года установить:

1.1.ежемесячное денежное поощрение в размере 100%

1.2.ежеквартальная премия в размере 100%

2.Настоящее распоряжение распространяет свое действие на правоотношения связанные с расчетом и выплатой должностным лицам и муниципальных служащих администрации Пичпандинского сельского поселения Зубово – Полянского муниципального района Республики Мордовия ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии с 01.01.2023г. по 31.12.2023г.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

    Глава Пичпандинского сельского поселения

    Зубово-Полянского муниципального

    района Республики Мордовия:                                                    К.С.Федорова  

