                                                                                                   Приложение №1

	
	к Положению о порядке формирования фонда стимулирования Дубительского сельского поселения и условия выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы , ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим.


	
	Наименование  показателя
	Значимость(доля) показателей эффективности управленческой деятельности  для подведения итогов

	
	
	величина
	ежемесячного
	ежеквар-тального
	годового

	1
	2
	
	3
	4
	5

	1
	Выполнение прогноза поступления собственных доходов в бюджет  Дубительского сельского поселения
	100
	35%
	20%
	20%

	2
	Выполнение прогноза закупок молока от личных подсобных хозяйств населения
	100
	30%
	20%
	20%

	3
	Выполнение прогноза розничного товарооборота во всех каналах реализации
	100
	20%
	15%
	15%

	4
	Выполнение прогноза закупок скота и птицы от личных подсобных хозяйств населения
	100
	-
	20%
	20%

	5
	Сокращение объёмов просроченной кредиторской задолженности муниципальных учреждений к уровню предыдущего года (не менее чем на 30%)
	100
	
	
	

	6
	Отсутствие просроченной задолженности по заработной плате работников бюджетных учреждений, финансируемых из местного бюджета
	100
	10
	5%
	5%

	7
	Выполнение прогноза по объему привлеченных кредитных ресурсов на реализацию АПК
	100
	-
	5%
	5%

	8
	Выполнение прогноза по реализации водки и ЛВИ местного производства
	100
	5
	5
	5


