АДМИНИСТРАЦИЯ ЗУБОВО-ПОЛЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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«Об утверждении Положения о критериях оценки и показателях эффективности деятельности руководителей учреждений дошкольного образования Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия».
На основании Положения «Об установлении стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений Зубово- Полянского муниципального района Республики Мордовия», утвержденного постановлением администрации Зубово-Полянского муниципального района №887 от 19.12.2008 года
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений дошкольного образования детей Зубово-Полянского муниципального района
2. Перечень критериев для распределения стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений дошкольного образования детей Зубово-Полянского муниципального района за результативность и эффективность работы изложить согласно приложению №1.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2013 года.
4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на первого заместителя главы администрации Зубово-Полянского муниципального района А.С.Ларикова.
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                                                  Утверждено

                         Постановлением 

                                                   Главы администрации Зубово- 

                                                                Полянского муниципального района                       

                                                                 №  557         от     «13 » мая       2013г.

Положение 

о стимулировании заведующих дошкольных образовательных учреждений. 

1. Общие положения
1.1. Стимулирование заведующего дошкольным образовательным учреждением является материальным поощрением за достижение руководимым им учреждением определённых количественных и качественных показателей в работе, а также за личный вклад в развитие и совершенствование системы образования в Зубово-Полянском муниципальном районе.

1.2. Стимулирование заведующего дошкольным образовательным учреждением осуществляется  приказом руководителя органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, в соответствии с решением комиссии, утверждаемой органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя (далее – Комиссия).

1.3. Средства, направляемые на стимулирование заведующего дошкольным образовательным учреждением, определяются для каждого образовательного учреждения по формуле Пр=0,1 х Фстр за месяц  , где

Пр –  объём средств, которые могут быть  направлены на премирование заведующего данного учреждения за месяц.

Фстр за месяц. – общий фонд оплаты труда работников, сложившийся за рассматриваемый период (месяц).

2. Порядок стимулирования
2.1. Премия (стимулирующая надбавка) заведующему дошкольным образовательным учреждением рассчитывается в соответствии с методикой расчёта ежемесячной стимулирующей надбавки заведующему дошкольным образовательным учреждением (приложение № 1).

2.2. Для определения размера премии (стимулирующей надбавки) заведующему дошкольным образовательным учреждением до 5 числа следующего месяца заведующий дошкольным образовательным учреждением представляет на рассмотрение Комиссии рейтинговый лист с результатами деятельности учреждения за истёкший квартал (в соответствии со шкалой, приведённой в п. 2 приложения № 1 к настоящему Положению) и объём средств, направляемых на стимулирование заведующего, рассчитанный в соответствии с п. 1.3 настоящего Положения.

2.3. Комиссия осуществляет оценку деятельности заведующего дошкольным образовательным учреждением с учётом представленных данных. 

2.4. Премия (стимулирующая надбавка) начисляется пропорционально фактически отработанному времени, к которому не относятся: 

- период временной нетрудоспособности;

- отпуск без сохранения заработной платы;

- очередной отпуск;

- отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста, определённого соответствующим законодательством. 

А также при увольнении, переводе и приёме на работу премия (стимулирующая надбавка) начисляется за фактически отработанное время.

2.5. Установленная премия (стимулирующая надбавка) заведующему дошкольным образовательным учреждением выплачивается ежемесячно, следующего за отчётным месяцем.

2.6. Заведующему дошкольным образовательным учреждением может выплачиваться  разовая фиксированная премия за высокий результат работы в данный период, не учтённый в критериях деятельности (победы учреждения в российских и региональных конкурсах, проведение капитальных ремонтов в рамках целевых программ и др.),  премия ко Дню дошкольного работника, 8 марта, 23 февраля. К юбилею 50, 55, 60, 65 лет. Разовая премия прибавляется к ежемесячной, рассчитанной по показателям премии, и выплачивается однократно за тот месяц, в который она была установлена, в соответствии с приказом руководителя органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

.

Приложение 1

к положению о стимулировании заведующих

дошкольных образовательных учреждений
МЕТОДИКА 

расчета стимулирующей доплаты (премии)

заведующего дошкольным образовательным учреждением.
1. Стимулирующая доплата (премия) заведующего дошкольным образовательным учреждением рассчитывается по следующей формуле:

СД = ∑ Кш  х Пр.   , где 

∑ Кш   - сумма коэффициентов шкалирования по всем показателям (критериям деятельности), установленным в п. 2 настоящей методики.

Пр – максимальный размер премии, руб. (п.1.3. настоящего Положения).

2. Для оценки критериев деятельности заведующего используется следующая шкала:
	№ п/п
	Критерии деятельности
	Баллы
	Показатели учреждения фактические 

	1.
	Посещаемость детей в ДОУ не менее            

                                                        80%

                                                       100%
	2

5
	

	2.
	Организация и проведение семинаров, мастер-классов, участие в региональных фестивалях, конкурсах, конференциях с презентацией своего опыта.
	5

При наличии подтверждающих документов
	

	3.
	Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими соответствующую квалификацию. 
	5
	

	4.
	Обеспечение своевременного повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров,  внедрение новых образовательных технологий. Подтверждение заявленной квалификационной категории педагогическими работниками в рассматриваемый период.
	5
	

	5.1
	Стабильность физического и психического здоровья воспитанников (по результатам мониторинга) и создание благоприятного психологического микроклимата. 
	3
	

	5.2
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	5
	

	5.3
	Создание условий для медицинского обслуживания воспитанников
	4
	

	6.
	Снижение потребления энергоресурсов по результатам проведённых мероприятий по энергосбережению.
	5
	

	7.
	Привлечение внебюджетных источников финансирования на развитие учреждения.
	5
	

	8.
	Наличие индивидуальных маршрутов коррекционно-развивающей работы с детьми, в т.ч. с детьми-инвалидами.
	3
	

	9.
	Обновление оборудования на соответствующее современным требованиям, проведение мероприятий по развитию инфраструктуры в отчётный период (ремонты).
	5
	

	10.
	Отсутствие

нарушений исполнительской (качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов, запрашиваемых материалов) трудовой, финансовой дисциплины.
	4
	

	12.
	Отсутствие жалоб и обращений в рассматриваемый период.
	3
	

	13.
	Отсутствие  предписаний надзорных органов.
	4
	

	14.
	Отсутствие травм у воспитанников и работников в рассматриваемый период.
	3
	

	15
	Наличие в ДОУ действующей образовательной программы
	         3
	

	16
	Размещение информации ДОУ на сайте
	           5
	

	17
	Создание условий для тиражирования  педагогического опыта (наличие сайта, публикаций, проведение семинаров, конференций и др.)
	4 (от кол-ва мероприятий
	

	18
	Организация качественного питания
	5
	

	19
	Обеспечение требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических  норм, прав охраны труда
	3
	

	20
	Обеспечение проведения мероприятий и принятие мер по антитеррористической защите  образовательного учреждения
	3
	

	21
	Высокие результаты методической деятельности педагогических работников, призовые места в конкурсах профессионального мастерства 
	Муниципальный уровень -3

Региональный - 8
	

	22
	Аттестация педагогических работников

                                                              80%

                                                            100%
	1

3
	

	23
	Высокий охват воспитанников дополнительным образованием (не ниже муниципального уровня)
	2
	

	
	ИТОГО
	100
	


