


ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ
Дубительского сельского поселения  Зубово-Полянского муниципального района

Вестник  Дубителя

Издаётся  с 27 сентября 2019 года

«23» ноября  2022года                  №  33(116)

Несоблюдение трудовых прав: куда обращаться? 
Не многие граждане задумываются над тем, что негативные последствия получения нелегальной заработной платы, в конечном счете, скажутся на самих работниках. Ведь заниженный размер зарплаты влечет за собой меньшие отчисления в Пенсионный фонд на формирование накопительной и страховой части трудовой пенсии граждан.
Да и при получении социальных и имущественных налоговых вычетов при покупке жилья, на обучение, лечение работник несет существенные потери. Одно дело – вернуть из бюджета 13 % от зарплаты, когда она вся официальная и совсем другое, если большая часть зарплаты – в «конверте», соответственно и вычет работник получит значительно меньше.
Выплата зарплаты «в конвертах» не только  препятствует  поступлению в бюджет в полном объеме  налога на доходы физических лиц, но и, в первую очередь, лишает наемных работников их законных социальных прав и гарантий. В частности, выплаты больничных листов, отпускные пособия, получение кредита, ипотека  полностью зависят от  размера легальной зарплаты.
Не менее серьезные последствия ожидают и работодателей, использующих «серые» схемы выплаты заработной платы и неофициального трудоустройства работников. Ведь работодатель, выступающий в качестве налогового агента, в данной ситуации является нарушителем налогового законодательства. Выплачивая «теневую» заработную плату, он умышленно занижает налоговую базу по налогу на доходы физических лиц. Результатом таких неправомерных действий является неполная уплата в бюджет сумм налога.
Для контроля за соблюдением прав граждан развернут оперативный мониторинг ситуации на рынке труда. 
Горячие линии Роструда работают в режиме: понедельник, вторник, среда, четверг – с 9:00 до 18:00; пятница – с 9:00 до 16:45. На федеральную горячую линию можно обратиться по номеру – 8-800-707-88-41. 
В Республике Мордовия номер горячей линии Государственной инспекции труда – 8(8342)39-27-10. 
По-прежнему можно обратиться с жалобой онлайн – через портал онлайнинспекция.рф. Через сайт Вы можете отправить обращение в Государственную инспекцию труда, а также задать вопросы по трудовому законодательству, включая вопросы по неформальной занятости и выплату заработной платы «в конверте».
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Íåñîáëþäåíèå òðóäîâûõ ïðàâ: êóäà îáðàùàòüñÿ? 

 

Íå ìíîãèå ãðàæäàíå çàäóìûâàþòñÿ íàä òåì, ÷òî íåãàòèâíûå ïîñëåäñòâèÿ 

ïîëó÷åíèÿ íåëåãàëüíîé çàðàáîòíîé ïëàòû, â êîíå÷íîì ñ÷åòå, ñêàæóòñÿ íà ñàìèõ 

ðàáîòíèêàõ. Âåäü çàíèæåííûé ðàçìåð çàðïëàòû âëå÷åò çà ñîáîé 

ìåíüøèå îò÷èñëåíèÿ â 

Ïåíñèîííûé ôîíä íà ôîðìèðîâàíèå íàêîïèòåëüíîé è ñòðàõîâîé ÷àñòè òðóäîâîé ïåíñèè 

ãðàæäàí.

 

Äà è ïðè ïîëó÷åíèè ñîöèàëüíûõ è èìóùåñòâåííûõ íàëîãîâûõ âû÷åòîâ ïðè 

ïîêóïêå æèëüÿ, íà îáó÷åíèå, ëå÷åíèå ðàáîòíèê íåñåò ñóùåñòâåííûå ïîòåðè. Îäíî ä

åëî 

–

 

âåðíóòü èç áþäæåòà 13 % îò çàðïëàòû, êîãäà îíà âñÿ îôèöèàëüíàÿ è ñîâñåì äðóãîå, åñëè 

áîëüøàÿ ÷àñòü çàðïëàòû 

–

 

â «êîíâåðòå», ñîîòâåòñòâåííî è âû÷åò ðàáîòíèê ïîëó÷èò 

çíà÷èòåëüíî ìåíüøå.

 

Âûïëàòà çàðïëàòû «â êîíâåðòàõ» íå òîëüêî

 

 

ïðåïÿòñòâóåò

 

 

ïîñòóïëåíè

þ â áþäæåò â 

ïîëíîì îáúåìå

 

 

íàëîãà íà äîõîäû ôèçè÷åñêèõ ëèö, íî è, â ïåðâóþ î÷åðåäü, ëèøàåò 

íàåìíûõ ðàáîòíèêîâ èõ çàêîííûõ ñîöèàëüíûõ ïðàâ è ãàðàíòèé. Â ÷àñòíîñòè, âûïëàòû 

áîëüíè÷íûõ ëèñòîâ, îòïóñêíûå ïîñîáèÿ, ïîëó÷åíèå êðåäèòà, èïîòåêà

 

 

ïîëíîñòüþ çàâèñÿò 

îò

 

 

ðàçìåðà ëåãàëüíîé çàðïëàòû.

 

Íå ìåíåå ñåðüåçíûå ïîñëåäñòâèÿ îæèäàþò è ðàáîòîäàòåëåé, èñïîëüçóþùèõ 

«ñåðûå» ñõåìû âûïëàòû çàðàáîòíîé ïëàòû

 

è íåîôèöèàëüíîãî òðóäîóñòðîéñòâà 

ðàáîòíèêîâ

. Âåäü ðàáîòîäàòåëü, âûñòóïàþùèé â êà÷åñòâå íàëîãîâîãî àãåíòà, â äàííîé 

ñ

èòóàöèè ÿâëÿåòñÿ íàðóøèòåëåì íàëîãîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà. Âûïëà÷èâàÿ «òåíåâóþ» 

çàðàáîòíóþ ïëàòó, îí óìûøëåííî çàíèæàåò íàëîãîâóþ áàçó ïî íàëîãó íà äîõîäû 

ôèçè÷åñêèõ ëèö. Ðåçóëüòàòîì òàêèõ íåïðàâîìåðíûõ äåéñòâèé ÿâëÿåòñÿ íåïîëíàÿ óïëàòà â 

áþäæåò ñóìì íàëîãà

.

 

Äëÿ êîíòðîëÿ çà 

ñîáëþäåíèåì ïðàâ ãðàæäàí ðàçâåðíóò îïåðàòèâíûé ìîíèòîðèíã 

ñèòóàöèè íà ðûíêå òðóäà. 

 

Ãîðÿ÷èå ëèíèè Ðîñòðóäà 

ðàáîòàþò â 

ðåæèìå

: ïîíåäåëüíèê, âòîðíèê, ñðåäà, ÷åòâåðã 
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Â Ðåñïóáëèêå Ìîðäîâèÿ íîìåð ãîðÿ÷åé ëèíèè
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÷åðåç ïîðòàë 

îíëàéíèíñïåêöèÿ.ðô
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×åðåç ñàéò Âû ìîæåòå
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èíñïåêöèþ òðóäà, à òàêæå çàäàòü âîïðîñû ïî òðóäîâîìó çàêîíîäàòåëüñòâó, âêëþ÷àÿ 

âîïðîñû 

ïî

 

íåôîðìàëüí

îé

 

çàíÿòîñò

è è

 

âûïëàòó çàðàáîòíîé ïëàòû «â êîíâåðòå

».

 

 

 

Èíôîðìàöèîííûé áþëëåòåíü Äóáèòåëüñêîãî ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Çóáîâî

-

Ïîëÿíñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà,

 

¹

3

3

 

(

1

1

6

), îò «

23

»

 

í

îÿáðÿ 

 

2022ã.
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