Информация

о ситуации на рынке труда Зубово-Полянского муниципального района
На 1января 2022 г.:
Численность безработных граждан в районе составила 342 человека, что на 29,3% меньше, чем на 1 января 2021 г. (484чел.).
Уровень регистрируемой безработицы - 1,2% (на 1 января 2021 г.-1,5%). 
Заявленная работодателями потребность в работниках составила 578ед. -  на 10,2% меньше, чем на 1 января 2021 г.(644 ед.).
Коэффициент  напряженности  на  рынке  труда  района составил  0,6 
( на 1 января 2021г. – 0,8).  
В 2021 году о работе в режиме неполной занятости сообщило 1 предприятие:

 -  ООО «Зубово-Полянский хлеб» - с 01.01.2021г. по 31.12.2021г. 20 чел.   работали 30 часов в неделю.

Информацию о предстоящем высвобождении работников представили 5 организаций:
 -  Мордовское отделение №8589 ПАО «Сбербанк России» - 28.06.2021г. 1 чел.;
- ГУ – УПФР в Зубово-Полянском муниципальном районе РМ – 30.09.2021г. 40 чел. (все трудоустроены);
- ФКУ КП-8 УФСИН России по РМ – 20.11.2021г. 10 чел.(отложено);

- ФКУ ИК-13 УФСИН России по РМ – 22.11.2021г. 39 чел.(высвобождено 27 чел., из них 3 чел. трудоустроены):
- АО «КС БАНК» - 02.12.2021г. 7 чел.
За  январь–декабрь  2021 года:
За содействием в поиске подходящей работы обратилось 1690 граждан, что на 0,8% меньше, чем  в  январе-декабре 2020 года (1703 чел.).
Зарегистрировано в качестве безработных 930 граждан – на 34,5% меньше, чем в январе-декабре 2020 года (1420 чел.).
Заявлено вакансий  3465 единиц– 109,2% к   2020 году (3172 ед.).

Получили государственные услуги:

по оказанию содействия в поиске подходящей работы – 1112чел., что составляет 103,0% годового программного показателя;

по организации  оплачиваемых общественных работ – 257чел. (131,8%);

по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет – 443 чел. (110,8%);

по профессиональной ориентации –1012 чел. (106,5%);
по профессиональному обучению – 2 безработных гражданина и 3 безработных гражданина по Постановлению Правительства РФ №369 от 13.03.2021г. (7,1%);
7 женщин, находящихся в отпуске по уходу за детьми  в возрасте до 3-х лет (26,9%).

