


• Принудительные работы - это вид уголовного наказания,
не связанного с изоляцией осужденных от общества.

• Применяется как альтернатива лишению свободы
за совершение преступления небольшой или средней
тяжести либо за совершение тяжкого преступления
впервые.



• Если, назначив наказание в виде лишения свободы, суд
придет к выводу о возможности исправления осужденного
без реального отбывания наказания в местах лишения
свободы (то есть осужденный за период отбывания
наказания зарекомендовал себя с положительной
стороны, в том числе не допускал нарушений,
добросовестно относился к труду, признал вину
в совершенном преступлении), суд постановляет
заменить осужденному наказание в виде лишения
свободы принудительными работами (статья 80 УК РФ).



• Принудительные работы заключаются в привлечении
осужденного к труду в местах, определяемых
учреждениями и органами уголовно-исполнительной
системы.

• Из заработной платы осужденного к принудительным
работам производятся удержания в доход государства,
перечисляемые на счет органа уголовно-исполнительной
системы, в размере, установленном приговором суда, и в
пределах от пяти до двадцати процентов.

• Осужденные к принудительным работам ежемесячно
возмещают из собственных средств расходы
исправительных центров на оплату коммунально-бытовых
услуг и содержание имущества в пределах фактических
затрат, произведенных в данном месяце.



• Принудительные работы назначаются на срок
от 2 месяцев до 5 лет, за исключением случаев замены
наказания в виде лишения свободы принудительными
работами в соответствии со статьей 80 Уголовного
Кодекса Российской Федерации.



• Осужденные к принудительным работам отбывают
наказание в специальных учреждениях - исправительных
центрах (или участках, функционирующих как
исправительные центры), расположенных в пределах
территории субъекта Российской Федерации, в котором
они проживали или были осуждены.

• Федеральным законом от 18.07.2019 N 179-ФЗ внесены
изменения в часть 3.1. статьи 60.1 УИК РФ. В целях
привлечения к труду осужденных к принудительным
работам на базе имущества, предоставляемого
в безвозмездное пользование организациями,
использующими труд этих осужденных, могут создаваться
участки исправительных центров, расположенные вне
исправительных центров, но в пределах субъектов
Российской Федерации, на территориях которых они
находятся.



• В исправительных центрах действуют правила
внутреннего распорядка исправительных центров.

• Осужденные к принудительным работам находятся
под надзором сотрудников уголовно-исполнительной
системы (в том числе используется видеонаблюдение).

• В случае уклонения осужденного от отбывания
принудительных работ либо признания осужденного
к принудительным работам злостным нарушителем
порядка и условий отбывания принудительных работ
неотбытая часть наказания заменяется лишением
свободы из расчета один день лишения свободы за один
день принудительных работ.



• Каждый осужденный к принудительным работам обязан
трудиться в местах и на работах, определяемых
администрацией исправительных центров.

• Организациям, использующим труд осужденных
к принудительным работам, предоставляются льготы
по уплате налогов в соответствии с законодательством
Российской Федерации о налогах и сборах.

• Размер заработной платы осужденных к принудительным
работам должен быть не ниже минимального размера
оплаты труда



• а) нарушение общественного порядка, за которое
осужденный был привлечен к административной
ответственности;

• б) нарушение трудовой дисциплины;

• в) нарушение установленных для осужденного правил
проживания в исправительном центре;

• г) неявка без уважительных причин на регистрацию
в исправительный центр осужденного, которому
разрешено проживание за его пределами.



• а) употребление спиртных напитков, наркотических средств
или психотропных веществ;

• б) мелкое хулиганство;
• в) неповиновение представителям администрации
исправительного центра или их оскорбление при отсутствии
признаков преступления;

• г) изготовление, хранение или передача запрещенных предметов
и веществ;

• д) организация забастовок или иных групповых неповиновений,
а равно участие в них;

• е) отказ от работы;
• ж) самовольное без уважительных причин оставление территории
исправительного центра;

• з) несвоевременное (свыше 24 часов) возвращение к месту
отбывания наказания.



• Осужденный к принудительным работам признается
злостным нарушителем порядка и условий отбывания
принудительных работ при совершении злостного
нарушения, а также при совершении в течение года трех
нарушений.

• В отношении осужденного к принудительным работам,
признанного злостным нарушителем, начальник
исправительного центра направляет в суд представление
о замене неотбытой части наказания к принудительным
работам лишением свободы.



• Если осужденный не допускал нарушений порядка
и условий отбывания принудительных работ, доказал свое
исправление добросовестным отношением к труду, отбыл
необходимую для отмены (смягчения) часть наказания,
суд по представлению администрации исправительного
центра либо по ходатайству осужденного может смягчить
либо освободить осужденного от отбывания наказания
в виде принудительных работ.


