Уважаемые жители поселения!


       Федеральный закон от 16.12.2019 № 439 о переходе на электронные 
трудовые книжки вступил в силу. С 1 января 2021 года в соответствии с 
постановлением Правительства РФ от 10 июля 2020 года № 1017 граждане могут 
устраиваться на работу с электронной трудовой книжкой. Граждане, впервые 
оформляемые на работу, будут иметь только электронные трудовые книжки.
       
     Постановление Правительства РФ от 10 июля 2020 года № 1017 
внесли изменения в 55 нормативных актов о правилах ведения 
трудовых книжек с учетом ведения электронных трудовых книжек. При 
выборе электронной формы бумажная трудовая книжка выдаётся на руки, а 
работодатель перестаёт отвечать за её ведение.
       
        Расширение возможностей использования электронных 
документов, связанных с работой, в том числе трудовых договоров, 
соглашений к трудовым договорам или ученическим договорам, 
установлено Федеральным законом от 24 апреля 2020 года № 122-ФЗ.

