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ЭЛЕКТРОННАЯ

ТРУДОВАЯ КНИЖКА

16 апреля 2021 года

Уважаемые работодатели!

Отделение ПФР по Республике Мордовия информирует о том, что                                    с 1 июля 2021 года вступает в силу постановление Правления ПФР                                 от 27 октября 2020 г. № 769п «О внесении изменений в постановление Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. № 730п».
В соответствии с указанным постановлением с 1 июля 2021 года вносятся следующие изменения в форму и порядок заполнения СЗВ-ТД:

1. Исключается запись об отчетном периоде.

2. Добавляется раздел со сведениями о работодателе, правопреемником которого является страхователь. Раздел заполняется при необходимости представить (скорректировать) сведения о трудовой деятельности по зарегистрированному лицу, представленные работодателем, который в настоящее время снят с учета.
3. Добавляется графа «Работа в районах Крайнего Севера/ Работа в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера». Графа заполняется в отношении зарегистрированных лиц, осуществляющих работу в районах Крайнего Севера   (код РКС) или в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера (МКС).
4. Становится обязательной к заполнению графа «Код выполняемой функции». В графе указывается кодовое обозначение занятия, соответствующее занимаемой должности (профессии), виду трудовой деятельности, осуществляемой на рабочем месте при исполнении трудовых функций (работ, обязанностей), состоящее из пяти цифровых знаков в формате «XXXX.X», где первые четыре знака - код наименования группы занятий в Общероссийском классификаторе занятий           ОК 010-2014 (МСКЗ-08) (приказ Росстандарта от 12.12.2014 г. № 2020-ст), пятый знак - контрольное число. Примеры:

	Вид трудовой деятельности
	Код выполняемой функции

	Министр
	1112.3

	Врачи скорой медицинской помощи
	2240.7

	Секретари
	4120.1

	Водители автобуса
	8331.5

	Грузчики
	9333.3


С целью своевременного представления сведений о трудовой деятельности с       1 июля 2021 года рекомендуем заблаговременно определить коды по должностям (профессиям) согласно штатному расписанию.
Напоминаем, что сведения по форме СЗВ-ТД представляются на застрахованных лиц, с которыми заключены или прекращены трудовые отношения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, включая лиц, работающих по совместительству и на дистанционной работе.
Способ представления отчетности СЗВ-ТД зависит от количества застрахованных лиц, на которых представляются сведения. В случае, если сведений 25 и более, отчетность представляется только в форме электронного документа. Сведения на 24 и менее застрахованных лиц Законом разрешено представлять как в электронной форме, так и в письменной (бумажной) форме.
В связи с проведением неотложных мероприятий по предупреждению распространения коронавирусной инфекции, когда посещение территориальных органов ПФР ограничено, рекомендуем страхователям подключиться к системе электронного документооборота ПФР.
Сведения представляются в электронном виде через специализированного оператора связи, через уполномоченных представителей и через «Кабинет страхователя» на официальном сайте ПФР (pfr.gov.ru). В бумажном виде сведения представляются лично в клиентскую службу ПФР.
За непредставление  работодателем сведений в ПФР, представление сведений с нарушением срока или представление недостоверных сведений предусмотрена административная ответственность.
ПОДРОБНЕЕ – НА ОФИЦИАЛЬНОМ САЙТЕ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИИ PFR.GOV.RU
Отделение ПФР по Республике Мордовия





            Внимание! Об изменениях 


 формы и порядка заполнения сведений 


     о трудовой деятельности (СЗВ-ТД)!








Дополнительную информацию Вы можете получить в Управлениях ПФР по месту своей регистрации.
Страхователи городского округа Саранск могут обращаться по телефонам «Горячей» линии 29-30-48, 29-30-97, 24-20-23.
 Дополнительную информацию Вы можете получить в Управлениях ПФР по месту своей регистрации.
Страхователи городского округа Саранск могут обращаться по телефонам «Горячей» линии 29-30-48, 29-30-97, 
24-20-23.

