Протокол № 10
заседания Координационного совета по развитию конкуренции

в Зубово-Полянском муниципальном районе Республики Мордовия
р.п. Зубова Поляна                                                                       18 октября 2019 г. 
    Председательствующий - Волкова Н.А., заместитель Главы Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия-начальник финансового управления, председатель Координационного совета по развитию конкуренции в  Зубово-Полянском  муниципальном районе Республики Мордовия. 

Присутствовали: 
члены Совета по развитию конкуренции в Зубово-Полянском муниципальном районе Республики Мордовия
кворум присутствует.
Повестка дня: 
1. Ознакомление присутствующих с методикой ежегодного рейтингования муниципальных образований в части их деятельности по содействию развитию конкуренции и по обеспечению условий для благоприятного инвестиционного климата за 2018 год.
2. Информация об итогах рейтингования по содействию развитию конкуренции в обеспечении условий для благоприятного инвестиционного климата в 2018 году по Зубово-Полянскому муниципальному району Республики Мордовия.
Выступали: 
    По первому вопросу повестки дня выступила  председатель Координационного совета по развитию конкуренции в  Зубово-Полянском  муниципальном районе Республики Мордовия Волкова Н.А.  Она доложила, что в целях реализации положений Стандарта развития конкуренции и проведения рейтингования муниципальных образований в Республике Мордовия по содействию развитию  конкуренции и обеспечению условий для благоприятного инвестиционного климата  Уполномоченным органом в при формировании рейтинга муниципальных образований Республики Мордовия, в качестве основного инструмента для его расчета,  разработана «Методика формирования рейтинга муниципальных образований в Республике Мордовия по содействию развитию конкуренции и обеспечению условий для благоприятного инвестиционного климата».
В Методике в доступной форме   изложены подходы,  которые  и были применены Уполномоченным органом при составлении рейтинга муниципальных образований по содействию 

развитию конкуренции и обеспечению условий для благоприятного  инвестиционного климата. 

Целью рейтинга является оценка возможностей муниципальных образований по содействию развитию конкуренции и развитию инвестиционной деятельности по установленным  критериям. Согласно методике оценка  Муниципальных образований  проводится по четырем промежуточным рейтингам: организационному, инвестиционному, социологическому и рейтингу достигнутых результатов   с расчетом  25 показателей и 88 индикаторов.
Практическое назначение рейтинга в том, что муниципальные образования  могут использовать  результаты и критерии рейтинга  при определении  направлений  развития  конкретных приоритетных и социально  значимых рынков. И в целом, рейтинг призван способствовать стимулированию муниципальных образований развивать указанные направления деятельности. 
Финальный рейтинг муниципальных образований в Республике Мордовия по развитию конкуренции и обеспечению условий для благоприятного инвестиционного климата за 2018 год рассмотрен   Координационным советом по развитию конкуренции при Главе республики Мордовия и утвержден протокольным решением от 26 февраля 2018г. №1. 
Отличительными особенностями финального (сводного) рейтинга согласно методики является разработка промежуточных рейтингов для предоставления объективной и разноплановой информации по муниципальным образованиям.
Исходя из положений методики сводный рейтинг, рассчитывается как сумма промежуточных рейтингов, которые сформированы на основе группы показателей, оценивающих деятельность по содействию развитию конкуренции и по развитию инвестиционной деятельности, и отражается в итоговой комплексной оценке.
Сводный рейтинг включает в себя 4 промежуточных рейтинга:

организационный – построен на показателях, характеризующих выполнение  организационно-методических мероприятий по внедрению и реализации положений Стандарта развития конкуренции  муниципальными образованиями;

инвестиционный – базируется на  анализе показателей развития инвестиционной деятельности и социально-экономического развития муниципальных образований;

социологический – включает оценки конкурентной среды муниципальных образований на основе социологических исследований (оценка предпринимательским сообществом и потребителями степени развития конкуренции на рынках товаров и услуг); 
рейтинг достигнутых результатов – характеризует достижение установленных целевых показателей Планов мероприятий («дорожных карт») муниципальных образований.  
Пирогова Е.И. - выступила с информацией об итогах рейтингования по содействию развитию конкуренции в обеспечении условий для благоприятного инвестиционного климата в 2018 году по Зубово-Полянскому муниципальному району Республики Мордовия.
По итогам рейтингования Зубово-Полянский муниципальный район занял 16 место (комплексная оценка 0,139).
	№ п/п
	Муниципальные образования

(муниципальные районы, городской округ)
	Место в рейтинге в 2016 г.
	Место в рейтинге в 2017 г.
	Место в рейтинге в 2018 г.

	1
	Ардатовский 
	13
	1
	2

	2
	Атюрьевский
	18
	13
	18

	3
	Атяшевский 
	5
	2
	1

	4
	Большеберезниковский
	15
	18
	14

	5
	Большеигнатовский
	7
	4
	8

	6
	Дубенский 
	1
	3
	4

	7
	Ельниковский
	14
	16
	22

	8
	Зубово-Полянский
	17
	21
	16

	9
	Инсарский 
	3
	5
	13

	10
	Ичалковский
	22
	15
	9

	11
	Кадошкинский
	20
	22
	23

	12
	Кочкуровский
	23
	11
	12

	13
	Краснослободский
	2
	12
	15

	14
	Лямбирский
	8
	8
	21

	15
	Ромодановский
	11
	10
	3

	16
	Старошайговский
	12
	17
	17

	17
	Темниковский 
	10
	19
	5

	18
	Теньгушевский
	4
	7
	19

	19
	Торбеевский 
	9
	6
	6

	20
	Чамзинский
	16
	14
	7

	21
	Ковылкинский 
	21
	9
	20

	22
	Рузаевский
	19
	23
	11

	23
	городской округ Саранск 
	6
	20
	10


Результаты рейтинга муниципальных образований по содействию развитию конкуренции, оценивающего участие муниципальных образований в реализации положений Стандарта были детально изучены членами Совета.
Решили:
1.Принять к сведению информацию, отраженную в сообщениях выступающих.
2.В целом, анализ результатов свидетельствует, что муниципальный район реализует Стандарт развития конкуренции на своей территории, исполняет требования и соблюдает  принципы внедрения Стандарта. Вместе с тем, необходимо принять соответствующие меры по улучшению ситуации и росту показателей в социологическом рейтинге и организации работы в целом, активизировать работу  по развитию конкуренции и реализации поставленных задач по приоритетным направлениям  деятельности по развитию конкуренции.
Секретарь                                                                                                       Попова Т.Н.
