
 МАТЕРИНСКИЙ (СЕМЕЙНЫЙ)  

 
 

Нормативные правовые акты, регулирующие отношения, возникающие при 

предоставлении государственной услуги: 
 Федеральный закон от 29.12.2006 № 256-ФЗ «О дополнительных мерах 

государственной поддержки семей, имеющих детей»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 926 

«Об утверждении Правил направления средств (части средств) материнского (семейного) 

капитала на получение образования ребенком (детьми) и осуществление иных связанных 

с получением образования ребенком (детьми) расходов»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

29.10.2012 № 346н «Об утверждении Административного регламента предоставления 

Пенсионным фондом Российской Федерации и его территориальными органами 

государственной услуги по рассмотрению заявления о распоряжении средствами (частью 

средств) материнского (семейного) капитала». 

Документы, требуемые при подаче заявления о распоряжении средствами 

материнского капитала: 

1)  документы, удостоверяющие личность, место жительства (пребывания) 

заявителя; 

2)  документы, удостоверяющие личность, место жительства (пребывания) и 

полномочия представителя лица, получившего сертификат, в случае подачи заявления о 

распоряжении через представителя лица, получившего сертификат. 

Кроме того, в случае необходимости,  к заявлению о распоряжении прилагаются 

следующие документы (их копии): 

1) копия разрешения органа опеки и попечительства о расходовании средств 

материнского капитала по выбранным направлениям; 

2) копии документов, подтверждающих приобретение несовершеннолетним 

ребенком (детьми) дееспособности в полном  объеме до достижения совершеннолетия, - 

в случае подачи заявления о распоряжении несовершеннолетним ребенком (детьми). 

 При оплате платных образовательных услуг предоставляется заверенная 

образовательной организацией копия договора об оказании платных 

образовательных услуг. 

 При оплате пользования жилым помещением и коммунальными 

услугами в общежитии, предоставляемом организацией обучающемуся на период 

обучения: 

1) договор найма жилого помещения в общежитии (с указанием суммы и сроков 

внесения платы); 

2)  справка из организации, подтверждающая факт проживания ребенка (детей) в 

общежитии. 

При оплате содержания ребенка (детей) и (или) присмотра и ухода за ребенком 

(детьми) в организации, реализующей образовательные программы дошкольного 

образования и (или) образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования предоставляется договор между 

организацией и лицом, получившим сертификат, включающий в себя 

обязательства организации по содержанию ребенка (детей) и (или) присмотру и 

уходу за ребенком (детьми) в организации и расчет размера платы за содержание 

ребенка (детей) и (или) присмотр и уход за ребенком (детьми) в организации. 
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