УВАЖАЕМЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ!

             У вас есть  возможность повысить квалификацию своих работников или обучить их новой смежной профессии( специальности) на основании постановления Правительства Республики Мордовия от 22 февраля 2019 года № 82 « О мерах по реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного образования лиц предпенсионнго возраста в рамках федерального проекта «Старшее поколение национального проекта «Демография».
             В период с 2019 по 2024 годы в Зубово-Полянском районе осуществляется профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан предпенсионного возраста.

Цель мероприятия способствовать продолжению трудовой деятельности лиц предпенсионного возраста, как на прежних рабочих местах, так и на новых в соответствии с их профессиональными навыками и физическими возможностями.
Участники мероприятия:
Работники предпенсионного возраста ( за пять лет до наступления возраста дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно)
Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование может проводится:
· у работодателя по месту работы, при наличии у него лицензии на право ведения соответствующей образовательной деятельности;

· в учреждениях профессионального образования и иных организациях, реализующих программы профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в соответствии с лицензией на право ведения соответствующей образовательной деятельности.
Для работодателей запланировано:
Предоставление субсидии путём возмещения фактически понесённых затрат, связанных с организацией профессионального обучения работников предпенсионного возраста при условии, что:

· обучение будет проведено полностью;

· прошедшие обучение работники сохранят занятость в течении года( за исключением случаев, когда работник увольняется по собственному желанию);

· обучение граждан предпенсионного возраста должно быть завершено до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно.

Субсидии предоставляются юридическим лицам( за исключением государственных, муниципальных учреждений), индивидуальным предпринимателям, осуществляющим деятельность на территории Зубово-Полянского района, которые организуют профессиональное обучение своих работников предпенсионного возраста.
Мероприятием предусмотрены:
· период обучения- не более 3х месяцев;

· стоимость обучения за полный курс обучения за 1 человека-не более 35 тыс.руб.

Для информации: По заявкам работодателей сначала 2019 года Центром занятости направлено — 45 лиц предпенсионного возраста: 41 - работник  ЗАО «Плайтерра», 1 работник ООО «Водоканал» п. Явас, 3 работника ЖКХ»Явас»  и 8 —  занятых предпенсионеров, обратившихся в ЦЗН самостоятельно. 

Повышение квалификации персонала — залог успешного развития предприятия!
За дополнительной информацией обращаться в отдел содействия занятости населения по Зубово-Полянскому району ГКУ РМ «ЦЗН Зубово-Полянский»  по адресу: рп. Зубова Поляна, ул. Новикова-Прибоя, д. 81 или  по телефону: 2-17-16.
