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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗУБОВО-ПОЛЯНСКОГО
 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «28» февраля 2019 г. 								№158

р.п Зубова Поляна

ОБ УЧАСТИИ В ЕЖЕГОДНОМ РЕСПУБЛИКАНСКОМ МЕСЯЧНИКЕ ОХРАНЫ ТРУДА

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях профилактики несчастных случаев на производстве и профзаболеваний работников, привлечения внимания работодателей к важности проведения работы по улучшению условий и охраны труда, Администрация Зубово-Полянского муниципального района постановляет: 

1. Принять участие в ежегодно проводимом Республиканском месячнике охраны труда с 1 по 31 марта 2019 г.
2. Принять к руководству «Положение о проведении ежегодного Республиканского месячника охраны труда», утвержденное Приказом Министерства социальной защиты, труда и занятости населения Республики Мордовия от 22.02.2018 г. №ОД-73 (приложение №1).
3. Утвердить состав комиссии по проведению месячника охраны труда (приложение №2).
4. Рекомендовать руководителям, председателям профкомов, специалистам по охране труда и техники безопасности района обеспечить проведение месячника охраны труда на своих предприятиях, организациях и учреждениях и представить информацию о проведении месячника в администрацию Зубово-Полянского муниципального района (организационный отдел) в срок до 2 апреля 2019 года.
5. По итогам месячника провести День социального партнёрства и охраны труда в Зубово-Полянском муниципальном районе Республики Мордовия.
6. В срок до 10 апреля 2019 г. представить в Министерство социальной защиты, труда и занятости населения Республики Мордовия:
- информацию о проведении месячника охраны  труда в Зубово-Полянском муниципальном районе;
- сведения о состоянии условий и охраны труда в организациях Зубово-Полянского муниципального района.
7. Признать утратившим силу постановление Администрации Зубово-Полянского муниципального района от 11.03.2012 г. №323 «Об участии в ежегодном республиканском месячнике охраны труда»
8. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
9. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит опубликованию в сети Интернет на официальном сайте Зубово – Полянского муниципального района РМ  http://zpolyana.e-mordovia.ru 


Глава Зубово – Полянского
муниципального района  
Республики Мордовия                                                                      С.С. Сурдин




































Приложение №1
к постановлению Администрации Зубово-Полянского
муниципального района 
[bookmark: _GoBack]от 28.02.2019 г. №158

Положение
о проведении ежегодного Республиканского месячника охраны труда

1. Общие положения

1.1.  Настоящее  положение  разработано  в  соответствии  с  Трудовым кодексом  Российской  Федерации,  подпрограммой  «Улучшение  условий и охраны  труда»  Государственной  программы  «Развитие  рынка  труда и улучшение условий труда в  Республике Мордовия» на 2014 - 2020 годы», а также другими нормативными правовыми актами в области охраны труда Российской Федерации и Республики Мордовия. 
Данное  положение  устанавливает  порядок  проведения  ежегодного Республиканского  месячника  охраны  труда  (далее  -  месячник) в  муниципальных районах и  городском  округе  Саранск, организациях всех форм собственности Республики Мордовия. 
1.2. Месячник проводится с целью: 
-  анализа  состояния  условий  и  охраны  труда  в  организациях, муниципальных  районах  и  городском  округе  Саранск  и  в  целом по республике; 
- соблюдения службами, должностными лицами и работниками норм Трудового  кодекса  Российской  Федерации,  правил,  инструкций  и  других нормативных правовых актов по охране труда; разработки  и  выполнения  мероприятий,  направленных на  обеспечение  безопасных  условий  труда,  предупреждение производственного  травматизма  и  профессиональной  заболеваемости в  организациях,  а  также  привлечения  внимания  к  этим  вопросам  органов местного самоуправления, работодателей, профсоюзов. 
1.3. В ходе месячника проводятся следующие мероприятия: 
-  «Дни  социального  партнерства  и  охраны  труда»  в  организациях различных форм собственности; 
-  подводятся  итоги  смотра-конкурса  на  лучшее  состояние  условий и охраны труда в организациях муниципальных районов, городского округа Саранск Республики Мордовия; 
-  Дни  социального  партнерства  и  охраны  труда  в  муниципальных районах и городском округе Саранск Республики Мордовия. 

2. Проведение месячника охраны труда в организациях

2.1. Ответственным за проведение месячника в организации является руководитель или его заместитель, ведающий вопросами охраны труда. 
2.2. Организационная работа по проведению месячника охраны труда возлагается  на  службу  охраны  труда  (ответственного  за  охрану  труда) и профсоюзный комитет. 
2.3. Основой для проведения месячника служат  материалы проверок по охране труда, предписания, заключения органов государственного надзора и  контроля,  статистические  данные,  материалы  расследований  несчастных случаев на производстве и т.д. 
2.4. Во время месячника в организациях проводятся: 
- анализ выполнения раздела «Охрана труда» коллективного договора или  соглашения по охране труда, в  том числе организационно-технических и санитарно-гигиенических мероприятий по охране труда; 
- медицинские осмотры работников; 
-  анализ  хода  работы  по  проведению  специальной  оценки  условий труда  или  выполнению  плана  мероприятий,  разработанного  по  ее результатам; 
-  взаимоперекрестные  проверки  состояния  охраны  труда  между службами и цехами; 
- обучение и проверка знаний по охране труда; 
- пересматриваются и обновляются инструкции по охране труда и т.д. 
2.5.  По  итогам  проведения  месячника  руководителем  организации проводится  итоговый  «День  социального  партнерства  и  охраны  труда»  в форме  общего  собрания  коллектива,  семинара-совещания  или  круглого стола, на котором рассматриваются следующие вопросы: 
-  выполнение  раздела  «Охрана  труда»  коллективного  договора  или соглашения  по  охране  труда,  в  том  числе  организационно-технических и санитарно-гигиенических мероприятий по охране труда; 
-  состояние  условий  и  охраны  труда  в  подразделениях  и  в  целом в организации на основе проведенного анализа; 
-  организация  обучения,  инструктирования,  проверки  знаний работников по охране труда; 
- результаты проведения медицинских осмотров работников; 
- состояние санитарно-бытовых помещений; обеспечение  работающих  средствами  индивидуальной и  коллективной  защиты,  спецодеждой,  спецобувью  в  соответствии  с утвержденными  нормами,  прошедшими  обязательную  сертификацию  или декларирование соответствия; 
-  предоставление  компенсаций  работникам,  занятым  на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
- финансирование мероприятий по охране труда; 
- разбираются конкретные случаи нарушения правил и инструкций по охране труда и разъясняются возможные последствия этих нарушений; 
- разрабатываются мероприятия, направленные на улучшение условий и охраны труда и другие вопросы; 
- изучаются новые нормативные правовые акты по охране труда. 
2.6. На «Дне социального партнерства и охраны труда» присутствуют: 
- начальники структурных подразделений; 
- специалисты отдела охраны труда; 
- члены комитетов (комиссий) по охране труда; 
- члены профсоюзного комитета; 
- уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзов; 
- работающий персонал. 
Могут  быть  приглашены  представители  администрации муниципального района, городского округа Саранск Республики Мордовия. 
2.7.  По  итогам  проведения  месячника  в  срок  до  2  апреля в  администрацию  муниципального  района,  городского  округа  Саранск Республики Мордовия направляются: 
-  протокол  проведения  «Дня  социального  партнерства  и  охраны труда» в организации (приложение №1); 
-  сведения  о  состоянии  условий  и  охраны  труда  в  организации (приложение №2). 

3. Проведение месячника охраны труда
в муниципальном районе, городском округе Саранск

3.1. Для организации и проведения месячника охраны труда издается постановление  (распоряжение)  Главы  муниципального  района,  городского округа  Саранск  Республики  Мордовия,  которым  создается  комиссия, утверждается  положение  о  месячнике  и  план  проведения  месячника, закрепление работников администрации за организацию его проведения. Основой  для  разработки  мероприятий  месячника  служат  материалы по  охране  труда  муниципального  района,  городского  округа  Саранск Республики  Мордовия,  органов  государственного  надзора  и  контроля, статистические данные и т.д. 
3.2. Организационная работа по проведению месячника возлагается на администрацию  муниципального  района,  городского  округа  Саранск Республики Мордовия. 
3.3.  В  рамках  месячника  в  муниципальных  районах  и  городском округе  Саранск  Республики  Мордовия  проводятся  «Дни  социального партнерства и охраны труда» в организациях, «Круглые столы», обучающие семинары, подводятся итоги смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций и т.д. 
3.4. По итогам месячника проводится День социального партнерства и охраны  труда  в  муниципальном  районе,  городском  округе  Саранск Республики  Мордовия  (рекомендации  по  организации  проведения  Дня социального  партнерства  и  охраны  труда  в  муниципальном  районе (г.о.Саранск)  Республики  Мордовия  утверждены  приказом Минсоцтрудзанятости  Республики  Мордовия  №ОД-69  от  16  февраля  2018 года). 

4. Заключительные положения
4.1.  Администрации  муниципальных  районов  и  городского  округа Саранск  Республики  Мордовия  представляют  в  Министерство  социальной защиты,  труда  и  занятости  населения  Республики  Мордовия  до  10  апреля текущего года: 
- информацию  о  проведении  месячника  охраны  труда в муниципальном районе, городском округе Саранск Республики Мордовия (приложение №3); 
-  сведения  о  состоянии  условий  и  охраны  труда  в  организациях муниципального  района,  городского  округа  Саранск  Республики  Мордовия (приложение №4). 
4.2.  Ход  и  итоги  Республиканского  месячника  охраны  труда освещаются в средствах массовой информации. 








































Приложение № 1 
к положению о проведении ежегодного 
Республиканского месячника охраны труда 
Представляется в администрацию 
муниципального района, городского 
округа Саранск до 2 апреля текущего года 

	Согласовано: 
Председатель профкома 
___________________________Ф.И.О. 
«____»_____________________
	Утверждаю: 
Руководитель организации 
___________________________Ф.И.О. 
«____»_____________________




Протокол
проведения «Дня социального партнерства и охраны груда»
в организации

Приглашено: 
Присутствовали: 

Повестка дня: 
1. Информация  «О  состоянии  и  принимаемых мерах  по  улучшению условий и охраны труда в организации»; 
2.  Подведение  итогов  проведенного  «Дня  охраны  труда»,  принятие решений по устранению выявленных недостатков, другие вопросы. 

Решение: 
	№ 
п/п 

	Выявленные недостатки и 
нарушения
	Мероприятия по устранению выявленных недостатков и нарушений 

	Сроки 
исполнения 

	Ответственный 
за исполнение

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



 
Председатель ______________________________ Ф.И.О. 

Секретарь _______________________________ Ф.И.О. 






Приложение №2 
к положению о проведении ежегодного 
Республиканского месячника охраны труда 
Представляется в администрацию 
муниципального района, городского 
округа Саранск до 2 апреля текущего года 

СВЕДЕНИЯ
о состоянии условий и охраны труда 
в ____________________ по состоянию на 1 января 20____ г.
                                           (организация)

	№ 
п/п
	Показатели
	Ед. измер.
	Состояние на 20  г.  20  г.

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Численность работающих
	чел.
	
	

	2.
	Занятые на работах  с вредными и (или) опасными 
условиями труда (в % к общей численности):
	%
	
	

	
	Из них - женщин
	%
	
	

	3.
	Число  пострадавших  при  несчастных  случаях, 
всего,
	чел.
	
	

	
	в том числе: со смертельным исходом
	чел.
	
	

	4.
	Коэффициент тяжести несчастных  случаев (число 
дней  нетрудоспособности  у  пострадавших  при 
несчастных случаях  на производстве  в расчете на 
одного пострадавшего)
	чел./дн.
	
	

	5.
	Израсходовано  на  мероприятия  по  охране  труда, 
всего,
	тыс. 
руб.
	
	

	
	в том числе: в расчете на 1 работника  
	руб.
	
	

	6.
	Наличие в организации:
	
	
	

	
	-  службы  (специалиста,  отдела)  по  охране  труда 
	
	
	

	
	(да, нет); 
	
	
	

	
	коллективного договора 
	
	
	

	
	в том числе: раздела «Охрана труда»; 
	
	
	

	
	соглашения по охране труда; 
	
	
	

	
	-  совместного  комитета  (комиссии)  по  охране труда;
	
	
	

	
	-  уполномоченных  (доверенных)  лиц  по  охране труда профессионального союза;
	
	
	

	
	- журналов регистрации:
	
	
	

	
	вводного инструктажа;
	
	
	

	
	инструктажа на рабочем месте; 
	
	
	

	
	несчастных случаев на производстве;
	
	
	

	
	-  инструкций  по  охране  труда  по  профессиям  и видам  работ  (в  %  к  числу  профессий  и  видов работ); 
	
	
	

	
	-  списков  работающих  с  вредными:,  тяжелыми  и опасными  условиями  труда, которым  необходимо проходить  периодические  медицинские  осмотры (да, нет); 
	
	
	

	
	-  текущего  (годового)  плана  мероприятий  по улучшению условий и охраны труда (да, нет) 
	
	
	

	7.
	Выдано  предписаний  органами  государственного 
надзора  и  контроля  об  устранении  нарушений 
законодательства по охране труда
	ед.
	
	

	8.
	Всего рабочих мест,  
	ед.
	
	

	
	из  них:  проведена  специальная  оценка  условий труда
	ед.
	
	

	9.
	Количество  работников,  прошедших  обучение  по охране труда всего,  
	чел.
	
	

	
	в том числе: руководителей;  
	чел.
	
	

	
	специалистов;  
	чел.
	
	

	
	членов комитетов (комиссий) по охране труда;  
	чел.
	
	

	
	уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзов
	чел.
	
	

	10.
	Количество  работников,  которым  положено выдавать СИЗ (средства индивидуальной защиты), всего
	чел.
	
	

	11.
	Обеспеченность  работников  СИЗ  прошедшими обязательную  сертификацию  или  декларирование соответствия, в %,
	%
	
	

	12.
	Наличие наглядной агитации по охране труда (да, нет), в том числе: 
	
	
	

	
	-  кабинета  по  охране  труда,  оборудованного нормативными правовыми актами по охране труда, отраслевыми  правилами  по  охране  труда, организационно-распорядительными  документами по охране труда (да, нет); 
	
	
	

	
	-  уголков  по  охране  труда  в  подразделениях (количество уголков в % к числу подразделений)
	ед.
	
	

	13.
	Наличие Программ проведения: 
	
	
	

	
	- вводного инструктажа; 
	
	
	

	
	- первичного инструктажа на рабочем месте
	
	
	

	14.
	Наличие 3-х  ступенчатого контроля за состоянием охраны труда (да, нет) 
	
	
	

	15.
	  Количество проведенных Дней охраны труда  
	ед.
	
	


 
Руководитель организации_____________________________




















Приложение №3 
к положению о проведении ежегодного 
Республиканского месячника охраны труда 

Представляется в Министерство социальной защиты, 
труда и занятости населения Республики Мордовия 
до 10 апреля текущего года 

Информация
о проведении месячника охраны труда
в________________________________________
(муниципальный район, городской округ Саранск)

	№ п/п
	Наименование
	Показатели

	1. 
	Количество  организаций  в  муниципальном  районе  (городском 
округе Саранск), всего 
в т.ч. в которых проводились «Дни охраны труда»
	

	2. 
	Списочная численность работающих в организациях, всего 
в т.ч. в организациях, принявших участие в «Днях охраны труда»
	

	3. 
	Формы проведения «Дня охраны труда»: 
- общие собрания; 
- круглые столы; 
- совещания; 
- семинары; 
- прочее
	

	4. 
	Дата  проведения  «Дня  охраны  трзда»  в  муниципальном  районе 
(городском округе Саранск)
	

	5. 
	Количество  человек,  принявших  участие  в  «Дне  охраны  труда» 
в муниципальном районе, (городском округе Саранск)
	

	6. 
	Освещение в средствах массовой информации, всего:
	

	7. 
	в том числе: 
- газетных статей;
	

	8. 
	- телевизионных передач;
	

	9. 
	- радиопередач
	



Какие мероприятия проводились в организациях в рамках месячника 
охраны труда:_______________________________________________  . 
Основные  недостатки,  выявленные  в  организациях  по  работе 
в области охраны труда: _____________________________________ . 
Предложения  и  пожелания  по  проведению  месячника охраны труда 
в будущем: __________________________________________________ . 

Глава ___________________________________________ 

Приложение №4 
к положению о проведении ежегодного 
Республиканского месячника охраны труда 

Представляется в Министерство социальной защиты, 
труДа и занятости населения Республики Мордовия 
до 10 апреля текущего года 

Сведения
о состоянии условий и охраны труда
в организациях______________________________________________
                    (муниципальный район, городской округ Саранск)
проведенного по результатам работы в 20  году

	№ п/п
	Показатели
	Ед. измер.
	Состояние на 

	
	
	
	20____г.
	20____г.

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Всего  организаций  в  муниципальном  районе, городском округе Саранск Республики Мордовия
	ед.
	
	

	2.
	Численность работающих в организациях (всего)  
	чел.
	
	

	3.
	Занятые  на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными условиями труда (в % к общей численности): 
	%
	
	

	
	из них женщин  
	%
	
	

	4.
	Число пострадавших при несчастных случаях (всего),  
	чел. 
	
	

	
	в том числе со смертельным исходом  
	чел.
	
	

	5.
	Коэффициент  тяжести  несчастных  случаев  (число дней  нетрудоспособности  у  пострадавших  при несчастных  случаях  на  производстве  в  расчете  на одного пострадавшего) 
	чел./дн.
	
	

	6.
	Израсходовано  на  мероприятия  по  охране  труда 
(всего), 

	тыс. руб.
	
	

	
	в том числе: в расчете на 1 работника  
	руб.
	
	

	7.
	Наличие в организациях: 
	
	
	

	
	-  служб  по  охране  труда  (возложение  обязанностей на работника организации); 
	ед.
	
	

	
	- коллективных договоров, в том числе;
	ед.
	
	

	
	с разделом «Охрана труда»;  
	ед.
	
	

	
	соглашений по охране труда;  
	ед.
	
	

	
	- совместных комитетов (комиссий) по охране груда;  
	ед.
	
	

	
	- уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза; 
	ед.
	
	

	
	- журналов регистрации: 
	
	
	

	
	вводного инструктажа; 
	
	
	

	
	инструктажа на рабочем месте; 
	
	
	

	
	несчастных случаев на производстве; 
	
	
	

	
	-  текущих  (годовых)  планов  мероприятий  по улучшению условий и охраны труда
	
	
	

	8.
	Выдано  предписаний  органами  государственного надзора  и  контроля  по  устранению  нарушений законодательства по охране труда 
	ед.
	
	

	9.
	Количество  организаций,  в  которых  проведена специальная оценка условий труда 
	ед.
	
	

	10.
	Всего рабочих мест в организациях -  из  них:  
	ед.
	
	

	
	проведена  специальная  оценка  условий труда
	ед.
	
	

	11.
	Количество  работников,  прошедших  обучение  по охране труда (всего), в том числе: 
	чел.
	
	

	
	- руководителей;  
	чел.
	
	

	
	- специалистов;  
	чел.
	
	

	
	- членов комитетов (комиссий) по охране труда;  
	чел.
	
	

	
	- уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов  
	чел.
	
	

	12.
	Количество работников, которым положено выдавать СИЗ (средства индивидуальной защиты), всего  
	чел.
	
	

	13.
	Обеспеченность  работников  СИЗ  прошедшими обязательную  сертификацию или  декларирование соответствия, в %,
	%
	
	

	14.
	Наличие  наглядной  агитации  по  охране  труда  (да, нет): 
	
	
	

	
	- кабинетов по охране труда,  
	ед.
	
	

	
	-  уголков  по  охране  труда  (в  %  к  числу подразделений) 
	%
	
	

	15.
	Наличие Программ проведения: 
	
	
	

	
	- вводного инструктажа  
	ед.
	
	

	
	- первичного инструктажа на рабочем месте  ед. 
	ед.
	
	

	16.
	Наличие  3-х  ступенчатого  контроля  за  состоянием охраны труда в организациях  
	ед.
	
	

	17.
	Количество проведенных Дней охраны труда
	ед.
	
	




Глава ______________________________________





Приложение №2
к постановлению Администрации Зубово-Полянского
муниципального района 
от __________2019 г. №______

Состав комиссии по проведению месячника охраны труда

1. Нечаев А.Н. – Первый заместитель Главы Зубово-Полянского муниципального района, председатель комиссии;
2. Зуйкин А.А. - заместитель Главы Зубово-Полянского муниципального района, заместитель председатель комиссии;

Члены комиссии:

3. Ляшин А.Н. - заместитель Главы Зубово-Полянского муниципального района;
4. Фомина Т.П. – руководитель аппарата Администрации Зубово-Полянского муниципального района;
5. Каргина И.Н. –начальник отдела кадров Администрации Зубово-Полянского муниципального района;
6. Муравлев Н.Н. – главный инженер по технике безопасности АО «Зубово – Полянское АТП» (по согласованию);
7. Пунина И.В. – председатель профсоюза работников образования;
8. Каткова Н.Н. – главный специалист общего отдела, секретарь комиссии.
