        Информация для работодателей
             ГКУ РМ «ЦЗН Зубово-Полянский» сообщает, что в связи с вступлением в силу в этом году нового пенсионного законодательства, увеличения пенсионного возраста, и, в целях защиты граждан предпенсионного возраста, а также в рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография», Правительство Республики Мордовия утвердило  Порядок предоставления субсидий из республиканского бюджета Республики Мордовия работодателям на возмещение затрат по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста.
         Настоящий Порядок определяет цели, условия и порядок предоставления субсидий работодателям на возмещение затрат по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста.   

      Профессиональное обучение – приобретение лицами предпенсионного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования.
      Дополнительное профессиональное образование - обучение специалистов и рабочих кадров, имеющих базовое среднее или  высшее профессиональное образование,  в целях повышения их профессиональных знаний, совершенствования деловых качеств,  переквалификации.
      Лица предпенсионного возраста - граждане в течение 5 лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначенную досрочно, состоящие в трудовых отношениях с работодателем, и проходящие профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование по направлению работодателя.  
       Субсидии предоставляются работодателям - юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, организующим профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работников предпенсионного возраста.
       Профессиональное обучение проводится имеющими лицензию профессиональными образовательными организациями, либо структурными образовательными подразделениями работодателя, имеющими лицензию на осуществление образовательной деятельности по соответствующим  образовательным программам.

        При осуществлении профессионального обучения образовательными организациями за счет средств субсидии возмещаются расходы работодателя на реализацию мероприятий,  в части оплаты стоимости профессионального обучения из расчета не более  35000 рублей  (включая НДС) за полный курс обучения  на 1 человека.
         Для получения более подробной информации и включения в перечень получателей субсидии на соответствующий финансовый год работодателям следует обратиться  в   ГКУ РМ  «ЦЗН Зубово-Полянский»  по  адресу:  п. Зубова Поляна, 
ул. Новикова-Прибоя, д.81, тел.2-17-16
