АДМИНИСТРАЦИЯ ЗУБОВО - ПОЛЯНСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ


 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «14» июня 2018 г. 			            		№ 385а

р.п. Зубова Поляна

«О порядке проведения специальной оценки условий труда»

В соответствии с Трудовым кодексом РФ от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 января 2014 г. № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению», Приказом Министерства социальной защиты, труда и занятости населения Республики Мордовия от 18 апреля 2018 г. № ОД-150
«О Порядке осуществления государственной экспертизы условий труда»,  Администрация Зубово – Полянского муниципального района 
п о с т а н о в л я е т:

1. Провести подготовку к проведению специальной оценки условий труда.
2. Утвердить Положение о порядке проведения специальной оценки условий труда (согласно приложению №1)
3. Утвердить состав и порядок деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда (согласно приложению №2).
4.Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опубликованию.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Первый заместитель Главы Зубово-Полянского 
муниципального района                                                              
Республики Мордовия                                                                 А.Н. Нечаев



Приложение № 1
к постановлению Администрации Зубово-Полянского
муниципального района 
Республики Мордовия 
от «14» июня 2018 г. № 385а


Положение о порядке проведения специальной оценки условий труда

1. Общие положения 

В статье 212 «Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий  и охраны труда» Трудового кодекса РФ утверждено, что работодатель обязан обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.
Данное Положение устанавливает цели, порядок проведения специальной оценки условий труда,  а также порядок оформления и использования результатов проведения специальной оценки условий труда. 
В соответствии с указанным Положением специальной оценке условий труда подлежат все имеющиеся в организации рабочие места.
Результаты специальной оценки условий труда, проведенной в соответствии с настоящим Положением, могут использоваться в целях:
1) разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников;
2) информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и о полагающихся работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях;
3) обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также оснащения рабочих мест средствами коллективной защиты;
4) осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;
5) организации в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;
6) установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации гарантий и компенсаций;
7) установления дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем месте;
8) расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
9) обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе за счет средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
10)подготовки статистической отчетности об условиях труда;
11) решения вопроса о связи возникших у работников заболеваний с воздействием на работников на их рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, а также расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
12) рассмотрения и урегулирования разногласий, связанных с обеспечением безопасных условий труда, между работниками и работодателем и (или) их представителями;
13) определения в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, и с учетом государственных нормативных требований охраны труда видов санитарно-бытового обслуживания и медицинского обеспечения работников, их объема и условий их предоставления;
14) принятия решения об установлении предусмотренных трудовым законодательством ограничений для отдельных категорий работников;
15) оценки уровней профессиональных рисков;
16) иных целей, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2. Сроки  проведения  специальной оценки условий труда

Срок проведения специальной оценки условий труда: начать с июня 2018 года.
В последующем специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. Указанный срок исчисляется со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.

3. Подготовка к проведению специальной оценки условий труда

Для организации и проведения специальной оценки условий труда  издается постановление, в соответствии с которым создается комиссия Администрации по проведению специальной оценки, назначаются председатель комиссии, члены комиссии и ответственный за составление, ведение и хранение документации по аттестации рабочих мест по условиям труда, а также определяются сроки и график проведения работ по специальной оценке условий труда (согласно приложению №2 к постановлению). 
В случае проведения специальной оценки условий труда в отношении условий труда работников, допущенных к сведениям, отнесенным к государственной или иной охраняемой законом тайне, ее проведение осуществляется с учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной и об иной охраняемой законом тайне.

4. Результаты проведения специальной оценки условий труда

1. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, составляет отчет о ее проведении, в который включаются следующие результаты проведения специальной оценки условий труда:
1) сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие с требованиями законодательства;
2) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;
3) карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;
4) протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
5) протокол оценки эффективности применяемых работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном техническим регламентом, проводимой в целях снижения класса (подкласса) условий труда (в случае проведения такой оценки);
6) протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений в соответствии с законодательством;
7) сводная ведомость специальной оценки условий труда;
8) перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
9) заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.
2. Отчет о проведении специальной оценки условий труда подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии. Член комиссии, который не согласен с результатами проведения специальной оценки условий труда, имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое мнение, которое прилагается к этому отчету.
3. В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы, в отчете о проведении специальной оценки условий труда указываются сведения, предусмотренные пунктами 1 - 4, 7 и 9 статьи 1 главы 4.
4. Администрация с учетом требований законодательства Российской Федерации о персональных данных и законодательства Российской Федерации о государственной и об иной охраняемой законом тайне организует размещение на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (при наличии такого сайта) сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда, в срок не позднее чем в течение тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.

5. Заключительные положения

1.Разногласия по вопросам проведения специальной оценки условий труда, несогласие работника с результатами проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте, а также жалобы Администрации на действия (бездействие) организации, проводящей специальную оценку условий труда, рассматриваются федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами, решения которых могут быть обжалованы в судебном порядке.
2. Работодатель, работник, выборный орган первичной профсоюзной организации или иной представительный орган работников вправе обжаловать результаты проведения специальной оценки условий труда в судебном порядке.

























Приложение № 2
к постановлению Администрации Зубово-Полянского
муниципального района 
Республики Мордовия 
[bookmark: _GoBack]от «14» июня  2018 г. № 385а

Состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда

1. Нечаев А.Н. – Председатель комиссии; Первый заместитель Главы Зубово-Полянского муниципального района;
2. Фомина Т.П. – заместитель Председателя комиссии; Руководитель аппарата Администрации Зубово-Полянского муниципального района;

Члены комиссии:
3. Каргина И.Н. – начальник отдела кадров Администрации Зубово-Полянского муниципального района
4. Каткова Н.Н. – главный специалист общего отдела Администрации Зубово-Полянского муниципального района
5. Бобровникова Н.А. – главный специалист юридического отдела Администрации Зубово-Полянского муниципального района

Порядок деятельности комиссии:

1. Комиссия до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест.
2. Комиссия разрабатывает график проведения специальной оценки условий труда.
3.Осуществляет методическое руководство и контроль за проведением оценки на всех ее этапах.
4. Формирует необходимые для проведения специальной оценки  нормативные правовые и локальные нормативные акты, организационно-распорядительные и методические документы и организует их изучение.
5.Формирует и направляет в организацию, проводящую специальную оценку условий труда запрашиваемые документы, содержащие информацию о характере и условиях труда на рабочих (ем) местах (е):
1) штатное расписание, организационная структура организации (подразделения), перечень должностей (профессий) работников;
2) перечни профессий и должностей, для которых по условиям труда установлены компенсации работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда: доплаты, бесплатная выдача молока (других равноценных продуктов), лечебно-профилактического питания, дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, досрочное назначение страховых  пенсий, бесплатная выдача по действующим нормам (или на основании специальной оценки условий труда) средств индивидуальной защиты;
3) должностные инструкции (для руководителей, специалистов и служащих), должностные обязанности, характеристики работ (для рабочих профессий);
4) инструкции по охране труда для работников по профессиям и (или) видам работ;
5) технологические документы, содержащие сведения о содержании, последовательности и времени выполняемых операций, применяемом оборудовании, используемых в работе приспособлениях и инструментах, квалификации работников;
6) личные карточки учета СИЗ, иные документы, подтверждающие выдачу СИЗ работникам;
7) результаты ранее проводившихся на данном рабочем месте исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов.
6. Организует ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда.
7. Разрабатывает план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в Администрации.
8. Вносит предложения о готовности к сертификации организации работ по охране труда.


