АДМИНИСТРАЦИЯ 
  ЗУБОВО-ПОЛЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	     			    РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от «09» ноября  2018 г.                                           № 726

р.п. Зубова Поляна

«Об утверждении положения об оплате труда  и стимулировании работников муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных бюджетных учреждений Зубово-Полянского муниципального района» 
	

В соответствии с пунктом 2  Решения Совета депутатов Зубово-Полянского муниципального района от 24 октября 2008 года №6 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений» постановляет: 

1.Утвердить положение об оплате труда и        стимулировании работников муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных бюджетных учреждении  Зубово-Полянского муниципального района» 
2.Настоящее Постановление вступает в силу с 1 ноября  2018 года.
[bookmark: _GoBack]3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Зубово-Полянского муниципального района, начальника финансового Управления Администрации Зубово-Полянского муниципального района - Волкову Н.А.




Глава Зубово-Полянского 
муниципального района
Республика Мордовия 	        С.С. Сурдин
                                                                          




	
	
	Приложение 1


	
	
	к постановлению  Администрации Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия
от  «09» ноября 2018г. № 726




ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда и стимулировании работников
Муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных бюджетных учреждений Зубово-Полянского муниципального района» 

Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда  и стимулировании работников Муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных бюджетных учреждений Зубово-Полянского муниципального района» (далее – Положение, Учреждение) разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ и с учетом:
Закона Республики Мордовия от 27 октября 2008 г. № 95-З «Об основах организации оплаты труда работников государственных учреждений Республики Мордовия»;
Указа Главы Республики Мордовия от 28 октября 2008 г. № 202-УГ «Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Мордовия» (далее – Указ № 202-УГ);
Указа Главы Республики Мордовия от 28 октября 2013 г. № 253-УГ «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей государственных учреждений и средней заработной платы работников возглавляемых ими государственных учреждений»;
Постановления Правительства Республики Мордовия от 29 октября 2008 г. № 482 «Об утверждении Примерного Положения об оплате труда работников государственных учреждений Республики Мордовия по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих».
1.2. Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников Учреждения (включая директора Учреждения, его заместителя (при наличии)) независимо от источников формирования фонда оплаты труда Учреждения.
1.3. Оплата труда работников основывается на принципах соблюдения гарантий по оплате труда работников, установленных трудовым законодательством, дифференциации заработной платы исходя из сложности, качества выполняемой работы, уровня образования и условий труда.
1.4. Система оплаты труда работников включает в себя размеры окладов (должностных окладов), перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их назначения и выплаты.
1.5. Индексация (повышение) размеров окладов (должностных окладов) работников осуществляется  на основании  постановления главы администрации Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия,
согласно приказу директора Учреждения. При индексации (увеличении) окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
1.6. Условия оплаты труда работников, в том числе размер оклада (должностного оклада), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые на неопределенный срок, включаются в трудовой договор работника.
1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ, либо на других условиях, определенных трудовым договором. 
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.8. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке Учреждению из бюджета Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия. 
1.9. Заработная плата по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, устанавливается согласно штатного расписания.
1.10. Руководитель обязан обеспечить выплату месячной заработной платы работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже минимального размера оплаты труда.

Раздел 2. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих

2.1. Оплата труда работников Учреждения включает:
оклады (должностные оклады);
повышающих коэффициентов по занимаемой должности;
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера.
2.2. Оклады (должностные оклады) определяются на основе базовых окладов по соответствующим профессиональным квалификационным группам должностей руководителей, специалистов и служащих, а также общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных Указом № 202-УГ, на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
2.3. Работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к базовым окладам (далее – повышающие коэффициенты):
повышающий коэффициент по занимаемой должности;
персональный повышающий коэффициент;
повышающий коэффициент за выслугу лет.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент.
Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
2.4. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ, в следующих размерах:

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень 
	                          до 0,05

	2 квалификационный уровень
	 до 0,10

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго и третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	                                 до 0,10

	2 квалификационный уровень
	до 0,20

	3 квалификационный уровень
	до0,30

	4 квалификационный уровень
	                                 до 0,40

	5 квалификационный уровень
	                                 до 0,50

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	                                  до 0,10

	2 квалификационный уровень
	                                  до 0,20

	3 квалификационный уровень
	                                  до 0,30



2.5. Персональный повышающий коэффициент может быть установлен работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается директором Учреждения персонально в отношении конкретного работника. Максимальный размер указанного повышающего коэффициента до 3,0. 
2.6.Повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается всем работникам учреждения  в зависимости от общего стажа работы.
Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к базовому должностному окладу за выслугу лет:
при выслуге лет от 1 года до 5 лет- до 0,10;
          при выслуге лет от 5 до  10лет   - до 0,15;
при выслуге лет от 10 до 15 лет -    до 0,20;
при выслуге лет свыше 15лет - до 0,30;
2.7 Установление и (или) изменение размеров повышающих коэффициентов по занимаемым должностям и надбавки за продолжительность непрерывной работы производится в следующие сроки:
-повышающий  коэффициент по занимаемой должности – при заключении трудового договора и ежегодно корректируется в связи с изменениями условий  труда;
- персональный повышающий коэффициент – при заключении трудового договора и ежегодно корректируется в связи с изменениями условий труда;
- повышающий коэффициент за выслугу лет - при изменении общего стажа работы – со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера надбавки или со дня предоставления необходимого документа, подтверждающего общий стаж работы.
2.8. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
2.9. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

Раздел 3. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, 
его заместителя (при наличии)

3.1. Оплата труда директора (Заместителя) Учреждения состоит из:
должностного оклада, определяемого трудовым договором;
повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам);
выплат  компенсационного характера;
выплат стимулирующего характера. 
3.2. Должностной оклад директора Учреждения  устанавливается Учредителем и определяется трудовым договором в соответствии с постановлением главы Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия.
Размеры должностных окладов заместителя руководителя Учреждения устанавливаются на 10 – 30% ниже должностного оклада руководителя.
3.3 Директору учреждения и его заместителю устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к базовым окладам (далее повышающие коэффициенты): 
повышающий коэффициент по занимаемой должности;
персональный повышающий коэффициент;
повышающий коэффициент за выслугу лет;
Повышающий коэффициент по занимаемой должности  руководителю и заместителю устанавливается в зависимости отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы, рекомендуемый размер -0,5.
Персональный повышающий коэффициент директору и его заместителю устанавливается в размере до 3,0 (максимальный размер).
Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к базовому должностному окладу за выслугу лет:
         при выслуге лет от 1 года до 5 лет- до 0,10;
         при выслуге лет от 5 до  10лет   - до 0,15;
         при выслуге лет от 10 до 15 лет -    до 0,20;
         при выслуге лет свыше 15лет - до 0,30;
3.4. С учетом условий труда директору Учреждения и его заместителю  устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
3.5. Выплаты стимулирующего характера для директора Учреждения  осуществляются в соответствии с распоряжением главы администрации Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия.

Раздел 4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Оплата труда работников Учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
В Учреждении установлены выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
при совмещении профессий (должностей);
при сверхурочной работе;
при расширении зон обслуживания;
при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.
Компенсационные выплаты определяются трудовым договором с работником. Компенсационные выплаты устанавливаются в абсолютной величине или в процентах от оклада (должностного оклада). 
Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.
Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.
Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением услуг, Учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора.
4.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им другой профессии и (или) выполнении другой работы. Размер указанной доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. При выполнении работ различной квалификации труд работника оплачивается по работе более высокой квалификации.
Доплаты за совмещение профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы, определенной трудовым договором, производятся по вакантным должностям, предусмотренным в штатном расписании, с письменного согласия работника и оформляются дополнительным соглашением к трудовому договору.
4.3. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по той же профессии. Размер указанной доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением услуг, Учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора.
4.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер указанной доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
Доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы производятся от базового оклада временно отсутствующего работника.
4.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер указанной повышенной оплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.»
4.7. Основанием для установления выплат компенсационного характера директору Учреждения является распоряжение главы администрации Зуюово-Полянского муниципального района Республики Мордовия, остальным работникам – приказ директора Учреждения.
4.8 Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

Раздел 5. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

5.1. В целях стимулирования работников Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера: 
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
5.2. Выплаты стимулирующего характера определяются как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. 
5.3. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления руководителю производятся на основании распоряжения администрации Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного бюджетными ассигнованиями на текущий финансовый год. Выплаты стимулирующего характера производятся в 100%  объеме от базового оклада. 
Глава Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия имеет право уменьшать, или увеличивать размер выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения.
5.4. Премирование заместителя руководителя и иных работников, подчиненных непосредственно руководителю по итогам работы за месяц и год осуществляется на основании решения руководителя Учреждения.
5.5. При премировании работника по итогам работы учитывается:
личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;
отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.
Плановый размер премии по итогам работы за месяц устанавливается в размере до 100 процентов к окладу (должностному окладу) работника. 
5.6. Премия по итогам работы за месяц выплачивается с учетом выполнения показателей оценки эффективности деятельности Учреждения.
          5.7. Премия выплачивается работникам пропорционально отработанному времени (без учета времени нахождения в учебных отпусках, очередных оплачиваемых отпусках, болезни, отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет и 3-х лет, отпусках без сохранения заработной платы по инициативе работника). 
5.8. В случае неудовлетворительной работы отдельным работникам Учреждения премия может быть установлена в размерах ниже планового размера на основании приказа директора Учреждения с обязательным указанием причин.
Основаниями для снижения планового размера премии работнику являются:
нарушение трудовой дисциплины;
ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей.
Снижение планового размера премии должно производиться только за тот расчетный период, в котором было совершено упущение.
5.9. В Учреждении обязательным условием премирования работников по итогам работы за год является наличие экономии по фонду заработной платы.
Размер премии за год может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и выплачивается работникам пропорционально отработанному времени (без учета времени нахождения в учебных отпусках, очередных оплачиваемых отпусках, болезни, отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет и 3-х лет, отпусках без сохранения заработной платы по инициативе работника). Максимальным размером премия по итогам работы за год не ограничена.
5.10. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается только при наличии экономии фонда заработной платы, выплачивается работникам единовременно.
При премировании учитывается:
интенсивность и напряженность работы;
организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу и выплачивается работникам пропорционально отработанному времени (без учета времени нахождения в учебных отпусках, очередных оплачиваемых отпусках, болезни, отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет и 3-х лет, отпусках без сохранения заработной платы по инициативе работника). 
Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.
5.11. Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается к окладу (должностному окладу) в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и организациях соответствующей сферы (направлению) деятельности:

	Стаж работы
	Размер ежемесячной надбавки в процентах к окладу (должностному окладу)

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 лет до 10 лет
	15

	От 10 лет до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


Установление (изменение) размера надбавки к должностному окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера выплаты, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в Учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

Раздел 6. Порядок и условия установления иных выплат

6.1. Настоящим Положением устанавливаются следующие иные выплаты:
-единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - (размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  в размере одного оклада (должностного оклада).
Единовременная выплата директору Учреждения оказывается на основании распоряжения главы Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия.
Единовременная выплата работникам Учреждения оказывается на основании приказа директора Учреждения.
Единовременная выплата к очередному оплачиваемому отпуску выплачивается один раз в год за счет  средств фонда оплаты труда. 
Решение о единовременной выплате принимается на основании письменного заявления.
-премии к профессиональным и общероссийским праздникам.
6.2.Начисление премии осуществляется при наличии ассигнований, предусмотренных на выплату заработной платы и отсутствии кредиторской задолженности по всем статьям расходов бюджета.

7. Заключительные положения
  
7.1. Штатное расписание Учреждения включает в себя все должности работников данного Учреждения. Штатное расписание утверждается главой Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия.
Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ.
7.2.  За нарушение требований, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, директор Учреждения несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством.

