Комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района, образованной Постановлением администрации Зубово-Полянского муниципального района РМ от 18 апреля 2018 года №251 а, объявлен отбор кандидатов для включения в резерв управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия. 
Резерв управленческих кадров района формируется на замещение руководящих и управленческих должностей в органах местного самоуправления в Зубово-Полянском районе, а также в муниципальных учреждениях      Зубово-Полянского муниципального района по следующим трем целевым группам: 
группа 1. Резерв управленческих кадров на должности главы и заместителей главы Зубово-Полянского муниципального района;
группа 2. Резерв управленческих кадров на должности глав сельских и городских поселений  Зубово-Полянского муниципального района;
группа 3. Резерв управленческих кадров на должности руководителей муниципальных учреждений; 
Для претендентов для включения в резерв управленческих кадров устанавливаются следующие квалификационные требования: 
наличие высшего образования; 
наличие стажа работы на руководящих должностях не менее двух лет либо стажа работы по специальности не менее трех лет; 
возраст – от 25 до 50 лет. 
Включение в резерв управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района осуществляется на конкурсной основе. 
Выдвижение кандидатов в резерв управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района может осуществляться:
 депутатами представительных органов местного самоуправления;
лицами, замещающими муниципальные должности Зубово-Полянского муниципального района;
руководителями органов местного самоуправления в Зубово-Полянском муниципальном районе;
руководителями организаций всех форм собственности;
руководителями высших учебных заведений;
руководителями общественных организаций;
руководителями местных отделений политических партий в Зубово-Полянском муниципальном районе;
членами Комиссии по резерву управленческих кадров. 
При выдвижении кандидатов субъекты выдвижения представляют в Комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района (далее – Комиссия) следующие документы: 
заполненная и собственноручно подписанная анкета претендента для включения в резерв управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района по форме, установленной Постановлением администрации Зубово-Полянского муниципального района РМ от 18 апреля 2018 года №251 а; 
письмо-рекомендация от субъекта (субъектов) выдвижения, характеризующее деловые, профессиональные и личностные качества претендента для включения в резерв управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района, с указанием должностей на которые он может быть назначен (в свободной форме); 
копия паспорта или заменяющего его документа; 
копия трудовой книжки, заверенная нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 
копии документов об образовании и о квалификации, а по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); 
заполненная и собственноручно подписанная справка претендента для включения в резерв управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района по форме, установленной Постановлением администрации Зубово-Полянского муниципального района РМ от 18 апреля 2018 года №251 а;. 
Кандидаты для включения в резерв управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района на основе самовыдвижения представляют в Комиссию следующие документы: 
заполненная и собственноручно подписанная анкета претендента для включения в резерв управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района по форме, установленной Постановлением администрации Зубово-Полянского муниципального района РМ от 18 апреля 2018 года №251 а; 
отзыв (отзывы) от субъекта (субъектов) выдвижения, характеризующий (характеризующие) деловые, профессиональные и личностные качества претендента, с указанием должностей на которые он может быть назначен         (в свободной форме); 
копия паспорта или заменяющего его документа; 
копия трудовой книжки, заверенная нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 
копии документов об образовании и о квалификации, а по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); 
заполненная и собственноручно подписанная справка претендента для включения в резерв управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района по форме, установленной Постановлением администрации Зубово-Полянского муниципального района РМ от 18 апреля 2018 года №251 а;. 
Претендент не допускается к следующему этапу отбора в связи с представлением неполного и (или) недостоверного комплекта документов. 
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