АДМИНИСТРАЦИЯ ЗУБОВО-ПОЛЯНСКОГО
 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 18 апреля  2018 г.                                                                                                 251 а

р.п. Зубова Поляна

 «О резерве управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района»


В целях  совершенствования работы по созданию резерва управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района, Администрация Зубово – Полянского   муниципального   района  П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Положение о резерве управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района (Приложение №1).
2. Образовать комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров  Зубово-Полянского муниципального района. 
3.Утвердить:
- Положение о комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района (Приложение №2).
- Состав комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района (Приложение №3).
4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.


Глава Зубово – Полянского
муниципального района                                                             С.С.Сурдин   




     





 Приложение №1
к постановлению администрации
Зубово-Полянского муниципального района
от 18 апреля 2018 года №251 а


Положение
о резерве управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района

1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия формирования резерва управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района для замещения вакантных должностей руководителей муниципальных предприятий, организаций и учреждений района.
2. Кадровый резерв представляет собой специально сформированную группу конкурсантов, обладающих необходимой профессиональной компетентностью, личностно-деловыми качествами и творческим потенциалом, соответствующих квалификационными требованиями к этим должностям и прошедших конкурсный отбор.

2. Формирование кадрового резерва

3. Формирование резерва управленческих кадров осуществляется Комиссией по  формированию и подготовке резерва управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района (далее – Комиссия), образованной Постановлением  администрации Зубово-Полянского муниципального района.
4. Отбор претендентов для включения в резерв управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района осуществляется в два этапа:
1 этап - выдвижение кандидатов и прием документов;
2 этап – оценка кандидатов.
5. Решение о подборе кандидатов для включения в резерв управленческих кадров принимается Комиссией. 
Информация о начале отбора претендентов для включения в резерв управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района размещается в средствах массовой информации и на официальном сайте органов местного самоуправления Зубово-Полянского муниципального района.

[bookmark: sub_302]6. Выдвижение кандидатов в резерв управленческих кадров может осуществляться лицами, указанными в пункте 8 настоящего Положения (далее – субъекты выдвижения), либо на основе самовыдвижения.
[bookmark: sub_303]7. Субъектами выдвижения, имеющими право предлагать претендентов для включения в резерв управленческих кадров, являются:
депутаты представительных органов местного самоуправления;
лица, замещающие муниципальные должности Зубово-Полянского муниципального района;
руководители органов местного самоуправления в Зубово-Полянском муниципальном районе;
руководители организаций всех форм собственности;
руководители высших учебных заведений;
руководители общественных организаций;
руководители местных отделений политических партий в Зубово-Полянском муниципальном районе;
члены Комиссии по резерву управленческих кадров.
8. При выдвижении кандидатов субъекты выдвижения представляют в Комиссию письмо-рекомендацию от субъекта выдвижения, характеризующее деловые, профессиональные и личностные качества претендента для включения в резерв управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района (в свободной форме).
Кандидаты для включения в резерв управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района на основе самовыдвижения представляют в Комиссию следующие документы:
- заполненную и собственноручно подписанную анкету по форме№1, согласно Приложению 1 к Положению.
- письмо-рекомендацию от субъекта выдвижения, характеризующее деловые, профессиональные и личностные качества претендента для включения в резерв управленческих кадров Республики Мордовия (в свободной форме).
- Копия паспорта или заменяющего его документа;
- Копия трудовой книжки, заверенная нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
- Копии документов, об образовании и о квалификации, а по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
-Заполненная и собственноручно подписанная справка – объективка претендента для включения в резерв управленческих кадров по форме №2 согласно Приложению 1 к Положению.
9. Для претендентов для включения в резерв управленческих кадров устанавливаются следующие квалификационные требования:
-наличие высшего образования;
-стаж работы по специальности – не менее пяти лет или опыт руководящей должности – не менее трех лет.
[bookmark: sub_304]10. Прием документов осуществляется Комиссией в течение 30 календарных дней со дня размещения информации о начале отбора претендентов для включения в кадровый резерв.  По истечении указанного срока завершается первый этап.
[bookmark: sub_305]11. В ходе второго этапа председатель Комиссии организует ее заседание с целью рассмотрения документов, представленных претендентами. Представленные документы могут проверяться Комиссией на предмет достоверности и полноты указанных в них сведений.
В случае предоставления претендентом неполного и (или) недостоверного комплекта документов он не допускается к следующему этапу отбора претендентов для включения в кадровый резерв.
[bookmark: sub_306]12. На втором этапе отбора претендентов для включения в кадровый резерв Комиссия может применять следующие методы:
- оценка профессиональных и личностных качеств претендентов на основании представленных ими документов;
- оценка профессиональных и личностных качеств претендентов на основании индивидуального собеседования с претендентами;
- проведение тестирования, по утвержденным Комиссией тестам (для муниципальных служащих);
- конкурс документов.
[bookmark: sub_307]13. Оценка членами Комиссии профессиональных и личностных качеств претендентов на соответствие установленным характеристикам (критериям) проводится посредством заполнения листа оценки профессиональных и личностных качеств кандидата на соответствие характеристикам согласно Приложению 2 к настоящему Положению.
[bookmark: sub_308]14. Целями проведения индивидуального собеседования являются:
- выявление личного стремления кандидата к профессиональному росту;
- выявление у кандидата наличия следующих знаний и навыков:
- знание действующего законодательства, правил деловой этики и требований служебного поведения, основ делопроизводства;
- навыков эффективного планирования рабочего времени, видения своих резервов и перспектив, оперативного решения проблем, ведения деловых переговоров, владения компьютерной и другой оргтехникой, систематического повышения квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, работы со служебными документами, наличие инновационного потенциала, квалифицированной работы с гражданами.
[bookmark: sub_309]15. По итогам отбора Комиссия принимает одно из следующих решений:
- о включении претендента в резерв управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района;
- об отказе включения претендента в резерв управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района;
- решение Комиссии оформляется протоколом;
[bookmark: sub_310]- решение Комиссии может содержать рекомендацию по замещению лицом, включенным в резерв управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района, соответствующей должности (группы должностей) муниципальной службы.
16. Информация о составе резерва управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района передается Главе Зубово-Полянского муниципального района с приложением необходимых документов, а также заверенных копий следующих документов, подготовленных на каждое лицо, состоящее в резерве управленческих кадров, на электронном и бумажном носителях с обеспечением соответствующей защиты от несанкционированного доступа:
- анкета;
- письмо-рекомендация от субъекта выдвижения или отзыв от субъекта, характеризующий профессиональные и личностные качества претендента;
- оценочный лист члена Комиссии;
- решение Комиссии;
- иные документы и материалы в соответствии с решением Комиссии.

3. Работа с кадровым резервом
17. Представитель нанимателя осуществляет общее руководство и несет персональную ответственность за организацию работы по формированию кадрового резерва, профессиональный рост и обучение лиц, включенных в кадровый резерв, а также за своевременное назначение граждан, состоящих в кадровом резерве, на должности руководителей муниципальных предприятий, организаций и учреждений района.
18. Организация работы с кадровым резервом осуществляется посредством профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки муниципальных служащих (граждан).
19. Подготовка граждан, включенных в кадровый резерв, предполагает возможность: 
- участия их в мероприятиях, проводимых органом местного самоуправления (работа в составе рабочих, экспертных групп и коллегиальных органов; подготовка и проведение конференций, семинаров, совещаний; участие в мероприятиях мониторингового характера);
- получения дополнительного профессионального образования, включающего в себя профессиональную переподготовку или повышение квалификации или стажировку;
- самостоятельной теоретической подготовки (обновление и пополнение знаний по отдельным вопросам науки и практики муниципального (государственного) управления;
- обучение специальным дисциплинам, необходимым для повышения эффективности деятельности предприятий, организаций и учреждений.
20.	Вакантная должность руководителя муниципального предприятия, организации и учреждения замещается по решению представителя нанимателя гражданином, состоящим в кадровом резерве, и оформляется распоряжением.
Гражданин, включенный на конкурсной основе в кадровый резерв для замещения одной должности, может быть назначен на другую равнозначную или вышестоящую по отношению к ней должность в случае его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности.
При отказе гражданина, состоящего в кадровом резерве, от предложенной должности вакантная должность замещается в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Мордовия и нормативно-правовыми актами органа местного самоуправления.
21.	Гражданин исключается из кадрового резерва:
- в случае назначения его на должность, планируемую к замещению, равнозначную, или вышестоящую по отношению к ней должность;
- при снижении показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности в соответствии с результатами аттестации муниципального служащего;
- по его письменному заявлению;
- по достижении пенсионного возраста; 
- в случае прекращения действия трудового договора, заключенного с ним, освобождения его от замещаемой должности и увольнения с работы по инициативе представителя нанимателя;
- в случае наступления и (или) обнаружения обстоятельств, препятствующих замещению гражданином резервной должности;
- по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 
Решение об исключении из кадрового резерва принимается кадровой службой администрации Зубово-Полянского муниципального района.
22.	Документы претендентов на включение в кадровый резерв, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в кадровой службе администрации района, после чего подлежат уничтожению.
23.	Расходы кандидатов, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), производятся за счет их собственных средств.
24.	Претендент на включение в кадровый резерв, не допущенный к участию в конкурсе, а также кандидат, участвовавший в конкурсе, вправе обжаловать решения, принятые в ходе проведения конкурса, в соответствии с действующим законодательством.






































Приложение №1
к Положению о резерве управленческих кадров 
Зубово-Полянского муниципального района, 
утвержденному Постановлением администрации
Зубово-Полянского муниципального района
 от 18 апреля 2018 года №251 а

                                    Анкета

Место
для
фотографии

претендента для включения в резерв управленческих кадров 
Республики Мордовия


1. Ф.И.О. (полностью): ______________________________________________________

2. Изменение Ф.И.О.: _______________________________________________________
                                     (если изменяли, укажите: когда и по какой причине)

3. Гражданство:________________________________________________________
                             (если изменяли, укажите: когда и по какой причине)

4. Паспорт или документ его заменяющий:
______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________
(номер, серия, кем и когда выдан)

5. Дата рождения:	 ___________________

6. Место рождения: _________________________________________________________

Общее время проживания в Республике Мордовия, лет____________________________

7. Адрес места жительства __________________________________________________

___________________________________________________________________________

8. Контактная информация (телефоны дом., раб., e-mail):
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 

9. Семейное положение:		женат			холост		вдовец
				     (замужем)          	 (не замужем)	            (вдова)
9.1. Наличие детей:		      да			      нет
Если «да», укажите:
	№ 
	Фамилия, имя, отчество
	Пол
	Дата рождения

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Личная подпись___________________

10. Национальность (указывается по желанию претендента): 
_____________________________________________________________________________

11. Какими языками владеете:

11.1. Родной язык:
____________________________________________________________________________ 
11.2. Языки народов Российской Федерации:
___________________________________________________________________________
11.3. Иностранные языки, включая языки народов бывшего СССР:

	Язык
	Степень владения

	

	владею свободно
	читаю и могу объясняться
	читаю и перевожу со словарем

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



12. Навыки работы с компьютером:

	Вид
программного
обеспечения


	Степень владения
	Название конкретных
программных продуктов, 
с которыми приходилось
работать



	
	владею свободно
	имею об-щее пред-ставление
	не работал(а)
	

	Текстовые редакторы
	
	
	
	

	Электронные таблицы
	
	
	
	

	Правовые базы данных
	
	
	
	

	Специальные программные продукты
	
	
	
	

	Операционные системы
	
	
	
	



13. Отношение к воинской обязанности и воинское звание:
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

14. Были ли Вы судимы, когда и за что: _____________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

Личная подпись___________________

15. Образование:
	Формальные
характеристики
полученного
образования


	Последовательность получения образования

	
	первое
	второе
	третье

	Даты начала и окончания обучения

	  начало       окончание 
_________    ________
  (месяц, год)             (месяц, год)
	 начало       окончание 
_________    ________
  (месяц, год)             (месяц, год)
	  начало       окончание 
_________    ________
  (месяц, год)             (месяц, год)

	Уровень образования
(среднее профессиональное, высшее, аспирантура, докторантура)


	
	
	

	Форма обучения
(дневная, вечерняя, заочная)
	
	
	

	Полное название
учебного заведения 
(с указанием населенного пункта обучения)
	
	
	

	Факультет
	
	
	

	Специальность (направление подготовки) по диплому
	
	
	

	Квалификация
	
	
	




Если есть: 

Ученая степень (ученое) звание________________________________________________

Научные труды (сколько и в каких областях)
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________

Изобретения (сколько и в каких областях)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 




Личная подпись___________________


16. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка за последние 3 года:

	Формальные характеристики
повышения квалификации
	Последовательность обучения

	
	I
	II
	III

	Даты начала и окончания обучения
	  начало       окончание 
_________________
  (число, месяц, год)     
       
	  начало       окончание 
_________________
  (число, месяц, год)     
       
	  начало       окончание 
_________________
  (число, месяц, год)     
       

	Вид программы
(курсы повышения квалифика-ции, профессиональная переподготовка)
	
	
	

	Название организации, учебного заведения
	
	
	

	Место проведения программы
(страна, город)
	
	
	

	Тема программы
	
	
	

	Вид итогового документа
(удостоверение, диплом о профессиональной переподготовке)
	
	
	



17. Участие в общественных организациях:
(в том числе профессиональных, научно-технических; в обществах по интересам)

	Годы пребывания


	Населен-ный пункт


	Название организации


	Ваш статус в организации

	
	
	
	Руководитель
	Член руководящего органа
	Член организации

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




Личная подпись___________________



18.  Место работы в настоящее время: _________________________________________________  
___________________________________________________________________________________

18.1. Должность, с какого времени в этой должности:
___________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________
___________________с________________	г.

18.2. Количество подчиненных:______ человек.


19. Классный   чин,   квалификационный   разряд,   дипломатический   ранг,   воинское звание, специальное звание (дата присвоения):
___________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

20. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (заполняется Приложение). 

21. Предполагаемая программа индивидуальной подготовки:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________


22. Назовите факторы, влияющие на Ваше самочувствие и работоспособность:

	Положительно
	Отрицательно

	
	



23. Ваше хобби (чем Вы любите заниматься в качестве отдыха):
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

24. Иная информация, которую Вы хотите сообщить о себе:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений может повлечь отказ во включении в резерв управленческих кадров Республики Мордовия.
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).
Я даю своё согласие на сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, передачу третьим лицам своих персональных данных для формирования резерва управленческих кадров Республики Мордовия, Окружного резерва управленческих кадров Приволжского федерального округа и Федерального резерва управленческих кадров.
При изменении персональных данных, указанных в анкете, обязуюсь уведомить об этом Администрацию Зубово-Полянского района РМ по телефону: (83458) 2-14-38


Дата заполнения «___» ____________20___г.   Личная подпись___________________   






































Приложение  к Анкете претендента для
включения в резерв управленческих кадров  
Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия
___________________________________	                         (фамилия, ___________________________________________________
						      имя, отчество претендента)
						
					          Лист №_____ всего листов_______ 

20. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (укажите все места Вашей работы в прошлом):
(начиная с первого места работы)
	Даты
поступления 
на работу 
и ухода
с работы
	Название организации, учреждения
	Местонахождение
организации
(адрес)
	Название
подразделения
(отдел, цех  
и т.д.)
	Наименование должности
	Кол-во подчиненных
	Основные обязанности (перечислите)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




Стаж работы, лет:




общий 
управленческий
государственной службы

Личная подпись___________________














































Приложение №2
к Положению о резерве управленческих кадров 
Зубово-Полянского муниципального района, 
утвержденному Постановлением администрации
Зубово-Полянского муниципального района
                                                                                              от 18 апреля 2018 года  №251 а

СПРАВКА

		Место
для
фотографии



	_______________________________________________
(Ф.И.О. полностью)
Должность: _______________________________________
__________________________________________________

Дата рождения: __________________________

Место рождения: __________________________________
__________________________________________________


	Образование:
	___________________________________________________
(уровень образования)
___________________________________________________
___________________________________________________
(год окончания, полное название учебного заведения)
___________________________________________________
___________________________________________________
(специальность, направление подготовки)

	Является ли депутатом выборных органов власти:
	
___________________________________________________
___________________________________________________


	
	

	Государственные награды:
	___________________________________________________
___________________________________________________

	
	

	Партийная принадлежность:
	___________________________________________________
___________________________________________________

	
	

	Семейное положение, дети
	___________________________________________________
___________________________________________________

	
	

	
	Трудовая деятельность

	________________
________________
(дата  поступления на работу и ухода с работы)
	___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
(должность, название организации, местонахождение организации)

	
	



Личная подпись___________________

Дата заполнения «___» ____________20___г.   

























































Приложение №3
к Положению о резерве управленческих кадров 
Зубово-Полянского муниципального района, 
утвержденному Постановлением администрации
Зубово-Полянского муниципального района
от 18 апреля 2018 года №251 а

Лист оценки
профессиональных и личностных качеств кандидата на соответствие характеристикам

	Наименование характеристики
	Уровень претендента*
	Примечание

	Базовые (обязательные) характеристики

	1. Профессиональные

	1.1. Уровень профессиональной подготовки (знание правовых основ, образовательный уровень, общий и специальный стаж работы на руководящих должностях, качество исполнения служебных обязанностей)
	
	

	1.2. Наличие управленческого опыта (умение принимать эффективные управленческие решения, осуществлять контроль за их исполнением, готовность брать на себя ответственность за принятые решения и действия)
	
	

	1.3. Знание общих принципов государственного и муниципального управления (наличие знаний, умений и навыков в области управления)
	
	

	1.4. Результаты профессиональной деятельности
	
	

	2. Личностные

	2.1. Ответственность
	
	

	2.2. Порядочность (соответствие этическим нормам)
	
	

	2.3. Умение эффективно организовать работу коллектива (проекта)
	
	

	2.4. Психическая и эмоциональная устойчивость
	
	

	2.5. Креативность (восприимчивость к инновациям, проявление инициативы, творческий потенциал)
	
	

	2.6. Социальная активность
	
	

	2.7. Профессиональный авторитет
	
	

	2.8. Готовность к обоснованному риску
	
	

	3. Иные характеристики (представляются в соответствии с решением Комиссии)

	
	
	


* Возможно различать следующие уровни (по степени убывания):
- исключительный уровень (очень высокий) - 5 баллов;
- высокий - 4 балла;
- достаточный - 3 балла;
- средний - 2 балла.

	
	РЕКОМЕНДАЦИИ по замещению лицом должности (группы должностей)*
	

	
	
	

	
	
	

	
	[bookmark: sub_901]* (заполняется в случае вынесения решения о включении лица в резерв управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района)
	



	Председатель комиссии
	
	
	
	







Приложение №2
к постановлению администрации
Зубово-Полянского муниципального района
от 18 апреля 2018 года №251 а


Положение
о комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров  Зубово-Полянского муниципального района
1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности Комиссии Зубово-Полянского муниципального района по формированию и подготовке  резерва управленческих   кадров (далее - Комиссия).
2. Основными задачами Комиссии являются:
организация разработки и утверждение плана первоочередных       мероприятий по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Зубово-Полянского муниципального района;
организация разработки и утверждение рекомендаций по отбору претендентов для включения в резерв управленческих кадров;
определение методик отбора, подготовки, переподготовки резерва управленческих кадров;
формирование базы данных на резерв управленческих кадров и базы данных о вакансиях управленческих кадров;
обеспечение участия организаций, общественных объединений, учебных заведений в работе  по формированию резерва управленческих кадров;
обеспечение информирования граждан и организаций о мероприятиях, проводимых в рамках формирования резерва управленческих кадров.
3. Комиссия для реализации возложенных на нее задач осуществляет:
1) подготовку предложений главе Зубово-Полянского муниципального района, касающейся выработки государственной политики в области формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров;
2) координацию деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований по вопросам, связанным с отбором, подготовкой, переподготовкой резерва управленческих кадров;
3) выработку рекомендаций руководителям кадровых служб муниципальных предприятий, организаций и учреждений по вопросам, связанным по формированию  и подготовке резерва управленческих кадров;
4) определение порядка ведения базы данных резерва управленческих кадров и перечней должностей, подлежащих замещению резервистами;
5) подготовку предложений о создании районного резерва управленческих кадров.
4. Комиссия имеет право:
1) запрашивать и получать в установленном порядке по вопросам формирования  и подготовки резерва управленческих  кадров необходимые материалы от структурных подразделений администрации Зубово-Полянского муниципального района, органов местного самоуправления, а также от предприятий, организаций и учреждений района;
2) создавать по отдельным вопросам рабочие группы из числа представителей муниципальных органов, общественных объединений, предприятий, организаций, учреждений района;
3) приглашать на свои заседания представителей органов местного самоуправления Зубово-Полянского муниципального района, общественных объединений, предприятий, организаций и учреждений района
5. Члены Комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах.
6. Деятельность Комиссии обеспечивает администрация Зубово-Полянского муниципального района.






























Приложение №3
к постановлению администрации
Зубово-Полянского муниципального района
[bookmark: _GoBack]от 18 апреля 2018 года №251 а

Состав комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров  Зубово-Полянского муниципального района


	Нечаев Александр Николаевич
	- первый заместитель главы Зубово-Полянского муниципального района, председатель комиссии   

	
Босамыкина Людмила Васильевна
	
- заместитель главы Зубово-Полянского муниципального района, начальник организационного отдела

	
Каргина Ирина Николаевна
	
- начальник  отдела по работе с персоналом Администрации Зубово-Полянского муниципального района, секретари комиссии

	
	
Члены комиссии:

	
Фомина Татьяна Петровна
	
- руководитель аппарата Администрации Зубово-Полянского муниципального района

	
Брезгин Виктор Иванович
	
- председатель Совета депутатов Зубово-Полянского муниципального района

	
Балашкина Наталья Владимировна
	
- директор МБОУ «Зубово-Полянская гимназия»

	
Суслова Елена Анатольевна
	
- ВРИО начальника юридического отдела Администрации Зубово-Полянского муниципального района



