Трудоустроить инвалида – интервью с директором ГКУ РМ «ЦЗН Зубово-Полянский» В.И.Брезгиным
         Ничего не поделаешь: одной из составляющих нашей сегодняшней жизни стала безработица. Безработным человек может стать в одночасье по причинам от него не зависящим: произошло сокращение штатов, или закрылось предприятие. Молодые и энергичные люди могут трудоустроиться. Самостоятельно или с помощью Центра занятости населения. Однако, есть категория граждан, которой с такой проблемой без помощи извне справиться не под силу. Это инвалиды. 

        В мае 2012 года Президентом РФ В.В.Путиным был подписан Указ «О мерах по реализации государственной социальной политики», в котором, в частности, говорится о необходимости разработки комплекса мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройства инвалидов, на обеспечение доступности профессионального образования, включая совершенствование методов профессиональной ориентации детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, на подготовку специализированных программ профессионального обучения инвалидов с учетом их особенностей и индивидуальных возможностей, а также индивидуальных программ реабилитации инвалидов, на создание условий для повышения уровня занятости инвалидов, в том числе на оборудованных (оснащенных) для них рабочих местах.

      О том, что делается для трудоустройства инвалидов в нашем районе рассказал директор Центра занятости населения Виктор Иванович Брезгин, и он же ответил на другие вопросы.

- Виктор Иванович, сколько в нашем районе проживает инвалидов?

- По данным Госкомитета по труду и занятости РМ на 1 июля текущего года, на территории района числятся 1396 инвалидов трудоспособного возраста, часть из которых находится на гособеспечении, часть проходит обучение в профессионально-образовательных учреждениях. Некоторым требуется постоянное лечение, у некоторых отсутствуют рекомендации к труду и т.д. Таким образом, остаются 795 человек, которые потенциально могут работать. Из этого количества трудятся 294 человека.

- В чем сложность трудоустройства инвалидов?

- Во-первых, если человек имеет инвалидность, значит у него есть какие-то ограничения, связанные с состоянием здоровья. Это и пугает работодателей. Во-вторых, не все работодатели знают о программах, действующих в республике, для  инвалидов, в рамках которых служба занятости предлагает  предприятиям, организациям, индивидуальным предпринимателям помощь в создании постоянных или временных рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов, в том числе на квотируемые рабочие места.
- А что это за квота?

- В соответствии с Законом РМ от 7 февраля 2005 года «О квотировании рабочих мест для отдельных категория граждан, особо нуждающихся в социальной защите», предусмотрена квота для трудоустройства инвалидов в размере 3% - для организаций со среднесписочной численностью работников свыше 100 человек, 2% - если на предприятии трудятся от 35 до 100 человек.

     К сожалению, работодатели неохотно берут на работу людей с ограниченными возможностями, хотя уже несколько лет в республике  действует ряд программ, которые предусматривают возмещение затрат работодателям, связанных с трудоустройством незанятых инвалидов.
     В текущем 2017 году предусмотрено предоставление финансовой поддержки в виде компенсации затрат работодателям на реализацию мер по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве. Таким образом, если  работодатель принимает на работу инвалида молодого возраста (от 18 до 44 лет), зарегистрированного в ЦЗН, имеющего индивидуальную программу реабилитации, на созданное (выделенное) рабочее место, то в течение 3-х месяцев компенсируются затраты работодателя на оплату труда не только инвалида, но и наставника (не более половины установленного законодательством РФ минимального размера оплаты труда  с учетом страховых взносов во внебюджетные фонды). Кроме этого, может оказываться финансовая поддержка и самому инвалиду молодого возраста при трудоустройстве. Для этого он должен написать заявление в центре занятости и приложить копию трудового договора, заключенного с работодателем. Один молодой человек по данной программе у нас уже работает.
Более подробную информацию можно получить в Госкомитете РМ по труду и занятости населения по телефону 47-82-49, у нас, в ЦЗН, телефон 2-17-16 или на сайте органов службы занятости www.trud rm.ru.

- Виктор Иванович, несмотря на сложности, вопросом трудоустройства инвалидов заниматься придется.

- Да. Вопрос этот очень серьезный. Он находится на контроле у главы муниципального района С.С.Сурдина. Создана специальная комиссия под его руководством, в которую входят представители ГУ УПФ РМ по Зубово-Полянскому району, ГКУ «Социальная защита населения», управление по социальной работе, районной организации инвалидов, Центра занятости населения.

Думается, что совместными усилиями этот вопрос удастся решить.

    Вопросы задавала корреспондент районной газеты «Время и жизнь» Инга Хомякова.
