                                                      Вниманию работодателей!
             Утвержден порядок предоставления финансовой поддержки в виде компенсации затрат работодателям на реализацию мер по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве (Постановление правительства Республики Мордовия №509 от 11.09.2017 г. «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Мордовия от 30декабря 2013 г. №606»)

             Порядок предоставления финансовой поддержки в виде компенсации затрат работодателям на реализацию мер по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве разработан в целях реализации государственной программы «Развитие рынка труда и улучшение условий труда в Республике Мордовия» на 2014-2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Республики Мордовия от 16 сентября 2013 г. № 369 «Об утверждении государственной программы «Развитие рынка труда и улучшение условий труда в Республике Мордовия» на 2014-2020 годы», устанавливает порядок представления финансовой поддержки работодателям, трудоустроившим инвалидов молодого возраста, а также её размеры.

            Главным распорядителем средств республиканского бюджета Республики Мордовия, осуществляющим организацию предоставления финансовой поддержки работодателям в соответствии с настоящим Порядком, является Государственный комитет Республики Мордовия по труду и занятости населения.

            Целями сопровождения инвалидов молодого возраста при трудоустройстве являются расширение возможностей трудоустройства инвалидов молодого возраста, устранение барьеров, препятствующих их трудоустройству; формирование и помощь в освоении доступного маршрута передвижения инвалида молодого возраста на территории работодателя.

Условия и порядок возмещения затрат работодателям на реализацию мер по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве.
            Реализация мер по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве осуществляется в организациях различных организационно-правовых форм, включая государственные (муниципальные) учреждения Республики Мордовия, индивидуальных предпринимателей.

            Категории граждан, имеющих право принимать участие в мероприятиях по сопровождению инвалидов молодого возраста:

 инвалиды в возрасте от18 до 44 лет, зарегистрированные в органах службы занятости населения, имеющие индивидуальную программу реабилитации или абилитации показанных (противопоказанных) видов трудовой деятельности.

            Реализация мер по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве осуществляется в соответствии с договором о совместной деятельности, заключенным центром занятости с работодателем.

            Условиями предоставления финансовой поддержки работодателям на реализацию мер по сопровождению инвалидов являются:

 создание и выделение рабочих мест для трудоустройства инвалидов;

трудоустройство инвалидов на созданные (выделенные) рабочие места.

           Размер компенсации затрат работодателям на реализацию мер по сопровождению инвалидов включает фактически произведенные работодателем затраты на:

 оплату труда инвалидов (с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды), но не более 1/2 установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда, увеличенного на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, в месяц за 1 инвалида;

 выплаты за наставничество (с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды), но не более 1/2 установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда, увеличенного на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, в месяц.

         Трудоустройство инвалида оформляется срочным трудовым договором. Период участия в реализацию мер по сопровождению инвалидов составляет не более трех месяцев.

         Для заключения договора о совместной деятельности работодатель представляет центру занятости:

  -копию приказа о трудоустройстве инвалида, заверенную печатью (при наличии) работодателя и содержащую запись «копия верна», дату, фамилию, инициалы, должность и подпись уполномоченного представителя работодателя, осуществившего ее заверение, или заверенную в нотариальном порядке;

   -копию трудового договора между работодателем и инвалидом, заверенную печатью (при наличии) работодателя и содержащую запись «копия верна», дату, фамилию, инициалы, должность и подпись уполномоченного представителя работодателя, осуществившего ее заверение, или заверенную в нотариальном порядке;

  -копию приказа о возложении обязанности по организации наставничества, заверенную печатью, подписью работодателя, заверенную печатью (при наличии) работодателя и содержащую запись «копия верна», дату, фамилию, инициалы, должность и подпись уполномоченного представителя работодателя, осуществившего ее заверение, или заверенную в нотариальном порядке; 

         Для перечисления финансовых средств на реализацию мер по сопровождению инвалидов работодатель, заключивший договор о совместной деятельности, представляет центру занятости:

· сведения о трудоустроенных инвалидах по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;

· - сведения о наставниках по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;

· - копию табеля учета рабочего времени, заверенную печатью, (при наличии) работодателя и содержащую запись «копия верна», дату, фамилию, инициалы, должность и подпись уполномоченного представителя работодателя, осуществившего ее заверение, или заверенную в нотариальном порядке;

Финансовые средства работодателям на реализацию мер по сопровождению инвалидов перечисляются центром занятости на расчетный счет работодателя в течение 5 рабочих дней со дня представления работодателем документов, указанных в пункте 13 настоящего Порядка.

 
Телефон для справок: 2-17-16

