«ЗАНЯТОСТИ  ПОДРОСТКОВ — ОСОБОЕ ВНИМАНИЕ»

           Как найти работу несовершеннолетнему в стране, где и не все взрослые люди с высшим образованием могут трудоустроиться?

· Надо прийти к нам в Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Зубово-Полянского района» с паспортом и желанием работать.

    Временная занятость подростков решает важные задачи профориентации, самоопределения, адаптации в обществе  и на  рынке труда, а также  является профилактической мерой предупреждения правонарушений и безнадзорности в подростковой среде.

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  в свободное от учебы время – одно из направлений работы службы занятости. Проводится эта работа  при непосредственном участии органов местного самоуправления, образования, здравоохранения,  органов опеки и попечительства,  во взаимодействии с работодателями и другими заинтересованными структурами. Успешность работы в организации временной занятости подростков зависит от многих факторов. Это создание рабочих мест для трудоустройства подростков работодателями района, увеличение количества работодателей, трудоустраивающих подростков;  создание комфортных условий для отдыха подростков; сотрудничество в данном направлении всех заинтересованных организаций и учреждений района, в том числе правоохранительных органов.

        С начала 2017 года между центром занятости и предприятиями, админи-страциями поселений заключено 14 договоров, за помощью  в трудоустройстве  обратилось 205 подростков, которые получили возможность приобщиться к труду, заработать деньги.  Особое внимание  уделяется трудоустройству детей из малообеспеченных и неблагополучных семей (32 чел.), неполных и многодетных (23 чел.), семей, где оба родителя безработные (19 чел.), состоящих на учете в КДН(1 чел.). 

Подростки в период временной занятости вносят ощутимый вклад в  благоустройство сел и поселков, в озеленение территорий, оказывают  помощь в уборке зерновых культур, производят мелкие ремонтные работы,  не требующие  квалификации, ухаживают за мемориалами, памятниками, оказывают социальную помощь участникам Великой Отечественной войны, ветеранам. 

 Заключая трудовой договор при посредничестве службы занятости, подростки находятся под защитой трудового законодательства, которое предусматривает ограничения по времени работы в зависимости от возраста, запрет на работы во вредных условиях труда, в ночное время, ограничения по поднятию тяжестей.

            Специалисты центра занятости консультируют руководителей, работ-ников отделов кадров предприятий, желающих принять несовершеннолетних на работу.

Несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в период временного трудоустройства  оказывается материальная поддержка в размере 1700 рублей, начисленная за количество дней их участия в указанных работах в календарном исчислении. 

          Надеемся, что  и в летний период найдется немало работодателей, которые найдут возможность создать рабочие места для временного трудоустройства подростков, кто не словом, а делом поможет уберечь молодых людей от негативного  влияния улицы, внесет реальный вклад в трудовое и профессиональное становление молодежи.
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