АДМИНИСТРАЦИЯ
АНАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ЗУБОВО-ПОЛЯНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

                                                               РАСПОРЯЖЕНИЕ
                               от  11 февраля   2017 г.                               №  5-р
[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK3]
Об утверждении фонда оплаты труда (штатного расписания)
администрации Анаевского сельского поселения Зубово- Полянского 
муниципального  района Республики Мордовия на 2017 год

       
    В соответствии с Федеральным законом от 6 октября  2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  с  Законом Республики Мордовия от 08.06.2007 года «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы»

          1. Утвердить штатное расписание администрации Анаевского сельского поселения  Зубово-Полянского  муниципального   района Республики Мордовия на 2017год. (Приложение №1).
  
          2. Признать утратившим силу распоряжение администрации Анаевского сельского поселения Зубово-Полянского  муниципального   района Республики Мордовия от 01.03.2016г. №6 «Об утверждении фонда оплаты труда (штатного расписания)
администрации Анаевского сельского поселения Зубово- Полянского муниципального  района Республики Мордовия на 2016 год» ( с изменением от 23.09.2016г. №34)

          3.  Настоящее распоряжение  вступает в силу  с 1 февраля  2017 года .

          4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на  главного бухгалтера администрации Анаевского сельского поселения  Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия  Куцевич Л.В.



    

    
    Глава администрации
    Анаевского сельского поселения
    Зубово-Полянского муниципального
    района Республики Мордовия:                                                  В.П. Медведев 








Приложение № 1
к распоряжению Администрации
Анаевского сельского поселения
от 11.02.2017 г. № 5-р

Фонд оплаты труда на 2017г.
Управление	Каргашинское СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ                              с 1 февраля  2017 года
	
	

	

	колич. штатн. единиц
	должн. оклад
	надбав.
за выел.
лет
	надб. за квалификацию
	надб. за особ, услов. мун.сл.
	ежемес. денежн. поощрен.
	друг.надб.,0
платы по
ETC
	План.
Месяч.
Денеж.
Содер.
	матер, пом. и един. выпл.
к отп. в расч.
на месяц
	Компенс ационная доплата
	Итого
ФОТ
в месяц
	планов. сумма кварт, премии
	планов, сумма годов.
премии

	Глава села, поселка, города
	1
	3567
	1070
	
	5350
	3923
	
	13910
	1189
	
	15099
	10344
	

	Заместитель Главы
	1
	3106
	621
	1708
	3106
	3106
	
	11647
	1035
	
	12682
	3883
	

	Специалист 1 категории
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	0
	
	

	Специалист II категории (BVC)
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	0
	
	

	Специалист II кат. (по зем. Реф)
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	0
	
	

	Главный бухгалтер
	1
	3106
	311
	1522
	3106
	3106
	
	11151
	1035
	
	12186
	3883
	

	Ведущий специалист
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	0
	
	

	Специалист 1к.
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	0
	
	

	Итого
муниципальных
должностей
	3
	9779
	2002
	3230
	11562
	10135
	
	36708
	3260
	
	39968
	18110
	0

	Обслуживающи й персонал:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Водитель служебного л/ав
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Уборщица
	0,5
	1073
	
	
	
	
	
	1073
	
	2677
	3750
	
	

	Кочегар (при наличии авт. котельной)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по
обслуж.
персоналу
	0,5
	1073
	0
	
	
	0
	
	1073
	0
	2677
	3750
	
	

	Всего по администрации
	3,5
	10852
	2002
	3230
	11562
	10135
	
	37781
	3260
	2677
	43718
	18110
	0

	Кроме того ВУС
	0,4
	966
	
	
	
	
	2351
	3317
	
	
	3317
	
	



    
    Глав администрации
    Анаевского сельского поселения
    Зубово-Полянского муниципального
    района Республики Мордовия:                                                                       В.П. Медведев  


 Группа по оплате труда  в зависимости от численности населения – 3
	при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет -10% должностного оклада;

	при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет -15% должностного оклада;

	при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет -20% должностного оклада;

	при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше -30% должностного оклада;




