РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ Дубительского СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЗУБОВО-ПОЛЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 28»  декабря 2013г.    

                                                    №  58
	      «Об утверждении Положения о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного учреждения «Дубительский культурно-досуговый центр»  Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия.»


В соответствии со ст.144 Трудового кодекса Российской Федерации , на основании Распоряжения администрации Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия от 22.03.2013 г № 370 « О прогнозируемом уровне заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы на 2013 год.», повышении оплаты труда которых предусмотрено указами, и средней заработной платы в Республике Мордовия в 2014 г. » Администрация Дубительского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района 
п о с т а н о в л я е т:

           1. Утвердить прилагаемое  Положение о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного учреждения  «Культурно-досуговый центр Дубительского сельского поселения  Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия согласно приложению 1.

         2.Утвердить критерии оценки эффективности деятельности работников муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр Дубительского сельского поселения  Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия , занимающих должности, относящиеся к профессионально- квалификационным группам: «Должности  руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»;  «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» согласно приложению 2.

3.Настоящее постановление вступает в силу  со дня официального опубликования.

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

     Глава Дубительского сельского поселения 

Зубово-Полянского муниципального района 
Республики Мордовия:                                                                О.А.Костина                                        

Приложение 1
к постановлению Администрации 

Дубительского сельского поселения 

Зубово-Полянского муниципального района 

                                                                    от    28.12.2013 г. № 58
Положение

о порядке и  условиях осуществления  выплат стимулирующего характера работникам  муниципального бюджетного  учреждения «Культурно-досуговый   центр Дубительского сельского поселения»
 Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия

                                            1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с  Трудовым кодексом  Российской Федерации, решением Совета депутатов Зубово-Полянского муниципального  района от 19 октября 2012года  № 3 «Об основах  организации оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Зубово-Полянского муниципального района», Положением  об оплате труда  работников культуры МБУ «Дубительский культурно- досуговый центр»  Зубово-Полянского муниципального района»  и устанавливает виды, порядок и условия выплат стимулирующего характера, выплачиваемых работникам МБУ КДЦ Дубительского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия» (далее –Учреждение).

1.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в своевременном и качественном выполнении работ и своих служебных обязанностей, повышения профессионального уровня и ответственности за порученный участок работы, а также поощрения работников за выполненную работу.

1.3. Выплаты стимулирующего характера работникам производятся в  пределах бюджетных ассигнований  на оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда.

1.4.  Система стимулирующих  выплат  работникам  МБУ КДЦ  Дубительского сельского поселения    Зубово-Полянского муниципального района» включает выплаты по результатам труда всем категориям работников;

-специалистам ;
-обслуживающему персоналу

1.5.   С целью выработки объективных  предложений  руководителя Учреждения по оценки  результатов выполнения показателей (критериев) эффективности деятельности  работников, создается  Комиссия 

1.6. Корректировка  настоящего положения может производиться  1 раз в год.

     2. Организация деятельности  Комиссии  

          2.1. Комиссия  создается в количестве 3 человек.  В состав Комиссии  могут входить: Глава администрации сельского поселения, главный бухгалтер администрации, руководитель МБУ  КДЦ, депутаты Дубительского сельского поселения ;       

          2.2.  Работу Комиссии  возглавляет председатель, который избирается 

из состава Комиссии. Председатель организует и планирует  работу Комиссии, ведет заседания, контролирует выполнение принятых решений.

           2.3   Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передает всю информацию членам Комиссии , ведет протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдает выписки из протоколов и решений ведет иную документацию Комиссии.
2.4. Заседания Комиссии  проводятся  по мере  необходимости, но не реже одного  раза  в  месяц .  

2.5. Заседание  Комиссии  является  правомочным,  если на нем  присутствует не менее 2/3 ее членов . Решение Комиссии принимается простым большинство голосов от  общего  количества  присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии  имеет один голос .  В случае равенстве голос председателя является решающим . 

           2.6. Все  решения  Комиссии  оформляются  протоколом, который подписывается  председателем и секретарем.

           2.7. По принятому решению Глава Дубительского сельского поселения издает Распоряжение о начислении выплат стимулирующего характера в отношении  директора МБУ «Дубительский культурно- досуговый центр» и рекомендацию   по начислению выплат в отношении других  работников МБУ КДЦ.

3. Виды, порядок и  условия выплат стимулирующего характера

3.1. В целях повышения эффективности деятельности учреждения, повышения материальной заинтересованности работников в результатах своего труда в Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы; 

- премия по итогам работы за месяц.
3.2. Выплата  за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам единовременно за выполнение отдельных особо важных заданий (поручений Главы администрации Зубово-Полянского района Республики Мордовия, главы Дубительского сельского поселения , начальника отдела культуры района, руководителя МБУ КДЦ Дубительского сельского поселения  ) , выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией общереспубликанских мероприятий, мероприятий сферы культуры,  целевых  программ. 

Размер единовременной выплаты  может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Максимальным размером выплата  за интенсивность и высокие результаты   работы  не ограничена.

Источником финансирования единовременных выплат за интенсивность и высокие результаты работы  является  экономия по фонду оплаты труда, сложившаяся в результате временной нетрудоспособности работников учреждения  и   вакантных  ставок.

3.3 Премия по итогам работы (далее- ежемесячная премия) выплачивается с учетом результатов деятельности,  в соответствии с критериями оценки, при условии выполнения плановых показателей эффективности работы,  указанных в приложении 1 к настоящему Положению, личного вклада работников в осуществлении основных задач и функций, определенных Уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
В случае невыполнения плановых показателей размер ежемесячной премии снижается  пропорционально проценту невыполнения плана.

Стоимость одного балла равна  одному проценту. Количество баллов может быть увеличено, если комиссия посчитает , что внесенный личный  вклад работника  заслуживает поощрения.
Ежемесячная премия начисляется работникам ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным.  
Фактический размер ежемесячной премии определяется корректировкой планового размера премии на процент выполнения показателей эффективности работы конкретного работника по следующей формуле:

  ФП= ПП х ПРмес.

   Где:  ФП- фактический размер премии ; 

            ПП- плановый размер премии по итогам работы за месяц ; 

            ПР месс.- процент выполнения показателей эффективности за месяц.

Плановый размер премии определяется  в соответствии  с Распоряжением  администрации Зубово-Полянского муниципального района и Распоряжения администрации Дубительского сельского поселения Зубово-Полянского муниципального района  «О прогнозируемом уровне заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы»  на соответствующий год.

Общий размер начислений в фонд стимулирования работников Учреждения по итогам работы за месяц не может превышать планового размера месячного фонда стимулирования с учетом экономии по фонду оплаты труда, в том числе за предыдущие периоды.

           3.4. Работникам, не выполнившим критерии эффективности, получившим в данном месяце административные взыскания, другие нарушения премии не назначается или начисляются  не полностью . 

Ежемесячная премия не назначается работникам, имеющим дисциплинарное взыскание за отчетный месяц.

          3.5.Размер ежемесячной премии может быть снижен в случае:

-нарушения трудовой или производственной дисциплины;

-невыполнения должностных инструкций;

-ухудшения качества оказываемой услуги;

-нарушения правил внутреннего распорядка;

-нарушения санитарно-эпидемиологического режима и техники       безопасности;

-наличия обоснованных устных или письменных жалоб; 

-не обеспечения сохранности имущества.

      3.6.Порядок  уменьшения размера  или не начисления ежемесячной  премии:

      3.6.1.  Пропорционально выполнению финансового плана.

      3.6.2. Премия не начисляется работникам учреждения, имеющим в отчетном периоде дисциплинарное взыскание  хотя бы по одному из оснований за :

           - появление  на работе в нетрезвом виде;

           - лица, совершившие прогул  без уважительной причины;

           - невыполнение должностных инструкций.

     3.6.3.   Размер премии уменьшается до 20% за :

           - нарушение противопожарного режима -на 10%;

            -производственные упущения - на 10%;

            -нарушение общественного порядка в организации- на 20%.

    3.6.4. Размер  премии уменьшается до 20%  хотя бы по одному из оснований за:

          - не обеспечение  сохранности имущества 

          -наличие обоснованных устных и письменных жалоб, докладных.
Снижение размера премии производится в том расчетном периоде, в котором допущено упущение в работе.

   Снижение размера   премии работнику производится на основании приказа  руководителя или учредителем учреждения с указанием причин не начисления или уменьшения размера премии.

3.7. Начисление ежемесячной премии производится на основании приказа руководителя , в котором указывается размер премии по итогам работы за месяц по каждому работнику.

Приказ руководителя о премировании работников Учреждения готовится на основании  Распоряжения главы администрации Дубительского сельского поселения или 
протокола заседания Комиссии по распределению фонда стимулирования, в котором указываются качественные и количественные показатели деятельности работников по итогам работы и   индивидуальной оценки результатов труда по каждому работнику.

4. Размеры единовременных выплат и материальной помощи 
    4.1. Единовременные выплаты и материальная помощь работникам  выплачивается за счет средств фонда оплаты труда распоряжением Главы администрации Дубительского сельского поселения на основании личного заявления с приложением подтверждающих документов  в случаях  и размерах:

а) по случаю бракосочетания - 5000 рублей;

б) при рождении ребенка - 5000 рублей;

в) смерти близких родственников (супруга, супруги, родителей, детей) - 5000 рублей;

г) смерти самого работника - 10000 рублей;

д) к дате выхода на пенсию ;

е) при длительной временной нетрудоспособности (более одного месяца) или сложной медицинской операции работнику или тяжелой болезни и (или) сложной медицинской операции близким родственникам (супругу, супруге, несовершеннолетним детям) ;

ж) утраты или существенного повреждения личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, хищения или в иных непредвиденных случаях - 10000 рублей.

                                                                                                                              Приложение № 1                                                                         

к  положению   о порядке и условиях  осуществления                                                                                выплат   стимулирующего характера по                                   

                                                                МБУ КДЦ   Дубительского   сельского поселения                       

                                                                Зубово-Полянского муниципального  района»

КРИТЕРИИ 

оценки деятельности занимающих должности, относящиеся к профессионально-квалификационным группам:

«Должности руководящего состава учреждений культуры, »;

«Должности работников культуры, ведущего звена».
Основные критерии оценки деятельности  руководителя (Директора)

МБУ «Дубительский культурно-досуговый   центр»
 Зубово-Полянского муниципального района республики Мордовия
	№
	Критерии
	Показатели
	Бал
	Оценка (бал)

	1.
	Выполнение 

муниципаль-

ного 

задания
	Динамика общего количества граждан (зрителей), вовлеченных в мероприятия.
	5
	

	
	
	Работа в учреждении кружков художественной самодеятельности, любительских объединений, клубов по интересам
	5
	

	
	
	Сохранение или увеличение числа участников клубных формирований в сравнении с предыдущим месяцем
	5
	

	
	
	Участие в районных, республиканских конкурсах, фестивалях
	20
	

	2.
	Эффектив-

ность

управлен-ческой деятельности
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документов, своевременное представле-ние материалов и отчетов, знание законодатель-ной базы, необходимой для исполнения своих жолжностных обязанностей, способность к творчеству, внесение предложений по улучшению и оптимизации работы)
	20
	

	
	
	Дополнительный объем работы, не входящий в основные функции. Проведение самостоятельной творческой работы. Взаимодействие с администрацией поселения. Способность с высоким качеством выполнять требуемую работу при минимальном руководстве.
	10
	

	3.
	Создание условий для организации и обеспече-ния жителей поселения услугами организаций культуры
	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электро-безопасности, охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка.
	10
	

	
	
	Эстетические условия оформления помещений для проведения мероприятий, состояние территории вокруг учреждения
	5
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны пользователей услуг за качество проводимых мероприятий
	5
	

	4.
	Повышение

имиджа
	Представление информации в СМИ
	5
	

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны пользователей                    ( посетителей). Качественное выполнение работником работы (наличие благодарственных писем, грамот, положительных письменных отзывов в данном периоде)                
	10
	


Основные критерии оценки деятельности  библиотекаря
МБУ ««Культурно-досуговый  центр Дубительского сельского поселения»
	№ п\п
	Критерии, показатели
	Бал
	Оценка (бал)

	1
	Книговыдача. Посещения. Динамика изменения количества читателей
	10
	

	2
	Качество и выполнение информационных запросов читателей библиотеки, повышение статуса библиотеки. Развитие творческих инициатив в библиотечном деле, введение новых форм и методов в практику библиотеки.
	10
	

	3
	Организация культурно- просветительских и досуговых мероприятий и акций ( конкурсы, выставки, презентации, встречи с творческими и общественными деятелями, конференции и т.д.)
	10
	

	4
	Организация работы клубов (по интересам), объединений (краеведческих, любительских и т.д.)
	5
	

	5
	Обеспечение индивидуального учета фонда, библиографического описания, классифицирования и технической обработки книг и других материалов.
	10
	

	6
	Высокий уровень проведения инвентаризации книжных фондов, отбор и списание устаревшей и ветхой литературы. Своевременное ведение обязательной текущей документации.
	5
	

	7
	Способность с высоким качеством выполнять требуемую работу при минимальном руководстве . Наличие грамот, благодарственных писем, положительных отзывов в данном периоде.
	10
	

	8
	Высокая эффективности участия в сельских, районных, республиканских мероприятиях, организации мероприятий по пропаганде чтения как формы культурного досуга.
	10
	

	9
	Отсутствие замечаний контролирующего органа
	10
	

	10
	Эстетическое оформление библиотеки. Образцовое содержание  помещения библиотеки и прилегающей территории.
	10
	

	11
	Дополнительный объем работы не входящей в основные функции. Проведение самостоятельной творческой работы. Взаимодействие с администрацией поселения.
	10
	


Стоимость одного балла равна  одному проценту.

